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< NUESTRO CENTRO: CEIP CRISTOBAL COLON

El colegio se remonta al afio 1973 en que aparece publicado en el BOE. La primera
ubicacién del centro estuvo en los Egidos de la feria, con una dotacién de ocho
unidades.

En el afio 1977se construyé el actual edificio, en el espacio comprendido entre las
calles: Bilbao, Santiago, La Roda y Camino de la Virgen, con una capacidad para 16
unidades. Poco a poco el nimero de alumnos fue aumentando y como consecuencia se
instalaron unas aulas prefabricadas en el patio para los alumnos de EducaciénInfantil.

En el afio 1992 se hizo una ampliacién de 8
aulas con el fin de sustituir las
prefabricadas que estaban funcionando.
Estas aulas han sufrido diferentes
transformaciones de acuerdo a las
necesidades de escolarizacién de los
alumnos de 3 afios y a la disponibilidad de
espacios .

En 2003 los alumnos de Educacion
Secundaria pasan a cursar esta ensefianza en el Instituto dejando espacios libres
en el centro, permitiendo un pequefio respiro.

En la actualidad funcionan en el centro 3 lineas en Primaria lo que corresponde a
18 unidades y 2 lineas en Infantil, 6 unidades, situadas en los diferentes edificios
que conectan entre si desde el interior.

Cuenta ademds con:

o Comedor
e Gimnasio
o Aula Althia

o Biblioteca
e AuladAL
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o AuladeP.T.

o Aulade misica

« Tutoria para la Unidad de Orientacién

« 2 tutorias para maestros/as

« Sala de profesores

« Despachos de Direccion

« Sala de reprografia

o Pequefia aula para el Ampa

« 2 patios. Uno con arenero para Infantil
e Zona ajardinada a la entrada al centro

“ RECURSOS MATERIALES

El centro recibe dotaciones econdmicas para el funcionamiento operativo del mismo
procedentes de diferentes organismos:

De la Consejeria de Educacidn, para los distintos programas.
Del Ayuntamiento para mantenimiento del centro

La distribucién de la asignacion viene determinada segun las necesidades del
centro en cada curso escolar y de acuerdo al presupuesto.

* PERSONAL DELCENTRO
PROFESORADO

Actualmente la plantilla estd formada por:

EI EP. , , ,
EL eigs EP negs INGLES EF. MUSICA AL PT. RELIGION
1 defin
6 1 15 3 4 3 1 /1 1 complet/
2 itiner.
compar

A ellos hay que sumar, la orientadora a tiempo total y la P.T.5.C que estd compartida
con otros centros. Ademds contamos con los recursos personales propios del Aula
para alumnos de espectro autista, una especialista de PT, una especialista de AL y
una ATE.
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La plantilla del centro goza de una estabilidad al ser en su mayoria maestros/as
definitivos, lo que permite una continuidad en los planteamientos y proyectos
educativos que se desarrollan.

OTRO PERSONAL

e Personal de administracién y servicios: una administrativa y un conserje.

e Servicio de limpieza,

e Monitores del comedor y aula matinal, contratados por una empresa del
sector dependiente de la Delegacion de Educacion.

e Monitores de las actividades extraescolares desarrolladas en horariono
lectivo (16h-18h)

e Auxiliar Técnico Educativo.

ALUMNADO

El centro acoge a todo tipo de alumnado, sin que exista discriminacion de indole social,
raza, religion, cultura, nacionalidad...

El total de alumnos estd sobre 510. La ratio oscila alrededor de 25 por aula, siendo
mds alta en los niveles de 2°, 4° y 6° al absorber a los repetidores.

A.MP.A.

El centro cuenta con una asociacién de padres con la que mantiene un buen grado de
entendimiento y colaboracion.

El colegio ofrece ensefianza en las etapas de educacién infantil y educacion primaria
bilinglie, en inglés (actualmente en proceso de abandono).

Es un valor primordial de nuestro proyecto educativo la integracion de alumnos con
necesidades educativas especiales. Es por ello que el plan de apoyo y refuerzo se
desarrolla en las dos etapas. Ademds, el colegio cuenta con aula TEA donde los
alumnos trabajan de manera mds individualizada todavia para poder integrarse en las
actividades de centro y aulas ordinarias. Se trabaja para normalizar la diferencia,
para que se valoren las distintas capacidades como oportunidades de enriquecimiento
en la relacion con los demds y en la maduracién personal propia.

Potenciar los principios de igualdad e inclusividad es otra de las esencias del proyecto
educativo recogidos en la Carta de Convivencia, concretdndose en:

e Valorarse positivamente a uno mismo y a los demds.
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e Desarrollar hdbitos de colaboracion y cooperacidn.
e Fomentar el respeto y la tolerancia frente a ladiscriminacion.
e Participar de forma democrdtica en las actividades de grupo...

Asimismo, consideramos crucial educar a los alumnos en los principios de respeto por
el medio natural. Una de nuestras prioridades es formar personas que valoren la
importancia de una relacion respetuosa con el entorno.

El centro apuesta por una gran variedad de ensefianzas y actividades
complementarias y extraescolares, entre las que tienen importancia las
competiciones deportivas y las actividades organizadas por la AMPA. Se fomenta la
actividad deportiva en ambas etapas, porque aporta al nifio grandes beneficios
fisicos y psicolégicos. Se comienza desde la educacion infantil con la
psicomotricidad para ir creando hdbitos que mejoraran su calidad de vida cuando
sean personas adultas. El deporte es esencial para el desarrollo psicosocial de las
personas y un medio eficaz de integracidn social y cultural. Es una herramienta muy
apropiada para inculcar actitudes como el afdn de superacién, el compafierismo, el
trabajo en equipo, la aceptacion de la frustracion y el respeto. Por tanto, es muy
importante la participacién de todo el alumnado en las actividades deportivas del
colegio y se potencia con ellas la igualdad de oportunidades y la inclusividad en
todas las actividades que se organizan.

Otro aspecto destacable de nuestro colegio es el plan de lectura para potenciar el
gusto por leer. El equipo interdisciplinar del plan de lectura, presenta actividades
muy motivantes para el alumnado que son llevadas a cabo con mucha ilusién por todos
los docentes y nifios. Otra actividad muymotivadora y enriquecedora es el proyecto
de las nuevas tecnologias que se lleva a cabo, favoreciendo su uso responsable y el
aprendizaje de los contenidos de todas las dreas del curriculo.

Somos un equipo pedagdgico la mayor parte definitivo en el centro, que trabaja
acorde con la idea de que en nuestro colegio todos pueden aprender de todos y sea
un espacio ...

 para ser disfrutado y para aprender a disfrutar.

+ enel que alumnos, maestros, padres, personal y demds miembros de la
comunidad educativa se sienten acogidos, respetados y entendidos.

« donde sentar las bases que capacitan para ser competente para la vida.

« donde las relaciones se caracterizan por la confianza y el didlogo, que son la
garantia de que los conflictos que puedan surgir tienen solucion.
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« donde se entiende que jugar es importante.
« con amplias posibilidades para la creatividad.
« que facilita la expresion de las emociones y el autocontrol.

El alumnado es heterogéneo por ello reciben refuerzos necesarios ya que se realiza
su acogida por parte del equipo de orientacion, adaptando la ensefianza a las
necesidades individuales para favorecer su integracion.

Las familias de los alumnos y la A.M.P.A. tienen una participacion en la vida del centro
activa muy importante para las relaciones entre los miembros de la comunidad
educativa, creando un entorno participativo y familiar. Se realizan por parte de la
trabajadora social talleres educadores sobre temas muy infteresantes para la
educacion de los hijos.

Para finalizar no hay que olvidar que nuestro colegio cuenta con los servicios de aula
matinal y comedor escolar.
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INDICADORES GEOGRAFICOS:

El centro se encuentra en un barrio periférico de la ciudad de Albacete, denominado
"Barrio El Pilar". Albacete es una pequefia capital de provincia que cuenta con
aproximadamente 170.000 habitantes, la primera en ndmero de poblacién de la
Comunidad de Castilla La Mancha. En los Ultimos afios se estdproduciendo un gran
crecimiento a hivel econémico con el consiguiente aumento demogrdfico.

UBICACION EN EL PLANO DE ALBACETE
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Cuenta con los siguientes servicios:

- Existe un centro de salud, cercano al centro, que da cobertura a todo el
barrio.

- El centro socio-cultural, Don José Oliva, situado en la calle Teruel, donde
estdn ubicados los servicios Sociales Municipales que atienden al barrio e
imparten clases de apoyo a alumnos que desde el centro se proponen, ya que en
multitud de ocasiones en casa no pueden darles el refuerzo educativo que
necesitan.

- Cuenta también con una biblioteca publica.

- Pabellon polideportivo Feria y Juan de Toledo donde se desarrollan
actividades deportivas impartidas por el IMD .

En general podemos decir que el barrio dispone de una oferta cultural y educativa al
alcance de todos los vecinos y es precisamente funcion del centro potenciar el
acercamiento de nuestro alumnado a ese potencial formativo.

INDICADORES SOCIO ECONOMICOS Y CULTURALES

El andlisis del contexto familiar se ha realizado extrapolando los datos de las
encuestas que se han pasado a las familias. Los resultados obtenidos no se pueden
considerar completos y exhaustivos, ya que no todos las entregaron y ademds los
datos que aportaban no siempre se ajustaban a la realidad.

Por ello hemos completado con las aportaciones del profesorado que obtiene a través
de la observacion y el didlogo con los nifios, entrevistas con los padres/madres etc .

Caracteristicas del alumnado y estructura familiar:

Generalmente son familias de cuatro miembros, la mayoria de los padres casados.
Se detecta un ndmero reducido, pero en aumento, de familias monoparentales,
principalmente madres que educan a sus hijos en solitario.

Existen casos de desestructuracién familiar que repercute negativamente en
aspectos imprescindibles en la educacién de los hijos/as como son: la formacion
en valores, nivel de responsabilidad en los nifios/as, implicacion de los padres en
los procesos de ensefianza-aprendizaje etc. Lo cual estd influyendo directamente
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en la situacion emocional de estos y por consiguiente en el nivel de rendimiento
escolar.

Para intentar paliar, en la medida de nuestras posibilidades, estas situaciones se
desarrollan programas de accion tutorial personalizados, a través de las tutorias
(mediante asambleas, debates, reflexién personal...).

Hay que destacar el aumento progresivo del alumnado inmigrante que se va
incrementando afio tras afio. A lo que hay que sumar alumnos de padres
extranjeros pero que no figuran en la estadistica por haber nacido en Espafia.
Estos nifios proceden principalmente de paises sudamericanos, donde el nivel
sociocultural suele ser bajo, y en general poseen un ritmo de trabajo lento y
minimo nivel de esfuerzo. Todo ello contrasta con la riqueza de vocabulario que
poseen. En su mayoria estdn becados y asisten al servicio de comedor por
necesidades familiares. Muchos son familias monoparentales formadas por madre
e hijo/a, el padre estd en el pais de origen o estdnseparados).

Alrededor de un 21% de alumnado presentan necesidades educativas especiales
ya sean de origen cognitivo o social. Para dar respuesta educativa a este alumnado
desde el centro se llevan a cabo diferentes actuaciones:

-Desarrollo del plan de orientacién y modelo de interculturalidad cohesidn
social.
- Accidn tutorial: autoestima, habilidades sociales, aprender a enfrentarse a
situaciones conflictivas.
- Escuela de Padres.
En cuanto a la situacion laboral, en la mayoria de los casos es el padre el que
trabaja, principalmente en el sector secundario, un porcentaje muy pequefio lo
hace en el sector terciario. En un 50 % por ciento aproximadamente, también
trabaja la madre aunque, esta lo hace principalmente en el sector primario
(servicio, limpieza, etc.).

La mayoria de las familias residen en vivienda propia, casi todos tienen coche,
teléfono fijo, aunque va en aumento el teléfono mévil. El 50 % de las familias
cuenta con ordenador en casa, aunque pocos coh conexion a Internet.

Una parte de los alumnos de educacion primaria reciben los libros gratis por el
sistema de becas.
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Para mejorar las condiciones de algunos alumnos, un 5%, la P.T.S.C. que trabaja
estrechamente con la orientadora del centro, el equipo directivo y los tutores,
interviene y contacta con los diferentes servicios sociales para intentar paliar el
problema, dentro de las posibilidades de que disponen

Hay que tomar en consideracion el hecho de que el nivel econdmico ha subido
considerablemente en los Ultimos afios y este no ha ido paralelo al nivel socio-
cultural, el cual es medio-bajo.

Se detecta poco hdbito lectory falta de estimulacién en la expresion oral. Lo cual
influye directamente en los resultados académicos. Existen muchos problemas de
lenguaje oral, tanto en lo que respecta al nivel de pronunciacién como al vocabulario
que poseen, que se hacen patentes desde el comienzo de la escolaridad. Por ello
en el centro, a través de la especialista en Audicion y Lenguaje y de las tutorias,
se hace especial hincapié en el desarrollo de programas de estimulacion del
lenguaje (fluidez verbal, incremento del vocabulario....) y plan de lectura..

Referente al nivel de estudios de los padres, alrededor de un 60% poseen
estudios primarios, un 29 % secundarios y un 1% universitarios.

En lo que respecta a la lectura, son pocos los que compran libros habitualmente y
generalmente son las mujeres las que leen algo mds que los padres.

Por eso desde el centro estamos desarrollando las siguientes medidas
educativas:

- Potenciacién del uso de las bibliotecas de aula y biblioteca del centro.

- Apertura de la biblioteca del centro en horario escolar.

- Desarrollo del Plan de Lectura.

- Elaboracion de dossiers informativos para fomentar la lectura en los
nifios.

- Visitas a las bibliotecas del barrio y municipales para habituarlos a su
uso.

- Escuela de padres con temas especificos sobre la lectura y hdbitos
en casa.
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< Habitos sociales en casa con respecto a la educacion.

El tiempo dedicado al estudio por parte de los nifios varia entre una y dos horas.
Dicen dedicar dos o tres horas a ver la televisién.

< En cuanto a la actitud de los padres respecto a la educacion de sus hijos
consideran en su mayoria que el trabajo en casa influye en los resultados y ellos
le ayudan, en la medida de sus posibilidades, y les facilitan el materialnecesario.

Cuando se les llama al centro suelen acudir, y en general se muestran respetuosos
con el profesorado e intentan colaborar con ellos en el proceso de ensefianza -
aprendizaje.

La mayoria de los padres desean que sus hijos cursen estudios universitarios,
muy pocos se decantan por la formacién profesional.

Existe un porcentaje reducido, pero a considerar, de padres/madres que no se
muestran interesados por la evolucion académica de sus hijos, y en lugar de
colaborar con el profesorado se posicionan en contra, repercutiendo directamente
en la actitud de los hijos hacia la escuela. Estos nifios no muestran

interés por los aprendizajes, molestan con el fin de ser centro de atencién, e
influyen negativamente en sus companieros.

14

En estos casos en que no se puede actuar con los padres, por mucho que se intente,
nuestra labor estard centrada especialmente en los nifios/as, ddndoles una
respuesta educativa adecuada a su nivel de competencia y proporciondandole
situaciones de éxito que les refuerce positivamente y les ayuden a mejorar su
autoestima, y en consecuencia mejore el rendimiento académico.
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El modelo pedagdgico de nuestro colegio se configura con los principios y valores de
la Constitucidn y segun la legislacion vigente

El alumnado es el centroy la razén de ser de la educacién. El aprendizaje en la escuela
debe ir dirigido a formar personas auténomas, criticas, con pensamiento propio.
Nuestras personas y sus talentos son lo mds valioso que tenemos. Losprincipios y
valores que se enumeran abajo, tienen como referencia:

v

La Orden 121/2022 que regula la organizacién y funcionamiento de los
colegios de educacidn infantil y primaria en la Comunidad Auténoma de
CLM.

La Resolucién 22/06/2022 por la que se dictan instrucciones para el
curso 22-23.

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién
de la orientacién académica, educativa y profesional.

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion
educativa del alumnado.

LOMLOE.

Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacidn
y el curriculo de Educacién Infantil

Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y
el curriculo de Educacién Primaria

Orden 178/2022, de 14 de septiembre, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regula la elaboracion del Plan digital.
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El Proyecto Educativo del Centro del CEI.P. Cristébal Colon, se inspira en los
siguientes principios:

v" Educacién de calidad, mediante la formacién personalizada e integral de
los alumnos en conocimientos, destrezas y valores, promoviendo el
espiritu critico, el esfuerzo, la libertad, la autoestima y lacreatividad.

v" TIgualdad y no discriminacién, potenciando valores como la tolerancia, el
respeto y la solidaridad hacia los demds y la autonomia depensamiento.

v Fomento de hdbitos de comportamiento democrdtico, formando en
valores como el pluralismo, la participacion y la cooperacion.

v' Respeto hacia el entorno que les rodea, promoviendo actitudes de
defensa del medio ambiente y de preservacion de los bienes materiales
que utilizan.

v" Fomento de las relaciones interpersonales, asi como las relaciones con el
entorno social y cultural mds proximo, promoviendo la participacion de
toda la comunidad educativa en la vida del centro y en la toma de
decisiones.

En base a estos principios, el Centro compromete su accién formativa orientada por
los valores que subyacen en ellos y con el objetivo de convertirse en un aliado
imprescindible de las familias para continuar con la labor educativa integral de sus
hijos.

Pretendemos dar a nuestros alumnos una educacién integral, potenciando vy
afianzando sus cualidades personales, ademds de dotarles de competencias,
destrezas, hdbitos y actitudes que desarrollen al mdximo sus capacidades en todos
los aspectos de la persona: intelectual, cultural, fisico, de equilibrio personal y
social.

Por tanto:

El CEIP "Cristobal Colon" se define plural y aconfesional, apostamos por la defensa
de los valores democrdticos y el desarrollo de una educacién rica en actitudes y
valores para la paz, la salud, el ocio, la igualdad de oportunidades, el medio ambiente...

El colegio es partidario y tiende hacia una educacién integral, activa, constructivay
personalizada; prestando especial atencién a la diversidad e intentando favorecer el
aprendizaje significativo del alumnado.
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Propiciamos un modelo de escuela abierta que permita la interrelaciéon con la
comunidad y con otras instituciones y entidades educativas, culturales, sanitarias...

Todo este proceso se debe enmarcar en el contexto de unos hdbitos de trabajo
cooperativo, considerando la importancia de la colaboracién de la Comunidad
educativa en su conjunto: padres, profesores y alumnos.

Los principios se enumeran bajo la legislacion vigente citada anteriormente y se

desarrollan a continuacidn

PRINCIPIOS

OBJETIVOS

EDUCACION INCLUSIVA
Partiendo de la base de que
cada alumno es diferente a los
demds y exige un respeto y una
atencién a su identidad
personal.

Conseguir la calidad de la educacién para todo el alumnado e
igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema
educativo, independientemente de sus condiciones 'y
circunstancias.

Garantizar las mismas oportunidades y evitar desigualdades
derivadas de factores sociales, econdmicos, culturales,
geogrdficos, étnicos o de otra indole.

Propiciar la inclusién educativa como elemento compensador de
las desigualdades personales, econémicas y sociales, conespecial
atencion a las que se deriven de discapacidad.

Establecer una estructuray organizacion académica que
permita adecuar la respuesta escolar a la diversidad de
aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado.

EDUCACION

DEMOCRATICA:

Con la participacién de toda la
comunidad  educativa  para
desarrollar las actividades en
buena convivencia.

Desarrollar sistemas de informacién y comunicacion dgiles y
eficaces para toda la comunidad educativa.

Informar de la gestién administrativa.

Realizar una gestion econémica participativa y tfransparente.
Incentivar la colaboracién de la comunidad educativa en los
diferentes érganos de gobierno y actividades que seorganicen.
Potenciar valores como justicia, toleranciay respeto tanto a
iguales como al resto de colectivos.

EDUCACION EN VALORES:

Con el fin de conseguir una
sociedad mds justa, igualitaria,
tolerante, pacifica, que atienda

la diversidad, solidaria,
participativa 'y respetuosa.
Fomentando la igualdad de

oportunidades y la educacién
intercultural.

Respetar la vida, rechazar la violencia, compartir con los demds,
escuchar para comprenderse,...

Potenciar la interrelacion entre la escuela y la naturaleza,
promoviendo su disfrute responsable.

Desarrollar en todo el alumnado capacidades y habilidades,
partiendo de su variedad de procesos, ritmos de aprendizaje,
motivaciones e intereses.

Fomentar la asistencia continuada evitando el absentismo y
abandono escolar del alumnado que se encuentra en situacién de
desventaja social.
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PRINCIPIOS OBJETIVOS

e Asumir los principios de la Carta de convivencia asi como el Real
Decreto de Castilla La Mancha.

 Realizar dindmicas de grupo para tratar los asuntos que se
demanden en grupo o en el centro.

EDUCACION BILINGUE: e Cdlidad de la educaciéon para todo el alumnado,

Persiguiendo  la  mejora independientemente de sus condiciones y circunstancias.

paulatina de la competencia ¢ Transmisién de valores para favorecer la libertad personal, la

lingiiistica en inglés. responsabilidad, la ciudadania democrdtica, la solidaridad, la
igualdad, el respeto y la justicia.

(actualmente en proceso de ¢ Flexibilizar para adecuar los procesos de ensefianza -

abandono) aprendizaje a la diversidad del alumnado, garantizando siempre

los principios de normalizacidh, integracion e inclusion educativa,
con la participacidn de todo el profesorado.

e Autonomia para establecer y adecuar las actuaciones
organizativas y curriculares en el marco del centroeducativo.

e Clima favorable para el aprendizaje, compartiendo fines y
respetando las normas de convivencia.

e Trabajo en equipo desarrollando el curriculo y completando
actuaciones.

o Desarrollo de planes de formacién permanente relacionados con
las necesidades del centro, intereses e inquietudes del
profesorado.

e Participacién de todos los sectores de la comunidad educativa
en la vida del centro, propiciando las relaciones entre la escuela
y la sociedad, fomentando la apertura del centro al barrio,
organizando actividades complementarias y extraescolares,
incorporando a los padres al centro, al aula.

e Evaluacién tanto de los procesos de ensefianza como de la
prdctica docente, requisito imprescindible para avanzar y
mejorar la calidad de la educacién.

EDUCACION e Propiciar el gusto por la lectura y el uso de las bibliotecas.

COMPETENCIAL: e Programar, desde el centro, actividades que promuevan la
difusién cultural (concursos, Semana Cultural, teatros,
conciertos, exposiciones,...)

e Competencia en comunicacidnlingiiistica.

o Competencia matemdtica y competencias bdsicas en cienciay

Potenciando la reflexién, el
sentido critico, el interés por
saber, el esfuerzo y la

autonomia personal, la ' loal

) y ia.

innovacién y el progreso, la Cecno 290‘ diaital
.. | 1gl .

creatividad y el | © COmpetenciadigia

e Aprender a aprender.

e Competencias sociales y civicas.

e Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.
e Concienciay expresiones culturales.

emprendimiento.
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PRINCIPIOS OBJETIVOS
EDUCACION PARA LA e Participar en actividades deportivas organizadas por el centro.
SALUD: Fomentando el
desarrollo  personal vida | * Realizar campafias sobre prevencién sanitaria dirigidas a las

familias y al alumnado tanto en temas de higiene, como en
drogodependencia, enfermedades de transmisién sexual,
enfermedades de origen virico y/o bacteriano.

saludable, actividad vigorosa,
formacidn higiénico-sanitaria y
educacién en la afectividad.

e Colaborar activamente en el desarrollo y programas de salud

promovidas por las instituciones publicas como por ejemplo el plan
de consumo de la fruta de la asociaciénagroalimentaria.

o Conseguir el mantenimiento, limpieza y conservacion del centro
de forma adecuada.

Fomentar las relaciones interpersonales basadas en el respeto
mutuo para desarrollar relaciones personales positivas.

Y contamos con:

e

C.P. CRISTOBAL
COLON
ORGANOS | \ ORGANOS DE
COLEGIADOS PARTICIPACION
. ~
ORGANOS DE
E. DIRECTIVO CLAUSTRO COORDINACION
DOCENTE
CONSEJO
ESCOLAR

A

|ASPECTOS QUE CONFIGURAN LA ESTRUCTURA DEL CENTRO |

!

‘ AUTONOMIA
AUTONOMIA | l AUTONOMIA ’
GENERAL ) ECONOMICA
AUTONOMIA

PEDAGOGICA
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En el centro se ofertan las ensefianzas de 2° ciclo de Educacién Infantil y
Educacion Primaria.

4.1 EDUCACION INFANTIL

La Educacion infantil constituye la etapa educativa con identidad propia que atiende
a nifias y nifos desde el nacimiento hasta los seis afos. Esta etapa se ordena en dos
ciclos. El primero comprende hasta los tres afios, y el segundo, desde los tres a los
seis afios de edad. La Educacién infantil tiene un cardcter voluntario y el segundo ciclo
de esta etapa educativa serd gratuito y de oferta obligatoria para las
administraciones publicas.

La finalidad de la Educacién infantil es la de contribuir al desarrollo fisico,
afectivo, social e intelectual de los nifios y las nifias. Contribuir al desarrollo
afectivo, al movimiento y los hdbitos de control corporal, a las manifestaciones de
la comunicacion y del lenguaje, a las pautas elementales de convivencia y relacién
social, asi como al descubrimiento de las caracteristicas fisicas y sociales del
medio. Ademds se facilitard que nifias y nifios elaboren una imagen de si mismos
positiva y equilibrada y adquieran autonomia personal.

Los objetivos que nos proponemos pretenden desarrollar en los nifios y nifias las
capacidades que les permitan:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accion y
aprender a respetar las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

¢) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

d) Desarrollar sus capacidades afectivas.

e) Relacionarse con los demds y adquirir progresiva-mente pautas elementales de
convivencia y relacién social, asi como ejercitarse en la resolucion pacifica de
conflictos.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de
expresion.

g) Iniciarse en las habilidades légico matemdticas, en la lectoescritura y en el
movimiento, el gesto y el ritmo.

h) Descubrir el placer de la lectura a través de los cuentos y relatos.

i) Conocer y participar de forma activa en las manifestaciones sociales y culturales
de su entorno.
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De manera que al finalizar esta etapa los alumnos hayan alcanzado las siguientes
competencias:

a) Competencia en comunicacion lingistica:

Expresa de forma clara y coherente con un vocabulario adecuado a su edad.
Describe objetos, personas y situaciones.

Comprende la informacion de un cuento leido o contado por otros.

Comprende la informacion visual de vifietas, cuentos, fotografias,
pictogramas, diapositivas, periédicos, sefiales de trdfico.

Memoriza y recita poesias, refranes y canciones.

Comprende y expresa oralmente textos muy sencillo en inglés.

Lee y escribe palabras relativas a su entorno y vivencias:

- Discrimina auditivamente los siguientes fonemas.
- Asocia grafia al sonido.

- Hace correctamente la pinza.

- Realiza correctamente la grafia (direccionalidad).

b) Competencia matematica:

Identificay utiliza los cuantificadores bdsicos de cantidad, tamafo, espacio
y tiempo.

Identificay conoce los nimeros de un solo digito (0-9).

Asocia los nimeros a la cantidad.

Identifica nombres y representa las formas geométricas bdsicas: circulo,
cuadrado y tridngulo.

Ordena objetos, ndmeros, formas atendiendo a dos o mds criterios.

Resuelve pequefios problemas juntando y quitando.

Es capaz de localizar y orientarse en entornos cotidianos.

Es capaz de situarse en el tiempo (ayer, hoy, mafiana, un dia, una semana, las
estaciones).

Identificar y definir por su utilidad los elementos representativos de la
realidad mds cercana: grupos sociales, profesores, elementos urbanos y
naturales, animales, medios de transporte y comunicacion, manifestaciones
culturales y artisticas.

¢) Competencia digital

Es capaz de encender y apagar el ordenador.

Usar el ratén o los iconos.

Manejar programas sencillos.

Utilizar programas sencillos de dibujo para expresarse.
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d) Competencia social

Es capaz de escuchar de forma atenta cuando le hablan.

Guardar un turno.

Es capaz de presentarse, de prestar ayuday de compartir.

Respeta las normas del juego.

Aceptar, valorar y respetar las diferentes caracteristicas de los demdssin
mostrar discriminacion alguna.

e) Competencia cultural y artistica

Es capaz de comprender y representar imdgenes con diferentes materiales
pldsticos.

Utiliza su cuerpo como elemento expresivo.

Expresa sentimientos, emociones, vivencias.

Es capaz de seguir un ritmo y de utilizar el canto asociado o no al movimiento.

f) Competencia para aprender a aprender

Tiene interés por aprender y disfruta con ello.

Es capaz de utilizar la observacion, manipulacién y exploracién para conocer
mejor el mundo que le rodea.

Establece sencillas relaciones causa-efecto en funcién de sus consecuencias.
Respeta las normas bdsicas sobre el trabajo y las posturas necesarias.

Usa los materiales y recursos de forma cuidadosa y ordenada.

g) Autonomia e iniciativa personal

Se muestra seguro a la hora de realizar actividades.

Realiza el solo y de forma eficaz las rutinas personales de alimentacion,
vestido, aseo y descanso.

Es capaz de afrontar nuevas tareas e iniciativas asumiendo ciertosriesgos
que es capaz de controlar.

h) Competencia emocional

Tiene una imagen ajustada y positiva de si mismo/a.

Identifica sus caracteristicas, cualidades, posibilidades y limitaciones
personales y las acepta.

Se relaciona adecuadamente con los otros.

Manifiestan y asumen el afecto de los compaiieros/as que lo rodean.
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Los contenidos educativos de la Educacion Infantil se organizan en tres dreas
correspondientes a los tres dmbitos de la experiencia y del desarrollo infantil y se
abordan por medio de actividades globalizadas que tengan interés y significado
para los nifios. Fomentar una primera aproximacién a la lengua extranjera en los
aprendizajes del segundo ciclo de la Educacién infantil, especialmente en el dltimo
afio. Asimismo, fomentardn una primera aproximacién a la lecturay a la escritura, asi
como experiencias de iniciacion temprana en habilidades numéricas bdsicas, en las
tecnologias de la informacion y la comunicacion y en la expresién visual y musical.

Los métodos de trabajo se basan en las experiencias, las actividades y el juego y
se aplicardn en un ambiente de afecto y confianza, para potenciar su autoestima e
integracion social.

Las areas del segundo ciclo de la educacién infantil son las siguientes:

Conocimiento de si mismo y autonomia personal;
Conocimiento del entorno;
Lenguajes: Comunicacién y representacion.

Estds dreas deben entenderse como dmbitos de actuacién, como espacios de 23
aprendizajes: actitudes, procedimientos y conceptos, que contribuirdn al desarrollo
de nifias y nifios y propiciardn su aproximacién a la interpretacion del mundo,
otorgdndole significado y facilitando su participacion activa en él.

La evaluacion serd global, continua y formativa. La observacién directa y sistemdtica
constituirad la técnica principal del proceso de evaluacion. La evaluacién nos permitird
identificar los aprendizajes adquiridos y el ritmo y caracteristicasde la evolucion
de cada nifio o nifia.

Ademds evaluaremos también nuestra prdctica docente.

Respecto a la atencion a la diversidad, adaptaremos nhuestra prdctica educativa a las
caracteristicas personales, necesidades, intereses y estilo cognitivo de los nifios y
nifias, dada la importancia que en estas edades adquieren el ritmo y el proceso de
maduracion
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4.2 EDUCACION PRIMARIA.

La educacidn primaria tiene un cardcter obligatorio y gratuito. Comprende seis

curso y se organiza en dreas con un cardcter global e integrador.

La finalidad esta etapa es proporcionar a todos los nifios y hifias una educacién que
permita afianzar su desarrollo personal y su propio bienestar, adquirir las habilidades
culturales bdsicas relativas a la expresién y comprensién oral, a la lectura, a la
escritura y al cdlculo, asi como desarrollar habilidades sociales,hdbitos de trabajo

y estudio, el sentido critico, la creatividad y laafectividad.

Los objetivos que nos proponemos Conforme establece el articulo en el articulo 11

del Real Decreto 157/2022 de 1 de marzo son:

OBJETIVOS DE ETAPA COMPE.

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas
de forma empética, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos cSC
humanos, asi como el
pluralismo propio de una sociedad democratica
b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en el estudio, asi
como AA
actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, espiritu emprendedor, iniciativa personal,
curiosidad, interés y SIEE
creatividad en el aprendizaje.
¢) Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia, que les
permitan cscC
desenvolverse, con autonomia, en el ambito escolar y familiar, asi como en los grupos sociales con los
que se SIEE
relacionan.
d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas, las diferencias entre las personas, la
igualdad de derechos
y oportunidades de hombres y mujeres, ademas de la no discriminacién de personas por motivos de cscC
etnia, orientacion
o identidad sexual, religién, creencias, discapacidad u otras condiciones.
e) Conocer y utilizar, de manera apropiada, la lengua castellana, ademas de desarrollar habitos de cL
lectura.
f) Adquirir en, al menos una lengua extranjera, la competencia comunicativa basica que les permita
expresar y
comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas, aproximandose al nivel Al CL
del Marco
Comin Europeo de Referencia de las Lenguas.
g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucién de problemas que
requieran
la realizacion de operaciones elementales de calculo, conocimientos geométricos y estimaciones, asi CMCT
como ser
capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.
h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza y de las Ciencias Sociales, la CMCT
Geografia y csc
la Historia, junto con los provenientes de las distintas manifestaciones culturales.

CEC
i) Desarrollar las competencias tecnoldgicas béasicas e iniciarse en su utilizacién, para el aprendizaje,
desarrollando cD

un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccion de

CEC
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propuestas visuales
y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias y CMCT
utilizar la cSC
educacion fisica, el deporte y la alimentacion como medios para favorecer el desarrollo personal y social.

SIEE
[) Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos de comportamiento
gue favorezcan CMCT
la empatia y su cuidado.
m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones
con las CSC
demas personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
estereotipos SIEE
sexistas.
n) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa, autbnoma y saludable, fomentando la educacion
vial y actitudes csc

de respeto que incidan en la prevencién de los accidentes de tréfico.

fi) Conocer los limites del planeta en el que viven y los medios a su alcance para procurar que los
recursos prevalezcan

en el tiempo y en el espacio el maximo tiempo posible, abandonando el modelo de economia lineal
seguido hasta el

momento y adquiriendo habitos de conducta y conocimientos propios de una economia circular.

Las competencias claves a desarrollar son:
a) Competencia en comunicacion lingiiistica.
b) Competencia plurilingiie.
c) Competencia matemdtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
d) Competencia digital.
e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.
f) Competencia ciudadana.
g) Competencia emprendedora.
h) Competencia en conciencia y expresién culturales

Por tanto los alumnos de Educacién Primaria al finalizar la etapa se espera que
sean capaces de:

- Desarrollar una actitud responsable a partir de la foma de conciencia de la
degradacién del medioambiente y del maltrato animal basada en el conocimiento de
las causas que los provocan, agravan o mejoran, desde una vision sistémica, tanto
local como global.

- Identificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable,
valorando sus repercusiones sobre el bien individual y el comin, juzgando
criticamente las necesidades y los excesos y ejerciendo un control social frente a
la vulneracién de sus derechos.

- Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprension del
funcionamiento del organismo y la reflexion critica sobre los factores internos y
externos que inciden en ella, asumiendo la responsabilidad personal y social en el
cuidado propio y en el cuidado de las demds personas, asi como en la promocién de
la salud publica.

- Desarrollar un espiritu critico, empdtico y proactivo para detectar situaciones de
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originan.

- Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que
deben resolverse de manera pacifica.

- Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que
ofrece la sociedad actual, en particular las de la cultura en la era digital, evaluando
sus beneficios y riesgos y haciendo un uso ético y responsable que contribuya a la
mejora de la calidad de vida personal y colectiva.

- Aceptar la incertidumbre como una oportunidad para articular respuestas mds
creativas, aprendiendo a manejar la ansiedad que puede llevar apare jada.

- Cooperar y convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la diversidad
personal y cultural como fuente de riqueza e interesdndose por otras lenguas y
culturas.

- Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el dmbito local como en el
global, desarrollando empatia y generosidad.

- Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la
vida, desde la confianza en el conocimiento como motor del desarrollo y la
valoracion critica de los riesgos y beneficios de este ultimo.

Los contenidos educativos de la Educacién Primaria se organizan en las siguientes
dreas, que se impartirdn en todos los cursos:

a) Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural.

b) Educacion Artistica que se podrad desdoblar en Educacion Plasticay Visual, por una
parte, y Mdsica y Danza, por otra.

c¢) Educacién Fisica.
d) Lengua Castellana y Literatura.
e) Lengua Extranjera.

f) Matematicas.

El centro dispondrd, segin los recursos personales disponibles, las medidas
organizativas necesarias para que los alumnos/as que no cursan la ensefianza de
religion reciban la debida atencién educativa, a fin de que la eleccién de una u otra
opcion no suponga discriminacion alguna. En  la medida de o

posible, estos alumnos/as serdn

atendidos preferentemente por el tutor/a, de no poder ser asi recibirdnla
atencion educativa de otros maestros del centro y finalmente si no existiesen
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recursos personales suficientes serdn atendidos por los maestros paralelos dentro
del aula

con trabajo diferenciado del resto de compafieros

La accion educativa en esta etapa permitird la integracion de las distintas
experiencias y aprendizajes del alumnado y se adaptard a sus ritmos de aprendizaje.

La evaluacion de los procesos de aprendizaje del alumnado serd continua y global y
tendrd en cuenta el progreso del alumno en el conjunto de las dreas del curriculo.
La evaluacion se llevard a cabo teniendo en cuenta los diferentes elementos del
curriculo.

Los estdndares de aprendizaje evaluables de las diferentes dreas serdn los
referentes para la evaluacion de los objetivos y contenidos como para la evaluacion
del nivel de adquisicién de las competencias bdsicas. En el contexto del proceso de
evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno no sea el adecuado, se
establecerdn medidas de refuerzo educativo.

Estas medidas se adoptardn en cualquier momento de la etapa, tan pronto como se
detecten las dificultades y estardn dirigidas a garantizar la adquisicién de los
aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso educativo.

En la Educacién primaria, la accion tutorial orientard el proceso educativo individual
y colectivo del alumnado. El profesor tutor coordinarad la intervencion educativa del
conjunto del profesorado y mantendrd una relacion permanente conla familia.

Las programaciones diddcticas, que concreta el curriculo establecido por las
Administraciones Educativas adaptadas a las singularidades de nuestro centro se
desarrollan en el Anexo I

LA INCLUSION EDUCATIVA.

"Se entiende como inclusion educativa el conjunto de actuaciones y medidas educativas
dirigidas a identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la participacion de
todo el alumnado y favorecer el progreso educativo de todos y todas, teniendo en
cuenta las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e
intereses, situaciones personales, sociales y econémicas, culturales y lingiiisticas; sin
equiparar diferencia con inferioridad, de manera que todo el alumnado pueda alcanzar
el mdximo desarrollo posible de sus potencialidadesy capacidades personales”.
(Decreto 85/2018 por el que se regula la inclusién educativa del alumnado en CLM).

Principios de la inclusion educativa.
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En la etapa de primaria se pondrad especial énfasis en la atencién a la diversidad del
alumnado, en la atencion individualizada, en la prevencién de las dificultades de
aprendizaje y en la puesta en prdctica de mecanismos de refuerzo tan pronto como
se detecten estas dificultades, con especial atencion al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, segun el articulo 13 del Decreto 54/2014, de 10 de
julio.

La inclusion educativa se establece como principio fundamental que debe regir toda
la ensefianza bdsica, con el objetivo de proporcionar a todo el alumnado una educacion
adecuada a sus caracteristicas y necesidades.

Se trata de contemplar la inclusion como principio y no como una medida que
corresponde a las necesidades de unos pocos, para adecuar la educacion a las
aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado; desde un enfoque
preventivo y de atencion temprana a las necesidades especificas de apoyo, asi como
la identificacién, valoracion, personalizacion y orientacién de las metodologias de
ensefianza-aprendizaje mds adecuadas para el desarrollo integral del alumnado, dentro
de una orientacién educativa y profesional.

El Decreto 85/2018, en su articulo 3 sefiala que la inclusion educativa abarca a la
totalidad del alumnado y se sustentard en los principios de:

. Normalizacion, participacién, inclusion, compensacién educativa e igualdad entre
mujeres y hombres.

. Equidad e igualdad de oportunidades que permita el desarrollo de las
potencialidades, capacidades y competencias de todo el alumnado.

. Coeducacion y respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de género
y a la diversidad de modelos de familia.

. Accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas para todas las
personas.

. El enfoque comunitario y preventivo de la intervencion educativa.

. Transversalidad entre administraciones que garantice la convergencia,
colaboracion y coordinacién de lineas y actuaciones.

. Fundamentacidn tedrica, actualizacién cientifica, tecnoldgica y rigor en la
aplicacién de los programas y actuaciones a desarrollar.

. Responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de la comunidad

educativa, propiciando y alentando el compromiso de las familias para lograr una
atencién adecuada y eficiente a todo el alumnado.

. Flexibilidad organizativa, con el objetivo de favorecer la autonomia personal,
la autoestima, la generacién de expectativas positivas en el alumnado, el trabajo
cooperativo y la evaluacion del propio aprendizaje.

. Disponibilidad y sostenibilidad, en la provision, desarrollo y disposicidn de los
recursos y medios para llevar a cabo buenas prdcticas escolares.
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MEDIDAS CURRICULARES Y ORGANIZATIVAS PARA GARANTIZAR

LA INCLUSION EDUCATIVA DEL ALUMNADO,
PROCEDIMEIENTO DE ELABORACION Y EVALUACION DE LAS
ADAPTACIONES

Se atenderd en todo momento al continuo de medidas de inclusién educativa siguiendo
los criterios generales que, a continuacion, se detallan:

@ Son medidas de inclusion educativa los planes, programas, actuaciones, estrategias,
procedimientos y recursos dirigidos a favorecer el aprendizaje, el desarrollo, la
participacion y la valoracién de todo el alumnado en el contexto del aula, del centro y
de la comunidad educativa.

@ La adopcion de unas u otras medidas de inclusién educativa no tiene un cardcter
excluyente entre si, ya que el cardcter continuo del conjunto de las medidas requiere
de una visién amplia e integradora de las mismas, con el objetivo de ofrecer a cada
alumno o alumna los ajustes que requiera.

@ Constituyen el continuo de medidas de respuesta a la diversidad del alumnado las
medidas promovidas por la administracion educativa, las medidas de inclusién educativa
a nivel de centro y a nivel de aula, las medidas individualizadas y las medidas
extraordinarias de inclusion educativa.

@ Las medidas de inclusién educativa consisten en el disefio de actuaciones de
ensefanza- aprendizaje de forma que se favorezca la participacion de todo el alumnado
en el desarrollo de las mismas en igualdad de condiciones. Se adoptardn en las
diferentes etapas educativas, actividades complementarias y extracurriculares en las
que participe el alumnado, con objeto de erradicar situaciones de discriminacion,
marginacion o segregacion.

@ La adopcidn de las actuaciones se realizard con cardcter preventivo y comunitario
desde el momento en que se identifiquen barreras para seguir el curriculo, desarrollar
todo el potencial de aprendizaje o participar de las actividades del grupo en el que
estd escolarizado el alumnado.

@ El centro educativo serd el marco de referencia de la intervencién educativa,
teniendo como punto de partida el Proyecto Educativo y el resto de documentos que
vertebran la vida del centro respetando el principio de no discriminaciény de inclusién
educativa como valores fundamentales.

@ Las decisiones adoptadas se revisardn periédicamente en continua colaboracién
entre las familias y los profesionales del centro educativo, adecuando la respuesta
educativa a las nuevas valoraciones, que estardn siempre dirigidas a que el alumnado
desarrolle la actividad educativa en el régimen de mayor inclusion posible y
potenciando, siempre que exista la posibilidad, las medidas de retorno.
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@ Con cardcter general, el conjunto de medidas de atencion a la diversidad se
desarrollardn dentro del grupo de referencia del alumno o alumna, y en todo caso
garantizando la participacion efectiva en un contexto que posibilite el mdximo
desarrollo del alumnado al que van dirigidas.

@ Las medidas de inclusiéon serdn desarrolladas por el equipo docente y los
profesionales educativos que correspondan, con el asesoramiento y colaboracion de los
equipos de orientacion y apoyo y departamentos de orientacién y la coordinacién del
equipo directivo.

MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA DE CENTRO:

Se estableceradn las medidas de inclusion educativa de centro tras considerar el
andlisis de las necesidades y teniendo en cuenta los propios recursos, permitiendo
ofrecer una educacion de calidad y contribuyendo a garantizar el principio de
equidad y dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y
motivaciones del conjunto del alumnado.

SE PODRAN ADOPTAR LAS SIGUIENTES MEDIDAS:

El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en
el proyecto educativo para desarrollar los diferentes dmbitos de la
orientacién educativa o proyectos singulares que desarrolle el centro.

El desarrollo de proyectos de innovacién, formacién e investigacion
promovidos en colaboracién con la administracién educativa.

El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e
intervencidn en las diferentes etapas educativas que han de ponerse en
marcha de forma prioritaria en las etapas de Educacion Infantil, Primero
y Segundo de Educacion Primaria.

Los programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento.

Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para
favorecer los procesos de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas
del tipo: desdobles, agrupamientos flexibles, dos profesores en el aula o
cuantas otras determine en el dmbito de su autonomia.

Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros
educativos para garantizar el acceso al curriculo, la participacidn,
eliminando tanto las barreras de movilidad como de comunicacidn,
comprensién y cuantas otras pudieran detectarse.

La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e
inclusién social de todo el alumnado.

Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro
educativo atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta
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incorporacion.

Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centroy desde la accién tutorial favorezcan la equidad
y la inclusidn educativa.

Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y
el acceso y permanencia en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades.

CONCRECION DE MEDIDAS:

La adaptacion de los materiales curriculares: adaptados, diversificados,
congruentes con los objetivos y contenidos, accesibles y que respondan a
los niveles de competencia.

El desarrollo, en coordinacién con otras instituciones, de programas que
disminuyan el absentismo escolar (segtn establece la Orden 09/03/2017).

El desarrollo de la propia orientacidn personal, académica y profesional:

Programas de accién tutorial: de inteligencia emocional, cohesion grupal,
efc.

Orientacién académica en 6° de primaria.

La posibilidad de que el alumno permanezca un afio mds en un nivel, ciclo o
etapa para mejorar la adquisicidn de las competencias bdsicas.

El desarrollo de programas de aprendizaje de la lengua castellana para el
alumnado que la desconoce.

Uso de metodologias interactivas y materiales digitales.
Desdobles de unidades mixtas, por nivel en las dreas troncales.
Dos profesores por aula en algunas sesiones de las dreas troncales.

Apoyo grupal dentro o fuera del aula con la finalidad de asegurar los
aprendizajes bdsicos de las dreas troncales.

Agrupamientos flexibles que respondan a los diversos ritmos, estilos,
amplitud y profundidad de los aprendizajes en el alumnado.

Otras medidas que el centro organice y den respuesta a las necesidades
del alumnado.

MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA A NIVEL DE AULA: Constituyen
el conjunto de estrategias y medidas de cardcter inclusivo que favorecen
el aprendizaje de todo el alumnado y contribuyen a su participacion y
valoracién en la dindmica del grupo-clase. Estas medidas deberdn estar
reflejadas en la prdctica docente y contemplada en las propuestas
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curriculares y programaciones diddcticas.

SE PODRAN ADOPTAR LAS SIGUIENTES MEDIDAS:

Las estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el
aprendizaje a través de la interaccidn, en las que se incluyen entre otros,
los talleres de aprendizaje, métodos de aprendizaje cooperativo, el trabajo
por tareas o proyectos, los grupos interactivos o la tutoria entre iguales,
entre otras.

Las estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que
favorecen el aprendizaje, como son el frabajo por rincones, la co-
ensefianza, la organizacién de contenidos por centros de interés, los bancos
de actividades graduadas, uso de agendas o apoyos visuales, entre otras.

Los programas de deteccién temprana de dificultades de aprendizaje
disefiados por el equipo docente en colaboracion con el Equipo de
Orientacion y Apoyo.

Los grupos o programas de profundizacién y/o enriquecimiento que
trabajen la creatividad y las destrezas de pensamiento para alumnado que
lo precise.

El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a
favorecer la participacion del alumnado en el grupo-clase.

La tutoria individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social
del alumnado asi como favorecer su adaptacidny participacién en el proceso
educativo.

Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos
llevados a cabo con el alumnado derivadas de sus caracteristicas
individuales.

Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar
el acceso al curriculo y la participacion, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacién, comprension y cuantas otras pudieran
detectarse.

Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y
el acceso, permanencia y promocion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas o propuestas por la Consejeria
competente en materia de educacion.

MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS DE INCLUSION EDUCATIVA:
Aquellas actuaciones, estrategias, procedimientos y recursos puestos en
marcha para el alumnado que lo precise, con objeto de facilitar los procesos
de ensefianza-aprendizaje, estimular su autonomia, desarrollar su
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capacidad y potencial de aprendizaje, asi como favorecer su participacion
en las actividades del centro y de su grupo.

Estas medidas se disefiardn y desarrollardn por el profesorado y todos los
profesionales que trabajen con el alumnado y contardn con el asesoramiento
del Equipo de Orientaciény Apoyo, en el Plan de Trabajo y cuando proceda,
en la evaluacion psicopedagdgica.

La adopciéon de medidas individualizadas de inclusién no supone la
modificacion de elementos prescriptivos del curriculo siendo
responsabilidad del equipo docente y profesionales que intervienen con el
alumnado, el seguimiento y reajuste de las actuaciones puestas en marcha.

SE PODRAN ADOPTAR LAS SIGUIENTES MEDIDAS:

Las adaptaciones de acceso que supongan modificacion o provisién de
recursos especiales, materiales o tecnoldgicos de comunicacion,
comprensién y/o movilidad.

Las adaptaciones de cardcter metodolégico en la organizacion,
temporalizacién y presentacién de los contenidos, en la metodologia
diddctica, asi como en los procedimientos, técnicas e instrumentos de
evaluacion ajustados a las caracteristicas y necesidades del alumnado de
forma que garanticen el principio de accesibilidad universal.

Las adaptaciones curriculares de profundizacién y ampliacién o los
programas de enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el
alumnado con altas capacidades.

Los programas especificos de intervencion desarrollados por parte de los
distintos profesionales que trabajan con el alumnado en diferentes dreas o
habilidades, con el objetivo de prevenir dificultades y favorecer el
desarrollo de capacidades.

La escolarizacién por debajo del curso que le corresponde por edad para
alumnado que se incorpora de forma tardia al sistema educativo espafiol y
que asi lo precise.

Las actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el
alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales y que en ocasiones
puede requerir la coordinacién de actuaciones con otras administraciones
tales como sanidad, bienestar social o justicia.

Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y
el acceso, permanencia y promocion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la administracidn educativa.
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Medidas extraordinarias de inclusion educativa.

@ Son medidas extraordinarias de inclusién educativa aquellas medidas que implican
ajustesy cambios significativos en algunos de los aspectos curriculares y organizativos
de las diferentes ensefianzas del sistema educativo. Estas medidas estdn dirigidas a
que el alumnado pueda alcanzar el mdximo desarrollo posible en funciéon de sus
caracteristicas y potencialidades.

@ Se podran aplicar las siguientes medidas extraordinarias de inclusion educativa: las
adaptaciones curriculares significativas, la permanencia extraordinaria en una etapa,
flexibilizacién curricular, las modalidades de Escolarizacién Combinada o en Unidades
o Centros de Educacion Especial y cuantas otras propicien la inclusién educativa del
alumnado y el mdximo desarrollo de sus potencialidades y hayan sido aprobadas por la
Direccién General con competencias en materia de atencién a la diversidad.

@ La adopcidn de estas medidas requiere de una evaluacion psicopedagdgica previa,
de un dictamen de escolarizacion y del conocimiento de las caracteristicas y las
implicaciones de las medidas por parte de las familias o futores y tutoras legales del
alumnado.

@ La implantacion de estas medidas se llevarad a cabo tras haber agotado previamente
las medidas de inclusién educativa promovidas por la Consejeria con competencias en
materia de educacién, las medidas de inclusién a nivel de centro, a nivel de aula y
medidas individualizadas de inclusién educativa.

@ Las medidas extraordinarias de inclusién educativa requieren un seguimiento
continuo por parte del equipo docente, coordinado por el tutor o tutora del grupo con
el asesoramiento del o de la responsable en orientacién educativa y el resto de
profesionales educativos que trabajan con el alumnado y se reflejardn en un Plan de
Trabajo.

@ Para la adopcidn de estas medidas, los centros educativos y las familias o tutoresy
tutoras legales del alumnado, si lo precisan, podrdn contar con el asesoramiento de las
estructuras de la Red de Apoyo a la Orientacion, Convivencia e Inclusién Educativa que
actuard a su vez, como mecanismo arbitral o de mediacion para resolver las diferencias
que pudieran producirse entre las familias o tutores y futoras legales del alumnado y
la Consejeria con competencias en materia de educacidn.
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ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS:

Se entiende por adaptacion curricular significativa la modificacion de los elementos del
curriculo que afecta al grado de consecucién de los objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion, estdndares de aprendizaje evaluables que determinan las competencias clave en
la etapa correspondiente pudiendo tomarse como referencia el desarrollo de competencias
de niveles superiores o inferiores al curso en el que esté escolarizado.

Las adaptaciones curriculares significativas se podrdn realizar en Educacién Infantil y
Educacién Primaria al alumnado que lo precise y asi se contemple en su Dictamen de
Escolarizacion.

Estas adaptaciones podrdn ser eliminadas cuando el alumnado haya alcanzado las
competencias bdsicas que le permita sequir el curriculo del grupo- clase en el que estd
escolarizado.

La adopcidon de esta medida supone que la evaluacion del alumnado hara referencia al nivel y
curso seleccionado para la realizacién de la adaptacién curricular significativa, siendo la
Direccidn General con competencias en materia de atencion a la diversidad la que indique el
procedimiento para hacer constar esta medida en los documentos oficiales de evaluacion.

Las adaptaciones curriculares significativas quedardn recogidas en el documento
programdtico Plan de Trabajo.

El Plan de Trabajo incluird:

a) Aspectos relevantes del alumnado, potencialidades y barreras para el aprendizaje
detectadas.

b) Las medidas de inclusién educativa previstas.

c) Los y las profesionales del centro implicados.

d) Las actuaciones a desarrollar con las familias y tutores y tutoras legales.
e) La coordinacidn con servicios externos al centro, si procede.

f) El seguimiento y valoraciéon de las medidas de inclusion adoptadas y los progresos
alcanzados por el alumnado.

La evaluacién del Plan de Trabajo se reflejard en un informe de valoracion final. El
profesorado que ejerza la tutoria entregard una copia del mismo a las familias e
incluird el original en el expediente del alumnado junto con el Plan de Trabajo.
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- Orientacion académica en 6° de primaria.

e La posibilidad de que el alumno permanezca un aiio mds en un nivel, ciclo o
etapa para mejorar la adquisicion de las competencias bdsicas.

e El desarrollo de programas de aprendizaje de la lengua castellana para el
alumnado que la desconoce.

e Uso de metodologias interactivas y materiales digitales.
o Desdobles de unidades mixtas, por nivel en las dreas troncales.
e Dos profesores por aula en algunas sesiones de las dreas troncales.

e Apoyo grupal dentro o fuera del aula con la finalidad de asegurar los
aprendizajes bdsicos de las dreas troncales.

e Agrupamientos flexibles que respondan a los diversos ritmos, estilos, amplitud
y profundidad de los aprendizajes en el alumnado.

e Otras medidas que el centro organice y den respuesta a las necesidades del
alumnado.

Medidas de inclusion educativa a nivel de aula:

Constituyen el conjunto de estrategias y medidas de cardcter inclusivo que favorecen
el aprendizaje de todo el alumnado y contribuyen a su participacion y valoracién en la
dindmica del grupo-clase. Estas medidas deberdn estar reflejadas enla prdctica
docente y contemplada en las propuestas curriculares y programaciones diddcticas.
Se podrdn adoptar las siguientes medidas:

. Las estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el aprendizaje a
través de la interaccion, en las que se incluyen entre otros, los talleres de aprendizaje,
métodos de aprendizaje cooperativo, el trabajo por tareas o proyectos, los grupos
interactivos o la tutoria entre iguales, entre otras.

. Las estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que
favorecen el aprendizaje, como son el trabajo por rincones, la co-ensefianza, la
organizacion de contenidos por centros de interés, los bancos de actividades
graduadas, uso de agendas o apoyos visuales, entre otras.

. Los programas de deteccidn temprana de dificultades de aprendizaje disefiados
por el equipo docente en colaboracion con el Equipo de Orientacién yApoyo.

. Los grupos o programas de profundizacion y/o enriquecimiento que trabajen la
creatividad y las destrezas de pensamiento para alumnado que lo precise.

. El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a
favorecer la participacién del alumnado en el grupo-clase.

. La tutoria individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social del
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alumnado asi como favorecer su adaptacién y participacion en el proceso educativo.

. Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos llevados
a cabo con el alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales.
. Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar el

acceso al curriculo y la participacién, eliminando tanto las barreras de movilidad
como de comunicacién, comprensién y cuantas otras pudieran detectarse.

. Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el
acceso, permanencia y promocion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades
y hayan sido aprobadas o propuestas por la Consejeria competente en materia de
educacién.

Medidas individualizadas de inclusion educativa:

Aquellas actuaciones, estrategias, procedimientos y recursos puestos en marcha para
el alumnado que lo precise, con objeto de facilitar los procesos de ensefianza-
aprendizaje, estimular su autonomia, desarrollar su capacidad y potencial de
aprendizaje, asi como favorecer su participacion en las actividades del centro y de su
grupo.

Estas medidas se disefiaran y desarrollaran por el profesorado y todos los
profesionales que trabajen con el alumnado y contardn con el asesoramiento del Equipo
de Orientacion y Apoyo, en el Plan de Trabajo y cuando proceda, en la evaluacion
psicopedagdgica.

La adopcién de medidas individualizadas de inclusion no supone la modificacién de
elementos prescriptivos del curriculo siendo responsabilidad del equipo docente y
profesionales que intervienen con el alumnado, el seguimiento y reajuste de las
actuaciones puestas en marcha.

Se podrdn adoptar las siguientes medidas:

. Las adaptaciones de acceso que supongan modificacion o provision de recursos
especiales, materiales o tecnoldgicos de comunicacidn, comprensién y/o movilidad.
. Las adaptaciones de cardcter metodoldgico en la organizacion, temporalizacién

y presentacion de los contenidos, en la metodologia diddctica, asi como en los
procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacién ajustados a lascaracteristicas
y necesidades del alumnado de forma que garanticen el principio de accesibilidad
universal.

. Las adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacién o los programas
de enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el alumnado con altas
capacidades.

. Los programas especificos de intervencién desarrollados por parte de los
distintos profesionales que trabajan con el alumnado en diferentes dreas o
habilidades, con el objetivo de prevenir dificultades y favorecer el desarrollo de
capacidades.
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. La escolarizacién por debajo del curso que le corresponde por edad para
alumnado que se incorpora de forma tardia al sistema educativo espafiol y que asi lo
precise.

. Las actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el alumnado
derivadas de sus caracteristicas individuales y que en ocasiones puede requerir la
coordinacidn de actuaciones con otras administraciones tales como sanidad, bienestar
social o justicia.

. Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el
acceso, permanencia 'y promocion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades
y hayan sido aprobadas por la administracion educativa.

Medidas extraordinarias de inclusion educativa,

Son medidas extraordinarias de inclusion educativa aquellas medidas que implican
ajustesy cambios significativos en algunos de los aspectos curriculares y organizativos
de las diferentes ensefianzas del sistema educativo. Estas medidas estdn dirigidas a
que el alumnado pueda alcanzar el mdximo desarrollo posible en funcion de sus
caracteristicas y potencialidades.

Se podrdn aplicar las siguientes medidas extraordinarias de inclusién educativa: las
adaptaciones curriculares significativas, la permanencia extraordinaria en una etapa,
flexibilizacién curricular, las modalidades de Escolarizacién Combinada o en Unidades
o Centros de Educacion Especial y cuantas otras propicien la inclusién educativa del
alumnado y el mdximo desarrollo de sus potencialidades y hayan sido aprobadas por la
Direccion General con competencias en materia de atencion a la diversidad.

La adopcidn de estas medidas requiere de una evaluacidn psicopedagdgica previa, de un
dictamen de escolarizaciony del conocimiento de las caracteristicasy las implicaciones
de las medidas por parte de las familias o futores y tutoras legales del alumnado.

La implantacion de estas medidas se llevard a cabo tras haber agotado previamente las
medidas de inclusién educativa promovidas por la Consejeria con competencias en
materia de educacidn, las medidas de inclusién a nivel de centro, a nivel de aula y
medidas individualizadas de inclusién educativa.

Las medidas extraordinarias de inclusion educativa requieren un seguimiento continuo
por parte del equipo docente, coordinado por el tutor o tutora del grupo conel
asesoramiento del o de la responsable en orientacién educativa y el resto de
profesionales educativos que trabajan con el alumnado y se reflejardn en un Plan de
Trabajo.

Para la adopcion de estas medidas, los centros educativos y las familias o tutores y
tutoras legales del alumnado, si lo precisan, podrdn contar con el asesoramiento de
las estructuras de la Red de Apoyo a la Orientacién, Convivencia e Inclusién Educativa
que actuard a su vez, como mecanismo arbitral o de mediacion para resolver las
diferencias que pudieran producirse entre las familias o tutores ytutoras legales del
alumnado y la Consejeria con competencias en materia de educacién.
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Adaptaciones curriculares significativas:

Se entiende por adaptacidn curricular significativa la modificacion de los elementos
del curriculo que afecta al grado de consecucidn de los objetivos, contenidos, criterios
de evaluacidn, estandares de aprendizaje evaluables que determinan las competencias
clave en la etapa correspondiente pudiendo tomarse como referenciael desarrollo de
competencias de niveles superiores o inferiores al curso en el que esté escolarizado.
Las adaptaciones curriculares significativas se podran realizar en Educacién Infantil
y Educacion Primaria al alumnado que lo precise y asi se contemple en su Dictamen de
Escolarizacion.

Estas adaptaciones podrdn ser eliminadas cuando el alumnado haya alcanzado las
competencias bdsicas que le permita seguir el curriculo del grupo- clase en el queesta
escolarizado.

La adopcién de esta medida supone que la evaluacién del alumnado hard referencia al
nivel y curso seleccionado para la realizacion de la adaptacién curricular significativa,
siendo la Direccion General con competencias en materia de atencion a la diversidad
la que indique el procedimiento para hacer constar esta medida en los documentos
oficiales de evaluacion.

Las adaptaciones curriculares significativas quedardn recogidas en el documento
programdtico Plan de Trabajo.

Permanencia extraordinaria:

Con cardcter excepcional, la Direccién General con competencias en materia de
atencidn a la diversidad podra autorizar la permanencia un afio mds de lo establecido
con cardcter general siempre que esta medida favorezca la integracion socio-
educativa del alumnado en las siguientes situaciones:

- Permanencia extraordinaria en la etapa de Educacion Infantil.

- Repeticion extraordinaria en la etapa de Educacién Primaria.

La adopcién de medidas de permanencia extraordinaria deberd contar con la
conformidad expresa de las familias o futores legales, informe motivado del equipo
docente, dictamen de escolarizacion, informe de la Inspeccién de Educacion y la
resolucion favorable de la Direccién General con competencias en materia de atencidn
a la diversidad.

La autorizacion de permanencia extraordinaria quedarad recogida en el expediente del
alumnado en los términos determinados por la Consejeria con competencias en materia
de educacion.

Flexibilizaciones para alumnado con altas capacidades:

La flexibilizacion supone reducir el tiempo de permanencia en las distintas etapas,
ciclos y niveles en los que se organizan las ensefianzas del sistema educativo anteriores
a la ensefianza universitaria.

La medida de flexibilizacién se adoptard cuando en la evaluacion psicopedagégica
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actualizada, acreditadas las altas capacidades intelectuales del alumnado por parte del
Equipo de Orientacién y Apoyo del centro educativo, se valore que la medida es
adecuada para el desarrollo de su equilibrio personal y social y que tiene garantias de
alcanzar los objetivos del curso al que accede.

Para la adopcién de esta medida se requiere el correspondiente dictamen de
escolarizacion, la propuesta de la Inspeccion de Educacion, la conformidad expresa
de las familias o tutores y tutoras legales, y un plan de trabajo que contemple los
ajustes educativos acordes a las caracteristicas del alumnado a poner en marcha en
el curso en el que se va a escolarizar.

En el caso de que la adopcion de esta medida suponga un cambio de etapa educativa
el Plan de Trabajo se realizarda conjuntamente por los equipos docentes implicados.
Las decisiones curriculares tomadas, una vez autorizada la flexibilizacién, estardn
sujetas a un proceso planificado de seguimiento y evaluacién, teniendo cardcter
reversible cuando el alumnado no alcance los objetivos propuestos en su plan de
trabajo, previa resolucién de la direccidn general competente. En este caso, cursard la
etapa, ciclo o nivel que le hubiera correspondido antes de adoptar la dltima medida de
flexibilizacion.

Modalidades de escolarizacion:
La modalidad de escolarizacion que responde al derecho a la educacién inclusiva para
todo el alumnado y en todas las etapas educativas, es el centro ordinario.
La administracion educativa podrd autorizar la modalidad de escolarizaciéncombinada,
la escolarizacién en unidades o centros educacién especial cuando los informes
técnicos motiven de forma justificada que habiéndose puesto en marcha previamente
todas las medidas y los medios efectivos para lograr la inclusién educativa, no ha
podido lograrse porque las necesidades del alumnado son tan significativas que
requieren una respuesta especifica que no puede prestarse como medidas de apoyo en
un centro ordinario, suponiendo ésta escolarizacién un beneficio para el propio alumno
o alumna.
La modalidad de escolarizacién combinada consiste en la matriculacién del alumnado en
un centro ordinario asistiendo en diversos momentos a unidades o centros de educacion
especial para recibir la respuesta que no pueda ofrecerse en el centro ordinario. Esta
modalidad de escolarizacién, asegurard la coordinacion entre los dos centros
educativos en los que se escolariza el alumnado.
La modalidad de escolarizacion en unidades de educacién especial estd prevista para
el alumnado cuyas necesidades educativas sean tan significativas que no puedan ser
satisfechas en el marco de su grupo-clase. En los centros de Educacién Infantil y
Primaria se podrdn establecer estas unidades para las etapas de Educacién Infantil o
Ensefianza Badsica Obligatoria.
En aquellos centros de dmbito rural aislado, con alumnado susceptible deescolarizacidn
en unidades de educacidn especial, pero que no cumplan la ratio minimapara la creacién
de una de estas unidades, serad la administracién competente en materia de educacion
la que arbitre las medidas oportunas en base a criterios de



sostenibilidad de los recursos.

La modalidad de escolarizacion en centros de educacion especial consiste en la
escolarizacion del alumnado que requiera una respuesta educativa que no pueda ser
proporcionada por centros ordinarios para cursar la etapa de Educacién Infantil y
Educacién Bdsica Obligatoria.

Estas modalidades de escolarizacién tendrdn un cardcter revisable y reversible para
favorecer los procesos de retorno a modalidades ordinarias de escolarizacién con el
fin de lograr el acceso del alumnado a un régimen de mayor inclusién. Serdn los centros
o unidades de educacion especial, en colaboracién con los centros ordinarios,
asesorados por la Red de Apoyo a la Orientacion, Convivencia e Inclusion Educativa y
los servicios de Inspeccién Educativa, los responsables de revisar periédicamente
dichas modalidades de escolarizacién.

EVALUACION DE LAS MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA.

Indicadores de inclusion educativa:

Se entienden como factores favorecedores de la calidad, entre otros: lacualificacion
y formacion del profesorado, la coordinacion y trabajo en equipo de la comunidad
educativa, la optimizacion de los recursos educativos, la participacion dela familia, la
deteccion temprana de barreras para el aprendizaje y la participacion,la aplicacion
del disefio universal de entornos de aprendizaje, la investigacién, desarrollo e
innovacion educativa asi como la autonomia pedagdgica, organizativa, de gestion y
autoevaluacion de los centros. La administracién educativa, podrad establecer y evaluar
periodicamente indicadores de evaluacion del grado de inclusion educativa, asi como,
desarrollar planes estratégicos de mejora de la inclusion Educativa.

La Consejeria con competencias en materia de educacion fomentard en los centros el
disefio de un sistema de auto-evaluacion y evaluacion de la calidad de la inclusion
educativa e instrumentos para su mejora continua desarrollando la creacion de una red
de centros inclusivos y la difusion de las buenas prdcticas de aquellos que impulsen la
inclusion educativa a través de: la adopcion sistemdtica de actuaciones deéxito, la
identificacion de las barreras para el aprendizaje y el desarrollo de actuaciones que
favorezcan la presencia, participacion y aprendizaje de todo el alumnado y en especial,
de aquel que se encuentre en riesgo de abandono o fracaso escolar y en riesgo de
exclusion en el aula, en el centro y en la comunidad educativa



6.1. Plan de lectura y biblioteca,
En nuestro centro estamos convencidos de que la lectura es la base de cualquier

aprendizaje, que no es algo que debamos limitar al drea de lengua y por tanto
dedicaremos nuestro esfuerzo a desarrollar en los alumnos las habilidades necesarias
para leer de forma comprensiva en todas las dreas del curriculo y en utilizar la lectura
como medio de informacidn, de aprendizaje y de ocio.

El centro estd acogido al Plan de Lectura de la Junta de Comunidades de Castilla La
Mancha desde el afio 2006. Anualmente en la PGA se concretaran las actuaciones para
el curso.

6.2. Proyecto Tic.
Partiendo del hecho que nos encontramos en la “sociedad de la informacion”, el

Proyecto Tic esta dirigido hacia la integracion de las tecnologias digitales de la
Informaciény la Comunicacidn con unos propdsitos educativos:

e Favorecer el trabajo cooperativo.

e Favorecer el uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion
como medios de aprendizaje e investigacion en todas las dreas del curriculo.

e Potenciar la integracién de la informacién de procedencia diversa analdgica
y digital.

Esta desarrollado en el documento en el documento PDC (Plan digital de
centro)

6.3. Plan de Formacion en el centro.

Consideramos la formacién y puesta al dia del profesorado como un elemento
fundamental en la calidad de la ensefianza que pretendemos para nuestro centro,
por tanto hemos de facilitar la asistencia a los cursos de formacién programados
desde el C.R.F.P o cualquier otro organismo al mayor nimero posible, siempre y 4
cuando no interfiera en el normal funcionamiento del centro.

El profesorado dispondra de hasta siete dias lectivos durante el curso escolar.
Cuando un ndmero elevado de profesores soliciten participar en actividades de
formacion se seguirdn los criterios definidos en las normas de organizacién,
funcionamiento y convivencia del centro.

En el centro funcionard, si asi se considera, seminarios de formacidn en funcién de
las inquietudes y necesidades de cada afio y que se especificardn en los planes de
actuacién de la P.G.A.

6.4, Proyectos de Innovacion Educativa,

El centro participard en los proyectos de innovacion que el claustro considere.

6.5. Proyecto bilingiie. (actualmente en proceso de abandono)



El modelo de proyecto bilinglie del centro pretende impulsar la comunicacién y el
aprendizaje de lenguas extranjeras (inglés) desde las actividades mds comunes del
dia a dia del centro como rutinas y juegos, las horas de comedor, anuncios y
carteles de los pasillos y aulas, hasta un modelo avanzado de innovacién pedagégica
en el proceso de ensefianza-aprendizaje para el trabajo y desarrollo de contenidos
a través del uso y la comunicacion de una nueva lengua.

(Proyecto bilingiie documento aparte)

7.1. Plan Integral de Actividades Extraescolares en horario no lectivo.

Acogidos al proyecto "Albacete, ciudad educadora”, el centro participa en el plan de
actividades extraescolares organizadas desde el Ampa, Ayuntamiento, Imd, con la
finalidad de contribuir al desarrollo integral del alumno. Estas actividades son
programadas anualmente e integradas en la P.G.A. del centro.

7.2, Escuela de Famiias,

La educacién de los hijos siempre ha sido tarea dificil para la que, en la mayoria de
los casos, no estamos, o no nos sentimos, suficientemente preparados. Si el cuidado

de los aspectos bdsicos (alimentacidn, higiene, salud...) ya es motivo de
preocupacidn, a ello se suma la tarea continuada de tratar de favorecer el
desarrollo de todas las potencialidades de nuestros hijos e hijas.

La "escuela de padres y madres", que viene desarrolldndose en el centro desde el
aiio 2004, consiste en un plan sistemdtico de formacion para padres en los aspectos
psicopedagdgicos y ambientales que se desarrolla a lo largo de un periodo
relativamente extenso de tiempo.

Siendo éste un foro de encuentro y formacion que propicia la educacion en valores de
los hijos en el entorno social en que se desenvuelven en la actualidad, con una activa
participacion de sus progenitores, propiciando el encuentro, el didlogo y el respeto
entre unos y otfros.

Lo que pretendemos es una Escuela de Padres y Madres participativa, motivadora del
didlogo, el trabajo cooperativo y que, a la vez sea un motor de cambio y de
aprendizaje. Pero sobre todo, queremos que sea un dmbito de reflexion para que los
padres, al fin, sean auténomos a la hora de analizar y solucionar las dificultades que
vayan surgiendo, asi como crear el clima necesario para favorecer el crecimiento
equilibrado de sus hijos y mejorar las relaciones familiares.

Por otro lado, buscamos una Escuela de Padres y Madres flexible, capaz de adaptarse
a los cambios necesarios para introducir las oportunas mejoras y para fomentar la
participacién de los padres a través de la aceptacion de sus propuestas;pero, a la vez,



esta escuela no serd improvisada: se planificard, se desarrollard y se evaluard para
tomar decisiones sobre sus diferentes elementos en funcion de los resultados y las
conclusiones que nos aporte la evaluacion continua.

Como objetivos nos proponemos:

» Aumentar la participacion y colaboracién de las familias en el centro.

> Proporcionar a los padres y las madres herramientas para prevenir
dificultades y saber afrontar con mds seguridad la educacién de sus hijos.

» Potenciar la comunicacion y la relacion en los miembros de la comunidad
educativa.

» Aumentar la integracion de los padres en el colegio, y en el proceso educativo
de sus hijos.

Participantes

La escuela de padresy madres es abierta a y va dirigida a todos los padresy
madres de los/as alumn@s de nuestro colegio.

Para informar a los padres, se han mantenido reuniones con el AMPA del centro y se
repartird entre todos los padres y madres el calendario de las sesiones cuando se
fije con los participantes y por supuesto ante cada sesion de les informard a través
de una carta individual.

Temporalizacion

La temporalizacién del Escuela de Padres y Madres se adaptard a los intereses y
necesidades del los/las participantes.

Inicialmente proponemos una sesién mensual, de una hora y media de duracién a
realizar en horario de mafiana o tarde segun la disponibilidad de los participantes.

Contenidos

Los contenidos y temas que se trataran en la Escuela de Padres y Madres serdn los
que los propios participantes nos propongan o aquellos que desde la Unidad de
Orientacion se consideren importantes: relacion padres-hijos, problemas de
comportamiento, hdbitos de estudios en el ,ambito familiar, habilidades sociales para
padres y madres, alimentacién y nutricién, paso a Secundaria...

Metodologia General

La metodologia que utilizaremos debe favorecer la participacion de los padres y las
madres, utilizando téchicas de debate y discusion y sobre todo que fomenten las
reflexiones interna.

Nos interesa que los padres y madres sientan la necesidad y la importancia de
informarse, de formarse. Por esto, partiremos siempre del nivel de aprendizaje y
de interés con el que partimos en cada tema para ir evolucionando plantedndoles dudas
o conflictos que verdn la solucion en las propias experiencias y las conclusiones que
se pueden extraer de ellas.

Para favorecer esta metodologia, no plantearemos las sesiones con una estructura
cerrada sino mds bien de forma abierta, como una reunion o grupo de trabajo en la
que todos aportan experiencias, frabajo previo en pequefio grupo en un ambiente
distendido, de igual a igual aunque serd la PTSC o Ponente de la sesidn la que vaya



marcando la linea de trabajo.

Evaluacion y responsables
La Evaluacién de la Escuela de Padres se realizard de forma continua, después de
cada sesion con los participantes y responsables.

Para conocer el nivel de satisfaccion de los participantes utilizaremos sobre todo
de la exposicién de impresiones y resumen de los contenidos.

También utilizaremos otras técnicas como la observacién, cuestionarios, dianas de
evaluacidn, etc.

7.3. Plan de Acogida
Definimos el Plan de Acogida como la planificacién de todas las actuaciones que el

centro pone en marcha para facilitar la incorporacion de cualquier persona a la
comunidad educativa.

La acogida conlleva implicacién afectiva y comporta procesos de adaptacién mutua
entre docentes, personal no decente, alumnado y familias y en el dmbito escolar serd
necesario tanto el correcto recibimiento como la organizacién de la respuesta
educativa y el seguimiento de la misma.

A tal fin serd prioritaria la consecucion de los siguientes objetivos:

e Facilitar la incorporacién de todos los miembros de la comunidad educativa al
centro escolar, tfanto en el caso de aquellos que se incorporan por primeravez
al centro como de aquellos otros que lo hacen durante el inicio de cada curso
escolar.

e Organizar la respuesta educativa a tfravés de las correspondientes estrategias
organizativas y metodoldgicas.

e Facilitar el traspaso de informacidn sobre los elementos mds importantes del
funcionamiento del centro.

e Fomentar la participacién y colaboracion de todos los miembros de la
Comunidad educativa.

e Potenciar un clima agradable y de respeto entre fodos los miembros de la
comunidad educativa.

Su desarrollo se especifica en el anexo "Plan de Acogida”

7.3.1. Plan de Acogida del Prdctico

EIR.D. de 30 de agosto de 1991 (BOE de 11 de octubre de 1991) describe el Practicum
como “conjunto integrado de prdcticas de iniciacién docente en el aula a realizar en
los correspondientes niveles de ensefianza educativos. Las prdcticas deberdn
proporcionar asi mismo el conocimiento del sistema escolar a través del conocimiento
del centro concreto como unidad organizativa en sus distintas dimensiones y
funciones asi como de la Comunidad Educativa”.

Durante el primer acercamiento del alumno a la realidad educativa se pretende
favorecer el aprendizaje de destrezas y habilidades que preparen al futuro maestro
en aspectos de disciplina, organizacién del trabajo en equipo, aprendizaje de valores...

Nuestro colegio, sensible a la enorme importancia de la Formacién del Prdacticum para



los futuros maestros y maestras, estd abierto a favorecerla tal y como queda
recogido en nuestro PEC.

La etapa de realizacion de las prdcticas tiene como objetivo general la observacion
de los docentes en ejercicio y el entrenamiento en el grupo-clase.

Objetivos concretos:

- Contacto con la comunidad escolar para conocer el contexto social, la
problemdtica, servicios y plan de trabajo.

- Colaboracién con el maestro de aula (Maestro-Tutor), para ir implicdndose
en todas las situaciones reales.

- Entrenamiento en las estrategias de ensefianza/aprendizaje

- Plena responsabilidad en planes concretos de trabajo (programacion,
actividades complementarias...)

- Colaboracién en lainvestigacién-accién.



Con la Escuela de Magisterio se acuerda previamente la fecha de acogida de la
incorporacion al centro y trabajaremos los siguientes contenidos:

Bienvenida y presentacion:
- Conocer al claustro de profesores

¢Dénde estamos? Entorno

Andlisis de nuestro entorno

¢Quiénes somos? Andlisis del centro

- Caracteristicas fisicas de nuestro edificio: conocer las distintas

dependencias del centro (aulas, sala de profesores, biblioteca, althia...)
- Oferta educativa: Infantil y Primaria
- Estructura general del centro:

= Nudmero de unidades
= Plantilla del centro

* Alumnado, conocer las caracteristicas del alumnado del centro y en
particular la de los alumnos a los que va a atender durante elperiodo

del prdcticum

» Visita a las instalaciones del centro antes de la fecha de

incorporacion a las prdcticas.

¢Como nos organizamos? Estructura organizativa
Organos de gobierno:

» Equipo Directivo

= Consejo Escolar

* Claustro de Profesores

Organos de participacién:
* Asociacion de padres y madres.

Organos de coordinacidn docente:
* Tutoria
= Equipo docente
Equipo de Orientacion y apoyo
» Comision de Coordinacion Docente
» Equipo de actividades extraescolares

¢Como nos planificamos? Planificacion

- Conocimiento global de las distintos documentos institucionales:

» Documentos estratégicos: Proyecto Educativo, Normas
Organizacién y funcionamiento.

» Documentos operativos: PGA, Memoria, Plan de Orientacion y
Atencion a la Diversidad.

- Propuestas educativas del centro: Plan de lectura,
- Servicios complementarios: comedor y aula matinal
¢Como organizar el practicum?

Actividades de acogida
- Reunidn con el coordinador del Prdacticum:

de



* Presentacion de los alumnos
» Presentacién de la Planificacion del Practicum para desarrollar en el
tiempo establecido

- Visita a las instalaciones del Centro de manera general
- Ubicacion de cada alumno con su tutor

-Planificacion del Practicum
Distribucion de los alumnos de prdcticas
Con los tutores que han solicitado prdcticas en las fechas determinadas.

Seria conveniente que los prdcticos pasaran por todos los ciclos y niveles para conocer
el funcionamiento de todo el centro, siempre que hubiera buena disposicién por parte
del resto de tutores:

- En E. Infantil, pasarian por todos los niveles 3,4 y 5 afios, algunas sesiones
en las fechas que se establecerdn posteriormente.

- En Primaria: El prdctico se ubica en el nivel y ciclo con el tutor
correspondiente y si es posible pasard alguna sesién a los otroscursos.

- Especialista: al haber mds de un especialista en cada drea (excepto en
mdsica), cada uno tiene asignado unos cursos, por tanto el alumno en prdcticas
pasara alguna sesion a otros cursos.

Plan de prdcticas en el aula:

- Observacion del desarrollo de las clases (con tutores y especialistas),
durante una semana

- Progresidn en la direccién de algunas actividades. Aproximadamente una
semana.

- Desarrollo de la unidad diddctica (dos semanas) asumiendo la funcién del
tutor (bajo su supervisién)

Plan de prdcticas a nivel de Centro:
1.- Conocimiento de otros niveles educativos

Como hemos indicado anteriormente los alumnos de prdcticas en fechas que se
establecerdn posteriormente pasardn a algunas sesiones en otros niveles y ciclosdel
centro.

2.- Conocimiento de los documentos programadticos del Centro

El Coordinador del Prdacticum en una reunién conjunta con todos los alumnos pondrd
a su disposicién los documentos programdticos explicando cada uno de ellos:
Proyecto Educativo, PGA, Memoria, Normas de convivencia, organizacion vy
funcionamiento del centro.

3.- Conocimiento de los Organos Colegiados

El Coordinador del Prdcticum en una reunién explicarad a los alumnos la organizacion
del centro, insistiendo en las funciones de los Organos Colegiados:

- Equipo Directivo
- Claustro
- Consejo Escolar

Asistirdn a una sesién de cada uno de esto Organos.
4. Conocimiento de otras funciones



Los alumnos de Prdcticas asistirdn igualmente a las demds reuniones que se
celebren:

- Reuniones de nivel/ciclo (Ed. Infantil)
- Reuniones de Coordinacién tutores/apoyos
- Atencion a padres

La evaluacion se llevard a cabo de manera conjunta por parte de todos los tutores
que han tenido alumnos en sus aulas, para establecer criterios comunes y procurar
que la evaluacion sea lo mds equitativa posible.

Posteriormente cada tutor evaluard de manera individual al alumno que ha tenido.

Uno de los principios pedagdgicos sobre los cuales cimentamos nuestra labor
educativa es la participacién de todos los sectores de la comunidad educativa en la
vida del centro, por tanto hemos de propiciar y facilitar las relaciones entre escuela
y sociedad.

Es necesario mantener relaciones de coordinacién y colaboracion con :
e Con otros centros educativos de la localidad, através

1. Intercambiar de experiencias, planificar de actividades conjuntas, oferta
de actividades extracurriculares comunes a los centros de la zona.

2.-Mantener contacto con los centros de origen o destino de los alumnos que
se trasladan, para transmitir o recabar la informacion necesaria.

e Conel AMPA delcentro:

1.-Colaborar en la planificacion de actividades extracurriculares vy
complementarias con nifios y padres.

2.-Implicarse con los tutores y padres en la realizacién de actividades que
contribuyan al desarrollo integral del alumnado.

3.-Fomentar la participacion de ésta en la foma de decisiones a través del
Consejo Escolar.

4-Facilitar los recursos materiales y espacios para la realizacion de
actividades del Ampa .

e Con los Institutos de la zona:

1.-Al final de curso se mantendrdn reuniones con los orientadores para el
traspaso de informacién respecto a los alumnos de nuevo ingreso.

2.-Charlas a los padres, previas al proceso de admisién de alumnos, sobre la
oferta educativa de cada Instituto.

3.-Mantener contacto al principio de curso para asegurarnos que no se den
casos de absentismo.



e Con el Centro sociocultural del barrio:

1.-Al comienzo del curso académico el centro solicitard informacion sobre la
programacion de actividades a desarrollar durante el curso para proponer
a los padres aquellas que consideremos convenientes para los alumnos: apoyo
escolar, ludoteca, biblioteca municipal, natacién etc...

2-Participar en las actividades programadas que resulten de interés para el
alumnado.

e Con las bibliotecas Publica y municipal:

1.-Visitas concertadas con los tutores a la biblioteca, para conocer el
funcionamiento y animarles a visitarla.

2.-Coordinacion con los responsables de las bibliotecas para rentabilizar los
fondos bibliogrdficos y para participar en programas de animacién lectora
y cuentacuentos.

e Con el Ayuntamiento:
1.-Participar en la oferta cultural y educativa programada por la Concejalia
de Cultura, de acuerdo a la Programacién Anual desarrollada en el centro.

2.-Solicitar actuaciones para el mantenimiento y mejora de las instalaciones
del centro.

3.-Permitir el uso social del centro para otras actividades: escuela de verano,
uso del gimnasio por parte de diferentes asociaciones.

4.-Solicitar la inclusion en el Plan de Especial Atencion Educativa.

5.-Trasladar al ayuntamiento las necesidades del centro a través de su
representante en el Consejo Escolar.

e Con el CRFP:
1.-Mantener contacto continuo para asesoramiento y formacion permanente.
2.-Para gestionar ponentes.
3.-Para colaborar con el centro en el desarrollo de la escuela de padres.

4.-Realizar actividades puntuales con nifios y maestros.

Con la Administracion Educativa correspondiente:

1.-Con el Servicio de Inspeccion, para todos los temas que surjan en el
centro relacionados con medidas educativas y organizativas y legislativas,
dotacion de plantillas, dotacion econémica.

2-Con la Consejeria de educacion, para consultar temas puntuales, Delphos...

Con la Delegacion de Sanidad, hospital de dia, psiquiatria infantil, para
temas relacionados con el proceso educativo de determinados alumnos.

e Con Bienestar Social, para temas relativos al absentismo, alumnos en
situaciones de riesgo, familias desfavorecidas etfc
Con los Equipos de Atencion Temprana



Toda la comunidad educativa perseguimos el mismo objetivo, la mejora del
rendimiento académico de nuestros alumnos, por tanto, favoreceremos todo aquello
encaminado a lograrlo y adoptaremos las medidas necesarias para eliminar cualquier
interferencia que pueda surgir. Para ello, en febrero de 2009 se aprobé el siguiente
documento:

CARTA DE CONVIVENCIA

La Comunidad Educativa del CEIP CRISTOBAL COLON de Albacete, recoge en la
presente declaracién los principios y valores que orientan la convivencia en nuestro
Colegio, expresion de nuestro deseo y compromiso. Refleja y expone las intenciones
por hacer realidad el derecho a la educacién y el derecho humano a la paz, en un
clima de convivencia positivo que permite el desarrollo del proceso de aprendizaje y
ensefianza y favorece la educacion del alumnado en los valores de respeto a los
derechos humanos y el ejercicio de la ciudadania democrdtica. La convivencia se
vive y se aprende colectivamente. Queremos participar en la construccion de la
Cultura de Paz.

Por ello, expresamos los siguientes principios y valores que fundamentan y orientan

la convivencia escolar:

1. El respeto por los derechos y obligaciones de todas y todos los miembros dela
Comunidad Educativa y la garantia de su proteccion y defensa.

2. El compromiso y prdcticas responsables de todos los miembros de la Comunidad
Educativa: la convivencia es una cuestién de todos y todas.

3. La inclusion educativa como proceso y respuesta a la diversidad. Aprender a
convivir con la diferencia mediante la identificacion y eliminacion de las barreras
al aprendizaje y la participacion. Buscar una educacién de calidad y el éxito escolar
para todos y todas.

4. Educar en competencias bdsicas que permitan convivir con los demds vy ejercer
la ciudadania democrdtica (competencia social y ciudadana), optar con criterio y
hacerse responsable de las decisiones tfomadas (competencia de auTonomia e
iniciativa personal) y tener un autoconcepto y autoestima positivo que permita
interpretar la realidad y las relaciones con los demds desde una visién positiva
(competencia emocional).

5. Opciodn por la promocion de la Cultura de Paz que se caracteriza por ser una
cultura de la convivencia y la participacion, fundada en los principios de libertad,
justicia, democracia, tolerancia y solidaridad; una cultura que rechaza la violencia,
se dedica a prevenir los conflictos en sus causas y a regular los problemas por el
camino del didlogo y de la negociacion; una cultura que aseguraa todos y todas el



10.

pleno ejercicio de sus derechos.

Educacién en Valores que permita avanzar en el proceso de humanizacion.
Valores como: respetar la vida, rechazar la violencia, compartir con los demds,
escuchar para comprenderse, sentido ecoldgico y redescubrir la solidaridad.
Proyecto de humanizacién que basa las relaciones de unas personas con otras en
el respeto, el didlogo, la generosidad, la ternura, la expresién de sentimientos y
emociones positivas, la ayuda, la no-violencia, la aceptacion de la diversidad, la
esperanza y la felicidad.

La participacién, el didlogo y el consenso como principios y ejercicio de la
ciudadania democrdtica. La convivencia se gestiona desde un conjunto de
estructuras organizativas para la convivencia y la resolucion pacifica de los
conflictos y un sistema de normas elaboradas democradticamente.

Abordar la convivencia desde un enfoque positivo, proactivo, educativo,
preventivo y comunitario. El centro se concibe como comunidad de convivencia y
como centro de aprendizaje, donde el proceso de aprendizaje y ensefianza se
desarrolla en un clima de respeto mutuo.

Tener una vision positiva del conflicto, como algo consustancial al ser humano y
habitual en la vida cotidiana y que, bien resuelto a través del consenso y la
negociacién, implica un enriquecimiento mutuo. Ello nos lleva a caminar hacia “una
escuela pacifica” que se define por el desarrollo y aplicacién de cinco principios
interactivos: cooperacion, comunicacion, aprecio a la diversidad, expresidn
positiva de las emociones y resolucion pacifica de los conflictos. Nuestra escuelg,
un espacio de paz.

Las relaciones de implicacion, colaboracion y cooperacion entre la escuela y la
familia, y la escuela con otros centros educativos, entidades y asociaciones de
nuestro entorno y ciudad como fuente de enriquecimiento mutuo y de definicidn
de un Proyecto Educativo de Ciudad que camina hacia la Cultura de Paz.

De acuerdo con estos principios y valores queremos que nuestros alumnos sean:

- Personas con curiosidad por lo que les rodeay con motivacién para aprender.
- Personas participativas, que se impliquen en la mejora de su entorno.
- Personas reflexivas, capaces de analizar los problemas y buscar soluciones.

- Personas autonomas y responsables, que valoren el esfuerzo y el trabajo bien
hecho.

- Personas pacificas y tolerantes capaces de resolver conflictos mediante el
didlogo.

- Personas asertivas que sepan expresar sentimientos y opiniones sin herir a
los demds, que sean capaces de expresar las criticas y de aceptarlas.
- Personas sensibles a las necesidades de los demds.

- Personas capaces de afrontar las contrariedades con entereza y positivismo

- Personas creativas, que desarrollen sus posibilidades de expresién artisticay
que aprecian las manifestaciones artisticas del mundo.

- Personas con hdbitos de vida y ocio saludables



- Personas con hdbitos de trabajo y deestudio
- Personas respetuosas con el medioambiente.

La presente carta refleja el compromiso y el acuerdo de todos los miembros de la
Comunidad Educativa por promover una convivencia pacificay democrdtica en nuestro
Colegio, respetuosa con los derechos humanos y que tiene como finalidad esencial
vivir y aprender a convivir con los demds.



Desde los diferentes sectores de la comunidad educativa asumiremos los siguientes
compromisos que redundaran en la mejora del alumnado:

9.1. Equipo Directivo.

I-En cuanto a la coordinacion del desarrollo de los procesos de ensefianza

aprendizaje.
-Flexibilizar para adecuar los procesos de ensefianza aprendizaje a la diversidad

del alumnado.

-Potenciar el funcionamiento de las tutorias, equipos docente y de nivel.
-Planificar el trabajo de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

-Planificar y desarrollar actividades complementarias y extraescolares siempre
con contenidos educativos y con planteamientos claramente pedagdgicos.

-Revisar, actualizar y difundir los documentos programadticos del centro, de
manera que sean Utiles, dgiles, nos ayuden y faciliten la tarea escolar.

-Promover la formacidn permanente en el centro, segun las inquietudes e
intereses del profesorado.

-Promover experiencias y metodologias innovadoras.

II-En cuanto a la gestion de la convivencia y la participacion,

Un buen clima de convivencia repercute positivamente en el rendimiento de los
alumnos, por tanto es objetivo prioritario que en nuestro centro haya un buen clima
de convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa. Para ello desde
el equipo directivo se asumen estos compromisos:

-Gestionar la convivencia desde procesos de reflexién compartiday generacién de
acuerdos para luego poder exigir el respeto y cumplimiento de las normas
elegidas por todos.

-Trasmitir la informacion que llega al centro desde las distintas Instituciones.
-Potenciar la participacién del claustro en los procesos de toma de decisidn.

-Conseguir progresivamente una mayor participaciony colaboracion de los padres
en la vida escolar del centro, implicdndolos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de sus hijos.

-Seguir concienciando a toda la comunidad educativa en el respeto ycumplimiento
de las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro.



III- En cuanto a la organizacion de los recursos del centro.
Autonomia en la gestion de los recursos:

-Optimizar los recursos humanos: horarios, apoyos, plan coordinado para atender
las ausencias el profesorado, ajustes de la plantilla del centro.

-Distribuir los recursos materiales y econémicos segtn las necesidades del
centro.

-Mejorar las infraestructuras del centro, ya que los espacios condicionan los
aprendizajes favoreciéndolos o inhibiéndolos.

-Elaborar el presupuesto de forma participativa.

IV-En cuanto a las relaciones con el entorno.

-Implicar a las familias en la vida del centro y en el proceso educativo de sus
hijos.

-Potenciar la escuela de Padres

-Fomentar la participacion e implicacién de los padres en el AMPA.

-Potenciar las actuaciones y coordinaciones con otros centros educativos e
Instituciones.

9.2. Claustro de Profesores.

I-En cuanto al proceso de enseiianza aprendizaje.

- Contribuir a la mejora del rendimiento escolar reforzando aquellos aspectos
donde mds dificultades presenten nuestros alumnos/as.

-Desarrollar la accién tutorial: programas de habilidades sociales, de estimulacién
del lenguaje, educacidn en valores, técnicas de estudios, actividades de cohesidn
grupal y de acogida.

-Continuar con el plan de lectura asumido por el centro, potenciando la lectura
comprensiva en todas las dreas para la adquisicion de hdbitos lectores adecuados
que les permitan utilizar la lectura como medio de informacidon, de aprendizaje y
de entretenimiento.

-Colaborar con los maestros que llevan el aula Althia para que nuestros alumnos se
familiaricen con el uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién
como medios de aprendizaje e investigacion en todas las dreasdel curriculo.

-Atender a la diversidad del alumnado teniendo en cuenta los criterios de
normalizacién, integracion e inclusién y con la participacién de todo el
profesorado.



-Trabajar en equipo, desarrollando el curriculo y complementando actuaciones,

-Dinamizar el centro programando actividades que permitan relacionar y poner
en contacto alumnos de diferentes niveles. Consideramos que los espacios son
educativos por tanto utilizaremos los espacios comunes con tal fin, con las
reflexiones de nuestro alumnos.

-Participar en cursos de formacién, de manera que repercuta en su prdctica
docente.

-Colaborar en la organizacién y desarrollo de la Escuela de Padres.

-Colaborar con el equipo directivo y la unidad de orientacion en el control y
seguimiento del absentismo

II- En cuanto a los procesos de convivencia y la participacion,

-Contribuir a la creacién de un buen clima de convivencia en el centro asumiendo
las normas de aula y del centro que habremos elaborado de forma participativa
y consensuadas por toda la comunidad educativa, asi como potenciando el didlogo
como Unico medio de resolucion de conflictos, evitando el uso demedidas de tipo
sancionador.

-Participacion del claustro en los procesos de toma de decisién: didlogo en la
gestion, distribucién de tareas.

-Implicar a las familias en el proceso de ensefianza aprendizaje de sus hijos.

9.3. Fanmilias.

La educacion es tarea de todos, por tanto corresponde a los padres asumir una
serie de compromisos que repercutirdn en la mejora del rendimiento de sus hijos:

-Reforzar y valorar la actuacion de los maestros ante sus hijos.

-Colaborar con el centro, en las actividades en las que se solicite su ayuda,
relacionadas con la educacién de sus hijos.

-Cuidar que su hijo acuda al colegio puntual y aseadamente y proporcionarle el
material que necesite.

-Acudir al centro para informarse de la evolucién de sus hijo/as.

-Acudir a cuantas reuniones se requerido y mantener, con el maestro/a de su
hijo/a, entrevistas periodicas para comentar y orientar el proceso educativo.

- Dirigirse con respeto hacia los maestros/as y sin interferir en la marcha de la
clase.

-Informar a los maestros/as de cudntas anomalias pudieran concurrir en su
hijo/a, a fin de proceder a su correcto tratamiento.

-Asistir a la escuela de padres, en la medida de sus posibilidades.

9.4. AMPA.
Desde el Ampa del centro se proponen las siguientes propuestas como mejora del
rendimiento escolar del alumnado:

-Organizacion, control y seguimiento de las actividades extraescolares realizadas



en horario vespertino.
-Solicitud de ayudas o subvenciones que ofrezca cualquier organizacion o entidad
a las Ampas, con las que se puedan subvencionar las actividades extraescolares.
-Asesoramiento a las familias ante situaciones de conflicto y orientacién escolar.
-Organizacion de fiestas del Ampa en fechas puntuales (Navidad, Carnaval, fin
de curso...).
-Realizacién de viajes educativos fuera del horario lectivo.
-Elevacion al Consejo Escolar de las dudas que se les plantean a las familias
sobre cualquier tema referente a la educacién de sus hijos/as.
-Ayuda econdmica, en la medida de lo posible, a algunas actividades o proyectos
organizados en el centro.
9.5. Alumnos.
Los alumnos de nuestro centro asumirdn una serie de compromisos que beneficiaran
su rendimiento escolar, como son:

-Respetar la dignidad y funcion de los maestros/as y de cuantas personas
trabajen en el centro.

-Respetar las normas de convivencia del centro y las establecidas
especificamente en cada aula.

-Asistir a clase regular y con puntualidad y participar en las actividades.

-Realizar las actividades escolares y contribuir a que las clases se desarrollen con
orden y respeto.

-Colaborar con sus compaieros/as en actividades formativas y respetar su
integridad fisica y dignidad personal, sin discriminacién por ninguna
circunstancia personal o moral.

-Participar en las actividades extraescolares del centro.

9.6. Consejo Escolar.

-Aprobar y evaluar todos los proyectos educativos propuestos en el centro.

-Actuacion de la comision de convivencia en los casos que se requiera, asi como
proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

-Proponer la conservacién y renovacion de las instalaciones y aprobar la obtencidn
de recursos complementarios.

-Analizar el funcionamiento general del centro, la evaluacién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas del centro y
hacer propuestas de mejora.



La orden 6/09/2001 de la Consejeria de Educacion sobre la organizacion de los
tiempos escolares clasifica o diferencia los siguientes conceptos:

e Jornada escolar del alumno, que incluye el tiempo dedicado a los aprendizajes
escolares y actividades complementarias programadas por otras instituciones

con cardcter educativo (25 horas semanales)

e Jornada laboral del profesorado,35 horas semanales , de ellas 29 son de
permanencia en el centro, 23 lectivas y 6 complementarias.

e Jornada del centro, tiempo en el que el centro permanece abierto para el
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje y el tiempo para otros usos
sociales.

10.1. Horario general del centro.

e Aperturaa las 7,30 h, que dard comienzo el aulamatinal. A las 9 h comienza la
jornada escolar del alumnado, que durante los meses de junio y septiembre
serd de 4 h. lectivas, siendo la hora complementaria de 13 a 14 horas. De
Octubre a mayo la jornada serd continua de 9 a 14 horas y las horas
complementarias se distribuyen de la siguiente manera:

-Tres horas semanales agrupadas en la tarde pedagdgica de 16 a 19 horas.
-La hora restante una maiiana de 14 a 15 horas

e Tiempo de la comida de 14 a 16 horas

e Alas 16h comienzan las actividades extraescolares hasta las 18h.

e Apartir delas 18h el centro estd disponible para otros usos sociales, siempre
que lo soliciten al Ayuntamiento.

EJEMPLIFICACION DE DISTRIBUCION HORARIA DE LA JORNADA ESCOLAR DEL ALUMNO

LINEA DEL TIEMPO

Z' 30 Aula Matinal

9 h,. |Inicio Jornada Escolar
12 h |Recreo

12},\30 Clases

14 h. |Comedor escolar
16 h. | Actividades extraescolares

18 h, |Usos sociales, Apertura de patios

10.2. Jornada escolar del alumnado.



A la hora de elaborar los horarios del alumnado hemos de tener en cuenta una serie
de criterios que anualmente se especifican en la PGA. En lineas generales diremos
que:

e En Educacion Infantil los horarios serdn flexibles, con actividades cortas por
la necesidad de cambio que experimentan los nifios de estas edades, ademds
se respetard el tiempo de expansion de estos nifios y el periodo de adaptacion.

e En Educacidon Primaria se tendrd en cuenta la curva de fatiga y rendimiento
de manera que en las primeras horas se impartirdn las dreas instrumentales.
Asi mismo procuraremos que los tutores, cuando sean especialistas, si es
tutor/a del primer ciclo imparta el mayor ndmero de dreas posible.

HORARIO DE SEPTIEMBRE Y JUNIO

PRIMERA SESION 9h,a9,35h.
SEGUNDA SESION 9.35h.a 10,10 h.
TERCERA SESION 10,10 h. a 10,45 h.

RECREO de 10,45 h.a 11,15 h.

CUARTA SESION 11,15 h. a 11,50 h.
QUINTA SESION 11,50 h. a 12,25 h.
SEXTA SESION 12,25 h.a 13 h.

Hora de obligada permanencia en el Centro de 13 h. a
14 h.




HORARIO DE OCTUBRE A MAYO

EDUCACION INFANTIL

TIEMPOS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
De9a9:15 ACOGIDA DEL ALUMNADO
be 9:15 a 10 ASAMBLEA: Nos saludamos, quien ha venido, dia de la semana, noticias, he

traido... PRESENTACION DEL TRABAJO A REALIZAR
ACTIVIDADES CURRICULARES: Unidad diddctica (activ. de comprensiony

Del0all expresién) RINCONES
De 11 a 12 ACTIVIDADES CURRICULARES (Act. de observacién y experimentacion)
JUEGO POR RINCONES
De 12 a 12:30 RECREO
De1132_:1§o a ACTIVIDADES CURRICULARES. JUEGO POR RINCONES
JUEGOS DIRIGIDOS EN EL PATIO DE RECREO. JUEGOS DE EXPRESION
_ ORAL EN EL AULA (Canciones, poesias, etc.) RECOGEMOS EL AULA:
De13:15a14 Recordamos lo que hemos hecho y lo que debemos traer o hacer en casa.
DESPEDIDA.
EDUCACION PRIMARIA
TIEMPOS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
949,45 AREA TRONCAL O ESPECIFICA
9,45 0 10,30 AREA TRONCAL O ESPECIFICA
10,30 a 11,15 AREA TRONCAL O ESPECIFICA
11:15 a 12 AREA TRONCAL O ESPECIFICA
12 a12:30 RECREO
12:30 a 12:15 AREA TRONCAL O ESPECIFICA
13:15a 14 AREA TRONCAL O ESPECIFICA
TOTAL 5 h.

10.3. Jornada del profesorado.

La jornada del profesorado serd de 23 horas lectivas y 6 horas complementaria.
Las horas lectivas dedicadas a:
e Atencidn al alumnado ya sea docencia de dreas o al desarrollo de medidas de
refuerzo o ampliacién



Tiempo de atencion al periodo de recreo del alumnado

Tiempo para la sustitucién de compaiieros

También tendrdn computo lectivo las horas destinadasa:

El ejercicio de tareas de direccién
El ejercicio de tareas especificas de orientacion
Responsables de las nuevas tecnologias,

Coordinadores de nivel, serdn computables hasta dos sesiones.

Responsable de la biblioteca y equipo de apoyo a la lectura, las establecidas
en la normativa al respecto

Responsables de proyectos de innovacion educativa , las horas establecidas en la
normativa al respecto.

Aquellos maestros/as que se encarguen de forma voluntaria, fuera del horario
lectivo, a impartir talleres o actividades deportivas contaran con una hora
lectiva por cada actividad desarrollada, no pudiendo exceder de dos.

Las horas complementarias se ocuparan en:

Atencidn a padres, madres o tutores legales.
Tareas de direccion.
Reuniones de los 6rganos colegiados: consejo escolar claustro, equipo directivo.

Reuniones de los drganos de coordinacion docente: equipos docentes, equipos
de nivel/ciclo, comisién de coordinacién docente, reuniones del equipo de
orientacién y apoyo, equipo de actividades extraescolares

Reuniones de la comisidn de evaluacion interna.

Biblioteca.
Preparacién de materiales curriculares.

Tutoria del alumnado de prdcticas.
Reuniones con la Unidad de Orientacidn.
Sesiones de Evaluacion.

Formacidn en el centro.

Coordinaciones con el CRFP.

Elaboracion y revisién de documentos programdticos del centro, normas de
organizacién y funcionamiento del centro, programaciones diddcticas etc.



En el centro se ofertan como servicios complementarios el aula matinal y comedor.
Gestionados por la Delegacién Provincial de Educacién a través de la contratacion
de una empresa del sector.

La organizacién y funcionamiento viene recogido ampliamente en las normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia del centro.

A modo de sintesis diremos:
11.1. Aula Matinal.

El objetivo que persigue es atender al alumnado antes del inicio de las actividades
lectivas. Este servicio serd atendido por monitoras que se encargan de recoger al
alumnado, darles el desayuno y realizar las actividades resefiadas hasta la hora de
incorporacion a sus respectivas filas de entrada al colegio.
e 7,30h. a 8,15h. Actividades de acogida de nifios/as: cuentacuentos, juegos de
mesa, manualidades, visionado de DVD
e 8,15h a 8,40h .Desayuno
e 8,40h a 8, 55h- Actividades higiénicas: aseo personal, hdbitos higiénicos.
e 8,55 h las monitoras acompafian a los nifios a sus respectivas filas de entrada
en los patios.

11.2. Servicio de comedor.

n

El comedor escolar del C.E.I.P. "Cristébal Colon” depende de la Junta de Comunidades
de Castilla La Mancha. Da servicio de comida de mediodia alrededor de100 alumnos
del centro, entre las 14 y las 16 horas, estando atendido por monitoras de la empresa
adjudicataria. El nimero de estas depende de la ratio y de la edad del alumnado.

Habra un encargado de comedor, nombrado entre el claustro, si ho hubiese
voluntarios el encargado sera alglin miembro del Equipo directivo.

Durante los meses de septiembre y junio, el horario del servicio del comedor sera
de 13700 a 15”00 horas.

Objetivos:

e El principal objetivo es incrementar la seguridad y mejorar las condiciones
sanitarias de los comedores.

e Potenciar su dimension educativa y generar hdbitos de higiene y alimentacion
saludables en los alumnos usuarios que perduren a lo largo de toda la vida.

e Conocer y valorar la importancia e influencia que la dieta diaria ejerce sobre
nuestro desarrollo y sobre nuestra salud.

e Reforzar positivamente en los alumnos la mecdnica y la ética del buen
comportamiento en la mesa.



e Promover en el alumno el desarrollo de hdbitos de disciplina en el acto de
comer: cortesia, tolerancia, solidaridad y educacién para la convivencia.

e Habituar al nifio en las practicas bdsicas de higiene personal relacionadas con
el acto de comer: Lavado de manos y dientes, manipulacion de alimentos y
utensilios, etc.

e Aprovechar el acto de la comida como pretexto para el fomento de la relacion
social y de la convivencia, fomentando el compafierismo y actitudesde respeto
y tolerancia.

e Atender una necesidad de nuestra comunidad escolar debida a la situacion
socio-laboral de gran parte de las familias del centro.

e Planificar actividades de ocio y tiempo libre que contribuyan al desarrollo de
la personalidad y fomento de hdbitos sociales y culturales.

e Las cuidadoras del comedor disponen de un nimero de teléfono del alumno para
utilizarlo en caso de alguna informacién o emergencia y poder entrar en
contacto con la familia.

Informacion a padres:

Mensualmente se les entregarad el mend a las familias, no sélo para que lo conozcan
sino que ademds contribuird a desarrollar una dieta equilibrada de sus hijos/as, de
acuerdo con los criterios de una alimentacién saludable.

Diariamente se realizard un seguimiento personalizado del alumno comensal, asi como
la cantidad consumida.

Los alumnos usuarios del comedor deberdn respetar las normas generales del centro
y las especificas del comedor, que estardn expuestas en el tablén de
anuncios.Aquellos alumnos que por problemas de salud no puedan seguir los mends que
ofrezca el comedor, presentardn informe médico correspondiente.

El plan de Evaluacion Interna del centro se realiza a partir de la puesta en marcha de
la Orden de 6 de Marzo de 2003 de la Consejeria de Educacién por la que se regula
la Evaluacién de los Centros.

La finalidad es conseguir un mejor conocimiento de la prdctica educativa y del
contexto en el que se desarrolla para que desde el ejercicio de la autonomia
pedagdgica y organizativa ayude a la Comunidad Educativa a mejorar la calidad de los
procesos de ensefianza aprendizaje, la organizacion y funcionamiento del centro,las
relaciones con el entorno y las familias y la propia formacién del profesorado.

Esta evaluacién comienza a desarrollarse durante el curso el 2003 /06. Finalizada
esta primera fase se inicia nuevamente el proceso. Bajo la coordinacién del Equipo
Directivo, se planificarad el proceso de evaluacion, distribuyéndolo anualmente de
forma coherente y secuenciada las dimensiones a evaluar en cada uno de los
dmbitos, para asegurar que al término del proceso haya sido evaluado el mismo en su



globalidad. El andlisis de los resultados escolares se realizara de forma anual.

En la Programacion General Anual se recogerdn los objetivos especificos, contenidos
y procedimientos del plan de evaluacién para cada curso y en la Memoria se recogeradn
las conclusiones y propuestas de mejora para posteriormente llevarloa la prdctica.

Especificamos las dimensiones y dmbitos que habrd que evaluar

PLANIFICACION

1. PROCESO DE ENSENANZA- Aol

APRENDIZAJE
DIMENSIONES

- Infraestructuras y equipamiento

- Plantillas y caracteristicas de los profesionales

- Caracteristicas del alumnado

- Org. de grupos y distribucion de espacios y
tiempos

- Programaciones didacticas
- Plan de atencién a la diversidad
- Laaccion tutorial y la Orientacion

Resultados escolares

2. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DIMENSIONES | | |
Documentos programaticos
- P.EC.
- P.6.A. y Memoria
Funcionamiento del centro docente
- Organos De gobierno, de participacién en el
control y gestion y drganos diddcticos
- Asesoramiento y colaboracion
Convivencia y colaboracion

3. RELACIONES CON EL ENTORNO
DIMENSIONES

Caracteristicas del entorno

Relaciones con otras instituciones

Actividades extracurriculares y complementarias

4. -PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION E
INNOVACION
DIMENSIONES | | |




Evaluacion, formacion, innovacion e investigacion X X X

ORGANIZACION

Horario: Una hora semanal.

Recursos personales:
Comisién de evaluacién formada por:

C.CP

La directora,

La jefe de estudios.

La orientadora.

Un maestro/a (coordinador de nivel) para transmitir y recoger
informacién del resto del profesorado.

Todo el profesorado del centro

Padres y futores

Otros: Consejo Escolar, AMPA, Ayuntamiento, Monitores de comedor,
Inspeccidn, asesores CRFP...

Recursos materiales:
Libros de consulta proporcionados por la Consejeria de Ecuacion de
Castilla la Mancha.

Desarrollo:

Partiremos del documento de Evaluacion Interna elaborado en el centro
durante el periodo 2003/06. Cada afio nos centraremos en los apartados
que han cambiado o aquellas dimensiones que consideremos necesarias

El proceso a sequir en la hora semanal de trabajo sera:

El Jefe de estudios, previo estudio del apartado a tratar en la
reunion busca y selecciona informacién y materiales para presentar
a la comisién de evaluacién en relacion al tema.

Entre todos los miembros de la comisidon de evaluacidn se debaten
la forma y el proceso que se va a poner en prdctica para conseguir
los objetivos que nos proponemos en cada apartado evaluable.
Seguidamente se pasa a la elaboracion de los cuestionarios que se
van a pasar en cada momento. Unas veces son individuales para cada
profesor, otros colectivos para el grupo de nivel/cilo y otras
estan dirigidas a los alumnos u otras personas.

Cada profesor de la comision se encarga de repartir y explicar la
forma de rellenar los cuestionarios y de recogerlos una vez
cumplimentados.

Después con estos datos entre todos los miembros de la comisién
de evaluacion se extraen las conclusiones y se resumen los aspectos
positivos, asi como aquellos que necesitaban mejorar y enaquellos
casos que se considera se proponen alternativas para su posible
solucion.




- Con todo ello el jefe de estudios. elabora el dossier que recoge toda la informacidn.

- Este dossier se pasa a todo el profesorado del centro para que lo lean y hagan las
rectificaciones que consideren.

- Las conclusiones son revisadas en los niveles y posteriormente se informa al
Claustro y al Consejo Escolar.

MARCO LEGISLATIVO

e LOMLOE

e LEY 26/15 Prteccion Infancia-adolescencia.
e LEY ORGANICA 3/2007 Igualdal

o DECRETO 80/2022 Curriculo Ed. Infantil

o DECRETO 81/2022 Curriculo Ed. Primaria

e RESOLUCION 17/10/17 Educacién Igualdad.
e ORDEN 185/2022. Evaluacion Primaria

o DECRETO 85/2018 Inclusion



ORDEN 5/8/2014

ORDEN 27/07/2015

ORDEN 121/2022

ORDEN 9/03/07. Absentismo

RESOLUCION 18/01/2017. Protocolo de acoso escolar.



