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INTRODUCCION

“Aprender a convivir con los demas es una finalidad esencial de la educacion y representa
uno de los principales retos para los sistemas educativos actuales. Se trata de un
aprendizaje valioso en si mismo e imprescindible para la construccion de una sociedad mas
democratica, mas solidaria, mas cohesionada y mas pacifica.” Informe a la UNESCO de
la Comision Internacional sobre la Educacion para el siglo XXI.

Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de Centro y de las aulas que se
recogen en el presente documento forman parte del Proyecto Educativo de Centro y estan
orientadas a la “escuela que necesitamos”, a responder a los retos y diversidad de desafios
gue nos plantea la realidad social actual y a la educacion del futuro que, desde diferentes
ambitos internacionales (Comision Europea de Educacién), normativos, juridicos,
intelectuales y pedagogicos, nos plantean una educacion centrada en la condicién humana
(proyecto de humanizacion desde la Cultura de Paz) y en el aprendizaje de las personas a
lo largo de toda la vida (sociedad de la informacion). Entiéndase por economia del
lenguaje que no se usa el lenguaje inclusivo, pero si se tiene presente durante todo el
documento.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion nos propone un conjunto de
Principios y Fines de la educacién (Articulo 1 y 2) cuyo contenido esta relacionado con la
convivencia: “la transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la
igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de
discriminacion” (apartado c); “la participacion de la comunidad educativa en la
organizacion, gobierno y funcionamiento de los centros docentes” (apartado j); “la
educacion para la prevencién de conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos, asi
como la no-violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social’ (apartado
k); “el desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres” (apartado |); entre los Fines destacar el apartado e): “la
formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesién
social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicién de valores
gue propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente...”. Asi mismo, la
LOMLOE pone especial hincapié en los valores y la ética de los estudiantes.
Concretamente, se establece un marco de tolerancia y libertad, y se fomenta la
igualdad de derechos y la no discriminacion. El reto de esta ley tiene como meta la
Agenda 2030 y se enfoca en la responsabilidad individual, la educacion para la paz y la no
violencia, la educacion afectivo-sexual, la educacion en sostenibilidad y transicion
ecoldgica, los méritos personales y el respeto hacia otras culturas. Destacando sobre todo
tres competencias clave:

Personal, social y de aprender a aprender: de las competencias clave de la LOMLOE es la
relacionada con reflexionar sobre uno mismo, cooperar e interactuar con la gente de nuestro
alrededor y favorecer la capacidad de aprendizaje y crecimiento personal a lo largo de la vida.

Ciudadana: se refiere a participar de un modo activo, responsable y civico en el desarrollo de la
sociedad, ademas de fomentar una ciudadania mundial y adquirir un compromiso con la
sostenibilidad.

Concienciay expresion culturales: se fundamenta en tener una actitud critica, positiva, respe-
tuosa y abierta al dialogo ante las diferentes manifestaciones culturales y artisticas que existen.
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En varias disposiciones, se refiere a la importancia de la convivencia, en su disposicion
adicional cuadragésima primera, los valores que sustentan la democracia y los derechos
humanos y prevencion y resolucion pacifica de conflictos y en su disposicion adicional
vigesimoquinta, el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

En el Decreto 81/2022, de 12/07/2022, por el que se establece el curriculo de la Educacion
Primaria en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha ofrece importancia a la
inclusiéon. En su capitulo IV Medidas de inclusién educativa y flexibilizacion.

El marco legislativo que fundamenta el presente documento de Normas de convivencia
tiene como objetivo basico hacer efectivo dos derechos humanos clave: el derecho a la
educacion (basado en la calidad, la participacion, la equidad y el pleno desarrollo de la
personalidad) y el derecho humano a la paz (sintesis de los derechos humanos y base
esencial de la vida democratica).

Caminar hacia la Cultura de Paz es la meta-utopia de los cambios y transformaciones de
los sistemas educativos democraticos. La educacion se convierte en uno de los
instrumentos o elementos fundamentales para construir la Cultura de Paz. Por ello,
debemos avanzar en varios ambitos de actuacion: el aprendizaje de una ciudadania
democratica; la Educacion para la Paz, los Derechos Humanos, la democracia participativa
y la interculturalidad desde el modelo de “escuelas inclusivas”; la mejora de la convivencia
en la escuela; y la prevencion de la violencia mediante la regulacion de los conflictos por
medio de métodos no-violentos.

Las Normas de convivencia expresadas en este documento tienen como finalidad impulsar
una educacion de calidad basada en la convivencia y los principios que sustentan la Cultura
de Paz. Pretenden avanzar en el proyecto de humanizacién que basa las relaciones de
unas personas con otras en el respeto, el didlogo, la generosidad, la ternura, la expresion
de sentimientos y emociones positivas, la ayuda, la no-violencia, la aceptacion de la
diversidad, la esperanza y la felicidad.

1.1.- MARCO TEORICO

"La paz no sélo es la ausencia de conflictos, sino que también requiere un proceso positivo,
dinamico y participativo en que se promueva el didlogo y se solucionen los conflictos en
un espiritu de entendimiento y cooperacion mutuos.” Declaracién sobre una
Cultura de Paz. Naciones Unidas, 13 de septiembre de 1999.

El 10 de diciembre de 1948, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobaba y
proclamaba la Declaracion Universal de Derechos Humanos (Resolucion de la Asamblea
general 217 A) expresandose en ella el ideal comun de la convivencia entre las personas,
pueblos y naciones. Propone como instrumento para lograr el respeto a los derechos y
libertades la ensefianza y la educacion.

En el Articulo 26 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos se proclama que “toda
persona tiene derecho a la educacidon” y que “la educacién tendra como objeto el pleno
desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos
humanos y a las libertades fundamentales; favorecera la comprensién, la tolerancia y la
amistad...”

En consonancia con la Declaracion Universal de Derechos Humanos, nuestra Constitucion
de 1978 (B.O.E. de 29 de diciembre) establece en su Articulo 27 que “todos tienen el
derecho a la educacién” y “tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana
en el respeto a los principios democréaticos de convivencia y a los derechos y libertades
fundamentales”. También contempla los sujetos o agentes de la actividad educativa y el
principio de participacion de todos ellos en la vida del centro (“los profesores, los padres y,
en su caso, los alumnos intervendran en el control y gestion de todos los centros sostenidos
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con fondos publicos”).

La LODE (Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion)
establece el concepto de comunidad educativa o escolar y concreta el principio de
participacion de todos sus miembros en la actividad educativa, en la organizacién y en el
funcionamiento de los centros publicos (Articulo 19). El contenido de este marco legislativo
define a la Escuela Publica como escuela abierta y espacio de convivencia y de aprendizaje,
gue ofrece un servicio publico que garantiza el derecho a la educacién de todos los
ciudadanos/as, y cuyos protagonistas, se constituyen en Comunidad Educativa con un
proyecto en comun, y demanda la participacion responsable de todos sus miembros. La
institucién escolar se convierte asi en un lugar privilegiado de formacion para la convivencia
por ser un escenario ideal para que alumnos/as y adultos/as concreten y se ejerciten en los
principios y valores democréticos.

La familia y la escuela son las dos instituciones que establecen una socializacion mas
intencional, voluntaria y metddica, cuya actuacion se centra en la etapa de mayor
disponibilidad para el desarrollo del individuo. La familia tiene, naturalmente, todas las
ventajas para una socializacion eficaz por ser la institucion mas afectiva y personalizada.
Nuestro sistema educativo pretende que la escuela, aunque esta mas alejada de los
condicionantes de la familia por tener una estructura mas formal y menos afectiva,
establezca un marco educativo y un contexto de grupo primario en el que prevalezca el
concepto de comunidad democratica de convivencia y de aprendizaje.

La escuela, al definirse como comunidad educativa, quiere poner de manifiesto los aspectos
basicos o fundamentales del concepto de comunidad, cuyos rasgos mas caracteristicos son
los siguientes:

e Personalizacion de las relaciones, lo que conlleva el conocimiento mutuo de los
miembros que la integran.

e Un espacio de encuentro que facilita la comunicacion interpersonal.

e La socializacién de valores, que se concreta en un proyecto educativo consensuado
por todos los miembros que la componen.

e El sentido de pertenencia a un grupo humano, en el que se establece una conciencia
de vinculacion y una dinamica activa de aprendizaje (saber ser, saber hacer, saber
aprender y saber convivir) y ensefianza.

La LOE (Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion) revitaliza e impulsa el concepto
y el papel de la educacién. Opta, en sus principios y fines, por un modelo de personay de
sociedad que se fundamentan en un conjunto de valores (libertad personal, responsabilidad,
ciudadania democrética, solidaridad, tolerancia, igualdad, respeto, justicia, no-
discriminacion, esfuerzo individual y compartido, no-violencia, paz...) y en los principios
democraticos de convivencia (equidad, inclusion, pluralismo, participacion, respeto a los
derechos y libertades fundamentales, cohesion social, interculturalidad, prevenciéon y
resolucion pacifica de los conflictos...).

La Escuela, segun Bernstein (1987), “debe convertirse en una comunidad de vida, y la
educacion, debe concebirse como una continua reconstruccion de la experiencia.
Comunidad de vida democratica y reconstruccion de la experiencia basadas en el dialogo,
el contraste y el respeto real a las diferentes individualidades, sobre cuya aceptacion puede
asentarse un entendimiento mutuo, el acuerdo y los proyectos solidarios”. “Solo viviendo de
forma democratica en la escuela se puede aprender a vivir y sentir democraticamente en la
sociedad, a construir y respetar el delicado equilibrio entre la esfera de los intereses y
necesidades individuales y las exigencias de la colectividad” (Gimeno Sacristan, 1992). “La
convivencia y la educacion para la convivencia deben ser consideradas como cuestiones
prioritarias para el conjunto de la ciudadania, con el liderazgo de las instituciones publicas”
(Xesus R. Jares, 2006)

Educacion, comunidad educativa y convivencia escolar son conceptos inherentes e
6



NormAs de organizacién, funcionamiento y convivencia C.E.I.P. Cristdbal Colon

inseparables del proceso educativo y del sentido de la institucion escolar. Por ello, hemos
de establecer el modelo de convivencia mas coherente con el marco educativo de desarrollo
de la condicion humana y dotarnos de los instrumentos y procedimientos (Normas de
convivencia) que nos permitan la gestion positiva de la convivencia en los centros
escolares. La escuela se convierte en un lugar idoneo y privilegiado para convivir y aprender
a saber vivir junto a otros.

Entendemos por convivencia escolar la interrelacion entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa con la finalidad de alcanzar el desarrollo de la personalidad del nifio/a
en su ambito intelectual, socioafectivo y ético y estd regulada por normas basicas de
organizacion y funcionamiento. Interviene, por tanto, el &mbito personal, el de relacién o
comunitario y el de organizacion que establece la cultura, el ambiente, el clima y las
condiciones adecuadas para una convivencia positiva.

La “convivencia ha de abordarse en positivo, ha de entenderse como objetivo fundamental
del proceso educativo, que conlleva actitudes de aceptacion y respeto, prepara al nifio/a
para la vida adulta y facilita el clima escolar de aprendizaje y ensefianza”.

“Asi pues, cuando hablamos de convivencia escolar no adoptamos un enfoque reactivo, el
de quienes pretenden solucionar problemas, sino proactivo, sustentado en dos razones:

- Por un lado, porque trabajar por la convivencia promueve la creacion de un
espacio y un clima que previene la aparicion de fendmenos disruptivos,
perturbadores y violentos.

- Por otro lado, porque trabajar la convivencia es un objetivo legitimo y necesario
de la escuela”.

La mejora de la convivencia se fundamenta en compromisos y practicas responsables de
todos los miembros que forman la comunidad educativa: alumnado, padres, maestros,
personal de administracion y servicios, entorno... Es una cuestion de todos y todas. Se
gestiona desde una organizacion que establece un marco integrado e integrador de un
sistema de normas de convivencia elaboradas democraticamente, una estructura basada
en el didlogo y la regulacion de los conflictos y un modelo educativo mas participativo e
inclusivo.

Abordar la gestién de la convivencia en un centro educativo podemos realizarla desde
tres modelos (Torrego y Moreno, 2003):

a) Modelo punitivo-sancionador:
e Otorga el poder de la resolucion del conflicto a un tercero (el adulto).

e Estd basado en la regulacién del conflicto mediante un proceso sancionador
(disciplina impositiva)
e Favorece una moral heteronoma.

b) Modelo relacional.
e Pone el énfasis de la regulaciéon del conflicto en la restitucién a la victima por
parte del agresor.
e El centro no participa en el proceso sino las personas que intervienen, la
relacion entre ellas.
e Favorece una moral mas autbnoma.

¢) Modelo integrador punitivo-relacional.

o Integra los aspectos mas positivos de los dos modelos anteriores: la existencia
de un conjunto de normas definidas y explicitas (modelo de disciplina democratica) y el
enfasis en la relacion interpersonal de los afectados.

. El centro, mediante sus oOrganos de gobierno, participa en el proceso de
resolucién del conflicto y potencia una actuacién humanizadora.
o Favorece una moral autbnoma y comportamientos de interaccién social
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adaptados,congruentes y deseables.

Los diversos fendmenos o elementos que alteran la convivencia escolar (las conductas
disruptivas en el aula, los actos de indisciplina, los comportamientos violentos y antisociales,
el maltrato entre iguales, la desmotivacion, el absentismo escolar...) deben enfocarse desde
el modelo integrador que tiene en cuenta las relaciones interpersonales, los principios
basicos de la convivencia democratica y la organizacidén, estructuras y proceso de
intervencidn escolar (educacion en y para la convivencia). Es el modelo mas coherente con
la vision positiva de la convivencia y con los derechos humanos a la educacién y a la paz.

El modelo integrador se enriquece incorporando al mismo el modelo ecoldgico de analisis y
prevencion de conductas violentas. En dicho modelo se tiene en cuenta multiples niveles:
el individual, el relacional, el comunitario y el social. Este modelo favorece la comprension
de las causas y los ambitos de intervencion y respalda un conjunto diversificado de
actuaciones y estrategias educativas preventivas orientadas al propio nifio/a, a los
compafieros, la familia, la escuela, el entorno y la sociedad.

Las estrategias preventivas parten de la evidencia de que todas las actitudes y conductas
gue alteran la convivencia se aprenden. Tienen en cuenta dos supuestos o pistas que las
orientan:

- El alumnado construye su motivacién escolar y su reflejo en el tipo de
comportamiento y relaciones a partir de sus experiencias, sus éxitos escolares y
sus intercambios o vinculos emocionales.

- La mejora de los comportamientos del alumnado pasa necesariamente por el
incremento favorable de las relaciones entre la escuela y la familia y caminar hacia
el concepto de “escuelas pacificas”.

La convivencia escolar hemos de considerarla como un proceso donde la comunicacion y
la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa van ampliando espacios
y contenidos de la Cultura de Paz (espacios de confianza, de consenso, de valores, de
mejora del clima escolar, de colaboracién entre la familia y la escuela, de aprender a saber
vivir juntos, una nueva concepcion del conflicto y la manera de afrontarlo...)

Trabajar por la mejora de la convivencia escolar es trabajar por el aprendizaje de la Cultura
de Paz que implica el desarrollo de un proyecto educativo de centro global y
humanista y una actitud organizativa basada en los modelos inclusivo, socio- comunicativo,
integrador y ecoldgico.

El modelo de convivencia escolar en la Comunidad Auténoma de Castilla — La Mancha
opta por la promocion de una Cultura de Paz con una doble vision de la escuela: por un
lado la concibe como comunidad de convivencia y, por otro lado, como centro de
aprendizaje. La convivencia nos propone que debe abordarse desde un enfoque positivo,
proactivo, educativo, preventivo y comunitario.

Para regular y mejorar la convivencia es necesaria la intervencion, el compromiso y el
esfuerzo de todos con el objetivo de promover unas buenas relaciones sociales entre todos
los miembros de la comunidad educativa, lo cual requiere, al menos, lo siguiente:

» “Mantener una visién positiva del conflicto, como algo consustancial al ser
humano y habitual en la vida cotidiana y que, bien resuelto a través del consenso
y la negociacion, implica un enriquecimiento mutuo.

» Promover la participacion como objetivo educativo y valorar la comunicacion
como elemento fundamental para la mejora de la participacion.

» Considerar el centro como una comunidad de convivencia constituida por
distintos subsistemas, como una unidad de convivencia configurada a partir de la
coexistencia y articulacion de varios grupos humanos.

> Promover el establecimiento de un sistema de normas elaboradas
8
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democraticamente que sean el reflejo de la participacion, el dialogo y el consenso
de la comunidad escolar.

» Educar para la convivencia, esto es, educar en valores fundamentales de
ciudadania, respeto, justicia, tolerancia, solidaridad y compromiso con el bien
comun.

» Dar la maxima importancia a la organizacioén y gestion del aula, como espacio
privilegiado en el que tienen lugar la mayor parte de las transacciones
interpersonales, asi como a la metodologia de ensefianza y aprendizaje.

> Impulsar la creacion de estructuras para la mejora de la convivencia y la
resolucion pacifica de conflictos.

» Favorecer el desarrollo socioafectivo y el conocimiento de los otros, afrontando
el reto de ensefar y aprender a vivir consigo mismo y con los demas, y teniendo
como objetivo explicito del curriculo la alfabetizacién emocional”.

La convivencia y la paz se aprenden y se construyen colectivamente. Por ello, la comunidad
educativa del Colegio Cristobal Colén. se dota de un conjunto de Normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento de Centro y de las aulas con la finalidad de promover la
convivencia desde el ambito de la participacion como principio y desde el marco educativo-
curricular y organizativo que integra estructuras para la resolucion de los conflictos.

1.2.- MARCO LEGISLATIVO.

Las presentes Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de Centro y de las
aulas toman como marco de referencia las siguientes normas legislativas:

Constitucion Espafiola (art. 27, Principios fundamentales de la educacion).

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién. (B.O.E. de
4 de julio de 1985).

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. (B.O.E. 27/11/1992)

Orden Ministerial de 29 de mayo de 1994

Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo de 1995, Derechos y Deberes de los alumnos y
normas de convivencia. (B.O.E. de 2 de junio de1995).

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria. (B.O.E.
de 20 de febrero de 1996).

Declaracion y Programa de Accién sobre una Cultura de Paz. Resolucion A/53/243 de
la Asamblea General de Naciones Unidas, de 6 de octubre de 1999.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
violencia de género.

Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de la paz.
(B.O.E. n° 287, de 01/12/2005).

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (B.O.E. n° 141, de 04/05/2006).

Acuerdo por la convivencia en los centros escolares de Castilla — la Mancha. Palacio de
Fuensalida (Toledo), a 31 de agosto de 2006. Resolucién de 27 de abril de las Cortes
de Castilla — La Mancha.
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El modelo de convivencia escolar en la Comunidad Auténoma de Castilla — La Mancha.
Consejeria de Educacién y Ciencia, octubre de 2006.

Decreto 3/2008, de 08/01/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla - La Mancha.
(D.0.C.M. n°9, de 11/01/2008).

Resolucion de 20-01-2006, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se
acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante casos de maltrato entre iguales
en los centros publicos no universitarios de Castilla-La Mancha (D.O.C.M. n° 22, de
03/01/2006).

Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, protocolo
de actuacion ante situaciones de acoso escolar.

Resolucion de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que se
acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciones dirigido a menores sobre identidad y
expresion de género.

Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.

Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.
R.D. 275-07 sobre el Observatorio de la Convivencia

Orden de 9 de marzo de 2007 de la Conserjeria de Educacién y Ciencia y Bienestar
Social para la prevencion, intervencion y seguimiento del absentismo escolar.

Il Plan Concilia.

Resol 23/07/2018.

Resol. 20/08/2019.

R.D. 1533//1986 de 11 de julio que regula las Asociaciones de Padres
Decreto 66/2013 y Decreto 85/2018 sobre atencion a la diversidad.

Resol. 14/04/2016 sobre la coordinacién de los profesionales de Orientacion.

Reglamento de Conserjes de Colegios Publicos de 23 de noviembre de 1991 del
Ayuntamiento de Albacete.

Decreto 138/2012 que regula la organizacion del comedor escolar.

Orden de 28 de febrero de 2005 y Orden de 23 de febrero de 2006, sobre Plan de
Lectura.

Orden de 9 de abril de 2003 de la Consejeria de Educacion y Cultura que regula el
desarrollo de las practicas de Magisterio.

R.D. 20/12 sobre Licencias y Permisos y Resol. 08/05/2012
La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para mejorar la calidad educativa
Ley 7/2010, de 20 de julio de Educacién de Castilla la Mancha.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Capitulo II,
seccion 32 grganos colegiados de las distintas administraciones publicas. Art 15-22

Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la
gue se dictan instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los colegios
de educacion infantil y primaria

Decreto 47/2017, por el que se regula el Plurilingtiismo en la ensefianza no universitaria
en Castilla-La Mancha
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e Orden 27/2018, de la Consejeria de Educacion, Cultura 'y Deportes, por la que se regulan
los proyectos linguisticos de los centros de E. Infantil y Primaria [...] de Castilla la
Mancha.

e Instrucciones de 12/06/2017, relativas a la organizacion y funcionamiento de los
programas linguisticos.

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

e Decreto 81/2022 de 12 de julio, ordena y establece el curriculo de primaria en CLM.
e Decreto 80/2022 de 12 de julio, ordena y establece el curriculo de infantil en CLM.
e Decreto 26/2024, de 4 de junio, por el que se regula el Programa de materiales.

e Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion o méas conocida por LOMLOE.

La LOMLOE se refiere concretamente en el articulo 124 a las Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia:

“1. Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacion general anual y que
recogera todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro
del centro escolar, la concrecion de los derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas
correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando en
consideracion la situacion y condiciones personales de los alumnos y alumnas, y la realizacién de actuaciones
para la resolucion pacifica de conflictos con especial atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia
de género, igualdad y no discriminacion.

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado cumplimiento, y deberan concretar
los deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento,
tomando en consideracién su situacién y condiciones personales.

Las medidas correctoras tendran un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a los
derechos del resto de los alumnos y alumnas y procuraran la mejora en las relaciones de todos los miembros
de la comunidad educativa.

Las medidas correctoras deberan ser proporcionadas a las faltas cometidas. Aquellas conductas que atenten
contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o
consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, o un origen
racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable
por sus caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la calificacién de falta muy grave y llevaran
asociada como medida correctora la expulsién, temporal o definitiva, del centro.

Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comision de faltas leves seran inmediatamente
ejecutivas.

3. Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran considerados autoridad publica. En
los procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores, profesoras y
miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de
veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos y alumnas.

4. Las Administraciones educativas facilitaran que los centros, en el marco de su autonomia, puedan elaborar
sus propias normas de organizacion y funcionamiento.

5. Las Administraciones educativas regularan los protocolos de actuacioén frente a indicios de acoso escolar,
ciberacoso, acoso sexual, violencia de género y cualquier otra manifestacion de violencia, asi como los
requisitos y las funciones que debe desempeniar el coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion, que
debe designarse en todos los centros educativos independientemente de su titularidad. Las directoras,
directores o titulares de centros educativos se responsabilizaran de que la comunidad educativa esté informada
de los protocolos de actuacion existentes asi como de la ejecucion y el seguimiento de las actuaciones
previstas en los mismos. En todo caso deberan garantizarse los derechos de las personas afectadas.”
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2. PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION,
APLICACION Y REVISION

Las presentes Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de Centro y
de las aulas tienen por objeto establecer el marco, desde el ejercicio de la autonomia
pedagdgica, organizativa y de gestion (como establece el Capitulo Il del Titulo V, de la
LOMLOE), de regular la convivencia escolar y definir un conjunto de actuaciones y
medidas para su promocion y mejora.

Estan sustentadas en un enfoque educativo que va mas alla del control disciplinario,
lo que implica que los miembros de la comunidad educativa y, especialmente el alumnado,
comprenda ciertas ideas claves acerca del sentido y funcionamiento de las normas como
parte de un modelo democratico de convivencia, en el que tales normas deben ser
entendidas como limites, pero también como posibilidades; y en el que las sanciones tienen
un sentido educativo, ya que buscan corregir conductas y comportamientos inadecuados,
en lugar de castigar a la persona, sin dafiar su integridad y su dignidad.

La finalidad de estas normas es facilitar la educacion del alumnado en los valores del
respeto de los derechos humanos y del ejercicio de una cultura ciudadana democratica. No
podemos olvidar que la convivencia escolar es un modo mas de hablar del aprendizaje de
habitos, conductas y actitudes democraticas en el contexto del curriculo escolar, por tanto
también se aprende a convivir.

La elaboracion de las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento de
Centro y de las aulas debe comprometer a todos los miembros de la comunidad educativa.
El principio de participacion debe regir todo el proceso y la utilizacion de las diferentes
estructuras organizativas y la aplicacién de diversidad de estrategias han de garantizar el
compromiso de todos y todas en su elaboracion, aplicacion y prevencion.

El procedimiento seguido en el centro para su elaboracion ha sido democratico ya
gue las practicas de gestién de la convivencia no pueden estar basadas en la autoridad
formal o jerarquica sino que deben partir de procesos de reflexion compartida y generacion
de acuerdos, desde los que luego reclamar y exigir el respeto y acatamiento al sistema de
normas elegido entre todos. Por tanto, las hemos elaborado teniendo en cuenta las
aportaciones de toda la comunidad educativa previo debate en los niveles, Comision de
Coordinacion Pedagdgica, Consejo Escolar y AMPA.

Las Normas de convivencia y sus posibles modificaciones, seran elaboradas, con las
aportaciones de la comunidad educativa, por el Equipo Directivo, informadas por el Claustro
y aprobadas por el Consejo Escolar por mayoria de dos tercios de sus componentes con
derecho a voto.

Las Normas de convivencia especificas de cada aula seran elaboradas, revisadas y
aprobadas anualmente por el profesorado y el alumnado que conviven en el aula,
coordinados por el tutor o tutora del grupo. ElI Consejo Escolar velara por que dichas
Normas no vulneren las establecidas con caracter general para todo el centro.

Una vez aprobadas, las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro pasaran a ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa. El
Director/a del centro las hara publicas procurando la mayor difusion entre la comunidad
educativa.
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3. PRINCIPIOS EDUCATIVOS QUE REGULAN
LA VIDA DEL CENTRO

Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y de las aulas
recogidas en el presente documento se fundamentan en los siguientes principios educativos
y sefias de identidad recogidas en el Proyecto Educativo de Centro.

1.- Hacia una escuela inclusiva, partimos de la base de que cada alumno es
diferente a los demas y exige un respeto y una atencion a su identidad personal.

Este principio intenta hacer efectivo la educacion para todos y todas; el acceso a este
derecho debe estar eximido de discriminacion e inspirado en la igualdad de oportunidades
(equidad); una educacion orientada por objetivos de calidad y que desarrolle al maximo sus
capacidades; la educacion debe realizarse en medio de una convivencia respetuosa con
los derechos humanos, la libertad, la justicia, el respeto y la promocion de la participacion
del nifo/a.

Una escuela inclusiva necesita de la existencia de una sociedad inclusiva. Por ello, hemos
de caminar hacia una sociedad educadora que acomparfia a todos sus ciudadanos/as en
sus procesos de crecimiento y bienestar, de participacion y de pertenencia.

Educacion Intercultural.

Uno de los componentes de la diversidad que existe en la escuela es el cultural,
entendiéndolo como conjunto de valores, formas de comprender y adaptarse a la realidad,
costumbres, organizacion, estructuracion del espacio y del tiempo, relaciones de poder,
pautas de interaccién y normas. La llegada cada vez mas frecuente de personas de otros
paises y culturas plantea nuevos retos a la escuela.

Para poder proporcionar una respuesta adecuada y que se produzca la inclusién y
participacion de todos y cada uno de los alumnos y alumnas, se han de tener en cuenta
tanto los aspectos comunes como las diferencias personales y culturales. Es decir, la
escuela tiene que responder a las caracteristicas, intereses y necesidades de cada uno de
los alumnos/as y grupos que se encuentran presentes en ella, potenciando y respetando el
derecho a desarrollar todas sus capacidades, las comunes y sus propias diferencias. Para
gue esta diversidad cultural sea un factor de enriquecimiento se tiene que plantear desde
un plano de igualdad, desde un plano de diadlogo, de intercambio. Desde esta concepcion,
no es un alumno/a o un grupo el que se tiene que integrar en otro, y por tanto adaptarse a
él, sino que todos se integran en el grupo escolar, cada uno aportando sus diferencias,
puntos de vista, costumbres, valores, caracteristicas y aspectos comunes que acercan y
cohesionan a dicho grupo.
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2.- Laidea de una escuela democrética implica la participacion real y efectiva en
la gestion del centro de toda la comunidad educativa.

La participacion y el dialogo son dos valores clave para el desarrollo de la convivencia y la
ciudadania democratica. La participacion es un derecho, una necesidad y un requisito para
la mejora de la convivencia escolar. Por ello, hemos de darle valor a la participacion en la
escuela y transformarla en objetivo educativo y en estrategia didactica. Es ademas, un
mecanismo de prevencion de posibles conflictos y un instrumento para su regulacién y
resolucion.

Los procesos de participacion a través de infraestructuras de convivencia (asamblea de
clase, planes y proyectos de trabajo, comisiones de trabajo, junta de delegados, equipos
de mediacion, escuela de padres...) encierran en si mismo un gran valor educativo, dando
protagonismo, sentido de pertenencia y corresponsabilidad a las personas que intervienen;
favorecen el clima de comunicacién, la colaboracion y la construccion de espacios de
confianza.

Es preciso incentivar y estimular la participacién de todos los miembros de la comunidad
educativa en los diferentes dmbitos formales (6rganos de participacion) como en otras
infraestructuras participativas que vayan naciendo a partir del deseo y la calidad
participativa.

3. Educacion en valores, como comunidad educativa asumimos el reto de
participar en una sociedad mas justa, igualitaria, tolerante, pacifica, que atiende la
diversidad, solidaria, participativa y respetuosa con el medio ambiente.

Manifestamos nuestro compromiso por la educacion en valores reflejados en el
“Manifiesto 2000” encaminandolos a estar vinculados con la Agenda 2030:

- Respetar la vida

- Rechazar la violencia

- Compartir con los demas

- Escuchar para comprenderse
- Respetar el medio ambiente

- Desarrollar sentimientos de solidaridad: “El aprendizaje de la convivencia
requiere de la solidaridad, porque no hay forma de convivir sin compartir, sin el
cuidado, sin la entrega de los demas”.

4.- Educar en competencias para la vida: la actuacion educativa potenciara la
reflexion, el sentido critico, el interés por saber, el esfuerzo y la autonomia personal, el
interés por la innovacién y el progreso, la creatividad en los distintos modos de
expresion, el aprecio y valoracion de las distintas creaciones artisticas de nuestra historia,
por tanto desarrollaremos las competencias clave siguiendo el desarrollo de la LOMLOE:
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En comunicacion linglistica: consiste en identificar, comprender y expresar ideas, opiniones y
sentimientos, tanto oralmente como por escrito, a través de soportes audiovisuales y multimodales
en diferentes contextos y con distintos fines.

Plurilingle: se trata de manejar diversas lenguas correcta y eficientemente para el aprendizaje y
la comunicacion.

Matematica y en cienciay tecnologia (STEM): hace referencia a comprender y transformar el
entorno de un modo comprometido, responsable y sostenible usando el método cientifico, el
pensamiento matematico, la tecnologia y las técnicas de la ingenieria.

Digital: radica en hacer un uso seguro y responsable de las nuevas tecnologias de la informacion
y la comunicacion, tanto en el &mbito educativo como en el laboral y social.

Personal, social y de aprender a aprender: de las competencias clave de la LOMLOE es la
relacionada con reflexionar sobre uno mismo, cooperar e interactuar con la gente de nuestro
alrededor y favorecer la capacidad de aprendizaje y crecimiento personal a lo largo de la vida.
Ciudadana: se refiere a participar de un modo activo, responsable y civico en el desarrollo de la
sociedad, ademas de fomentar una ciudadania mundial y adquirir un compromiso con la
sostenibilidad.

Emprendedora: es la capacidad de identificar las oportunidades y utilizar los conocimientos
adquiridos anteriormente para idear procesos que contribuyan a alcanzar unos objetivos
prestablecidos o aportar valor afiadido a algo. Tener creatividad e iniciativa. Pasar de las ideas a la
accion.

Concienciay expresion culturales: se fundamenta en tener una actitud critica, positiva,
respetuosa y abierta al didlogo ante las diferentes manifestaciones culturales y artisticas que
existen.

5.- Nuestra escuela es un espacio de paz

“La paz es un proceso gradual y permanente de las sociedades en el que poco a poco se
instaura lo que se llama justicia” (José Tuvilla).

El derecho humano a la paz se sustenta en la Cultura de Paz. Una cultura que se caracteriza
por ser una cultura de la convivencia y la participacién, fundada en los principios de libertad,
justicia, democracia, tolerancia y solidaridad; una cultura que rechaza la violencia, se dedica
a prevenir los conflictos en sus causas y a regular los problemas por el camino del didlogo
y de la negociacién; una cultura que asegura a todos y todas el pleno ejercicio de sus
derechos.
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4. CARTA DE CONVIVENCIA

La Comunidad Educativa del CEIP CRISTOBAL COLON de Albacete, recoge en la presente
declaracion los principios y valores que orientan la convivencia en nuestro Colegio,
expresion de nuestro deseo y compromiso. Refleja y expone las intenciones por hacer
realidad el derecho a la educacion y el derecho humano a la paz, en un clima de convivencia
positivo que permite el desarrollo del proceso de aprendizaje y ensefianza y favorece la
educacion del alumnado en los valores de respeto a los derechos humanos y el ejercicio de
la ciudadania democratica. La convivencia se vive y se aprende colectivamente. Queremos
participar en la construccion de la Cultura de Paz.

Por ello, expresamos los siguientes principios y valores que fundamentan y orientan la

convivencia escolar:

1 El respeto por los derechos y obligaciones de todas y todos los miembros de la
Comunidad Educativa y la garantia de su proteccion y defensa.

2 El compromiso y préacticas responsables de todos los miembros de la
Comunidad Educativa: la convivencia es una cuestion de todos y todas.

3 La inclusion educativa como proceso y respuesta a la diversidad. Aprender a
convivir con la diferencia mediante la identificacién y eliminacién de las barreras al
aprendizaje y la participacion. Buscar una educacion de calidad y el éxito escolar para
todos y todas.

4. Educar en competencias que permitan convivir con los demas y ejercer la
ciudadania democratica, optar con criterio y hacerse responsable de las decisiones
tomadas y tener un autoconcepto y autoestima positivo que permita interpretar la
realidad y las relaciones con los demés desde una vision positiva.

5. Opcidén por la promocién de la Cultura de Paz que se caracteriza por ser una
culturade la convivencia y la participacion, fundada en los principios de libertad, justicia,
democracia, tolerancia y solidaridad; una cultura que rechaza la violencia, se dedica a
prevenir los conflictos en sus causas y a regular los problemas por el camino del dialogo
y de la negociacion; una cultura que asegura a todos y todas el pleno ejercicio de sus
derechos.

6. Educacién en Valores que permita avanzar en el proceso de humanizacion.
Valores como: respetar la vida, rechazar la violencia, compartir con los demas,
escuchar para comprenderse, sentido ecolégico y redescubrir la solidaridad. Proyecto
de humanizaciénque basa las relaciones de unas personas con otras en el respeto, el
didlogo, la generosidad, la ternura, la expresion de sentimientos y emociones positivas,
la ayuda,la no-violencia, la aceptacion de la diversidad, la esperanzay la felicidad.

7. La participacion, el didlogo y el consenso como principios y ejercicio de la
ciudadaniademocratica. La convivencia se gestiona desde un conjunto de estructuras
organizativaspara la convivencia y la resolucién pacifica de los conflictos y un sistema
de normas elaboradas democraticamente.

8 Abordar la convivencia desde un enfoque positivo, proactivo, educativo,
preventivo y comunitario. El centro se concibe como comunidad de convivencia y como
centro de
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aprendizaje, donde el proceso de aprendizaje y enseflanza se desarrolla en un clima de
respeto mutuo.

9 Tener una vision positiva del conflicto, como algo consustancial al ser humano
y habitual en la vida cotidiana y que, bien resuelto a través del consenso y la
negociacion, implica un enriquecimiento mutuo. Ello nos lleva a caminar hacia “una
escuela pacifica” que se define por el desarrollo y aplicacion de cinco principios
interactivos: cooperacion,comunicacion, aprecio a la diversidad, expresion positiva de
las emociones y resolucion pacifica de los conflictos. Nuestra escuela, un espacio de
paz.

10. Las relaciones de implicacion, colaboracion y cooperacion entre la escuela y la
familia, y la escuela con otros centros educativos, entidades y asociaciones de nuestro
entorno y ciudad como fuente de enriquecimiento mutuo y de definicién de un Proyecto
Educativo de Ciudad que camina hacia la Cultura de Paz.

De acuerdo con estos principios y valores queremos que nuestros alumnos sean:
- Personas con curiosidad por lo que les rodea y con motivacion para aprender.
- Personas patrticipativas, que se impliquen en la mejora de su entorno.
- Personas reflexivas, capaces de analizar los problemas y buscar soluciones.

- Personas auténomas y responsables, que valoren el esfuerzo y el trabajo bien
hecho.

- Personas pacificas y tolerantes capaces de resolver conflictos mediante el dialogo.

- Personas asertivas que sepan expresar sentimientos y opiniones sin herir a los
demas, que sean capaces de expresar las criticas y de aceptarlas.

- Personas sensibles a las necesidades de los demas.
- Personas capaces de afrontar las contrariedades con entereza y positivismo

- Personas creativas, que desarrollen sus posibilidades de expresion artistica y que
aprecian las manifestaciones artisticas del mundo.

- Personas con habitos de vida y ocio saludables
- Personas con héabitos de trabajo y de estudio

- Personas respetuosas con el medio ambiente.
- Personas que fomenten la inclusién educativa.

La presente carta refleja el compromiso y el acuerdo de todos los miembros de la
Comunidad Educativa por promover una convivencia pacifica y democréatica en nuestro
Colegio, respetuosa con los derechos humanos y que tiene como finalidad esencial vivir y
aprender a convivir con los demas.

En Albacete, a....d€ ccoooovveieiiieeiie e de 2023

Firma de representantes de la Comunidad Educativa
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5.1.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MAESTROS Y MAESTRAS

Los funcionarios docentes, como funcionarios, tienen los derechos individuales y colectivos
previstos en la legislacién basica de la funcion publica. Tanto los derechos como los
deberes estan en consonancia con las funciones del profesorado (articulo 91 LOMLOE).

Derechos de los maestros y maestras.

a) A la libertad de céatedra cuyo ejercicio debe estar orientado a la consecucién de los
fines educativos, de conformidad con los principios establecidos en la legislacion
vigente y con el proyecto educativo del centro.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que consideren mas adecuados al
nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades de las alumnas y alumnos, dentro de lo
establecido en el proyecto educativo correspondiente.

c) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestioén del centro a
través de los cauces reglamentarios.

d) A recibir la colaboracién activa de las familias, a que estas asuman sus respon
sabilidades en el proceso de educacion y aprendizaje de sus hijos y a que apoyen la
autoridad del profesor.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su
motivacion de las autoridades educativas y de la inspeccion educativa.

f) Al recibir el respeto, la consideracién y la valoracion social de la familia, la comunidad
educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso
de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.

g) Al respeto de las alumnas y alumnos y a que estos asuman su responsabilidad de
acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacién, en la convivencia,
en lavida escolar y en la vida en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en los 6rganos colegiados en los que asi esté esta
blecido y a postularse como representante.

i) A participar en los 6rganos colegiados en calidad de representantes del profeso rado
de acuerdo con las disposiciones vigentes.

i) A una formacién permanente que les permita su desarrollo personal y profesional que
fomente su capacidad para la innovacion en las practicas de ensefianza y aprendi
zaje, capacitdndolos particularmente, para la prevencion y solucién adecuada de los
conflictos escolares.

k) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion en los centros y
servicios para los que fuesen designados en los términos establecidos legalmente y a
postularse para estos nombramientos.

l) A la defensa juridica y proteccion de la Administracion Publica en los procedimientos
gue se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio
legitimo de sus funciones.
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Los funcionarios docentes actuaran en el desempefio de sus funciones de acuerdo con la
Constitucion y el resto del ordenamiento juridico, y ajustaran sus actuaciones a los
principios previstos en la legislacion basica de la funcion publica.

Segun lo recogido en la ley 3/2012 de 10 de mayo de autoridad del
profesorado, sele reconoce la condicidn de autoridad publica y la presuncion
de veracidad en los hechos constatados por el mismo en el ejercicio de sus
competencias correctoras o disciplinarias.

Al profesorado, a través de esta ley, se le reconocen los siguientes derechos:

a) A la proteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

b) A la atencidn y asesoramiento por la Consejeria con competencias en
materia de enseflanza no universitaria que le proporcionara informacion y
velara para que tenga la consideracion y el respeto social que merece.

¢) Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesiéon y sus
decisiones pedagodgicas por parte de los padres, madres, alumnado y demas
miembros de la comunidad educativa.

d) A solicitar la colaboraciéon de los docentes, equipo directivo, padres o
representantes legales y demas miembros de la comunidad educativa en la
defensa de sus derechos derivados del ejercicio de la docencia.

e) Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefanza.

f) A la libertad de ensefar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del
marco legal del sistema educativo.

g) A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se
ocasionen en el aula y que impidan crear un buen clima de ensefianza-
aprendizaje.

h) A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas
establecidas por el centro.

i) A desarrollar la funcibn docente en un ambiente educativo adecuado,
donde sean respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su
integridad fisica y moral.

j) A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con
las normas de convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado
clima de -convivencia y respeto durante las clases, las actividades
complementarias y extraescolares.

Los funcionarios docentes, en el ejercicio de su actividad docente tienen, ademas, los
siguientes deberes:

Obligaciones de los maestros y maestras.

a) Cumplir las disposiciones sobre la ensefianza y cooperar con las autoridades
educativas para lograr la mayor eficacia de las ensefianzas en interés de los alumnos
y de la sociedad

b) Respetar y cumplir el proyecto educativo del centro elaborado de acuerdo con la
legislacién vigente, asi como ejercer las competencias docentes propias de su
profesionalidad.
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c) Utilizar los métodos de ensefianza adecuados para promover el aprendizaje de los
alumnos y la consecucion de los objetivos educativos establecidos.

d) Evaluar con plena efectividad y objetividad el rendimiento escolar de los alumnos, de
acuerdo con el curriculo establecido y atender a la diversidad de capacidades, inte
reses y motivaciones de los alumnos.

e) Ejercer la tutoria en los términos establecidos y atender y orientar a alumnos y a sus
familias en el proceso educativo.

f) Actualizar su formacion y participar en las actividades de formacion y
perfeccionamiento profesional.

g) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa en
los términos previstos en la legislacion vigente.

h) Cualquier otra que le sea encomendada por la Administracion educativa en el &mbito
del ejercicio de la funcién docente.

5.2.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

Las presentes Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento de Centro y de las
aulas tienen por objeto dar cumplimiento al derecho a la educacion de todo nuestro
alumnado.

Derechos de los alumnos y alumnas

La LOMLOE se refiere al articulo 6 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, queda redactado de la siguiente manera:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafiola y el
respectivo Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en ellos.

3. Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos basicos:
a) A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

c) A gque su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad.

d) A recibir orientacion educativa y profesional.

e) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones
morales, de acuerdo con la Constitucion.

f) A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

g) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto

en las normas vigentes.

h) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de

tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
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necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en
el sistema educativo.

i) A la proteccion social, en el @mbito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

Deberes de los alumnos y alumnas

Son deberes basicos de los alumnos, dentro del mismo articulo 6 de la ley 8/1985 en su
punto 4:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades.

b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

c) Sequir las directrices del profesorado.
d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compafieros a la
educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

g) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo, y
h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

Al articulo 7 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion, se le afiade un nuevo apartado, con la siguiente redaccion:
Los alumnos tienen reconocido por Ley el ejercicio del derecho de asociacion.

5.3.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PADRES

Derechos de madres y padres

La LOMLOE se refiere al articulo 4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, queda redactado de la siguiente manera:

1. Los padres o tutores, en relacién con la educacién de sus hijos o pupilos, tienen los
siguientes derechos:

a) A gque reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme con los fines
establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes
educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes
publicos.

c) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.
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d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socio-educativa de
sus hijos.

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

f) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientaciéon académica y profesional
de sus hijos.

Deberes de madres y padres

Los deberes de los tutores legales en el mismo articulo 4 de Ley 8/1985 en su punto 2,
dice: Asimismo, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o pupilos, les
corresponden las siguientes obligaciones:

a) Adoptar las medidas necesarias, o0 solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracién con
los profesores y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Los padres tienen reconocido por Ley el ejercicio del derecho de asociacion.

5.4.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL DE SERVICIOS Y
ADMINISTRACION

El Conserje del centro depende organicamente del Excmo Ayuntamiento de
Albacete y funcionalmente de la Direccion del centro. Por tanto, se regira por el ultimo
Reglamento de Conserjes de Colegios Publicos, aprobado el 25 de Noviembre de 1988.
Ademas asumira aquellas otras funciones que le sean encomendadas por la direccion del
centro dentro del ambito de sus competencias.

El Administrativo/a, las determinadas por su estatuto y todas aquellas que les
encomiende el equipo directivo dentro de sus competencias.
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6. LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y LAS MEDIDAS CORRECTORAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y AULA Y
LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

A fin de crear un clima de trabajo agradable y de colaboracion, debemos tener en cuenta
los siguientes criterios generales:

1. Toda la comunidad educativa (profesorado, madres y padres, personal de
administracion y servicios, etc.) tendra una actitud personal de respeto hacia los
demas aceptando la singularidad de cada uno (por su origen, etnia, cultura...)

2. Resolver las diferencias y los conflictos mediante el dialogo. Se evitar4 el uso de
expresiones, gestos y vocabulario que pueda resultar ofensivo.

3. Cumplir con responsabilidad las tareas que se asignen en el centro, dentro del
ambito de las competencias de cada uno.

4. Ayudar a los demas y compartir cosas con todos/as, asi como respetar el trabajo
de los demas.

5. Utilizar las normas de cortesia: pedir permiso, dar las gracias, pedir las cosas por
favor, llamar antes de entrar, saludos,...

6. Hacer un uso y consumo responsable y justo de los materiales del centro, cuidar
y conservar los espacios y materiales por el bien de todos.

Seincluye en estas medidas a las familias, ante una actuacion grave.

6.1.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo establecido en las
Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y del aula o atentan
contra la convivencia cuando son realizadas:

- Dentro del recinto escolar.
- Durante la realizacién de actividades complementarias y extracurriculares.
- En el uso de los servicios complementarios del centro.

Asimismo y como asi contempla el Decreto de Convivencia en Castilla — La Mancha, se
tendrdn en consideracion aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto, estén
motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar.

Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
del centro y del aula, las siguientes:

a) Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

b) La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.
c) Lainterrupcion del normal desarrollo de las clases.

d) La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

e) Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.
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f) El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su
material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado (Articulo 4)

EL Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha
establece la homogeneizacion de las medidas educativas correctoras o disciplinarias, asi
como de las conductas que atenten contra la autoridad del profesorado, para que todos los

centros, ante el mismo acto o hecho, tengan la misma respuesta.

En el caso de identidad entre las conductas contrarias a las normas de convivencia,
organizaciéon y funcionamiento del centro y del aula, descritas en los articulos 4 y 5, y las
recogidas en el Decreto 3/2008, de 8 de enero, se aplicara preferentemente el régimen

establecido en este Decreto.

1. Serdn objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de
convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la
autoridad del profesorado en el ejercicio de su labor profesional docente y que los alumnos
realicen dentro del recinto escolar o fuera de él, siempre que sucedan durante el desarrollo
de actividades comprendidas en el ambito establecido en el articulo 1 de la Ley 3/2012, de

10 de mayo.

2. Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de los centros y de las aulas,
asi como sus planes de convivencia, contemplaran las conductas a las que se refiere el
apartado 1 como conductas que atentan contra la autoridad del profesorado v,
especialmente, las siguientes:

Art. 4: Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado.

4a. La realizacidn de actos que,
menoscabando la autoridad del
profesorado, perturben, impidan o
dificulten el desarrollo normal de las
actividades de la clase o del centro. En
todo caso, quedaran incluidas las faltas de
asistencia a clase o de puntualidad del
TIPO DE alumnado que no estén justificadas, vy
CONDUCTA todas aquellas faltas que por su frecuencia
y reiteracion incidan negativamente en la
actividad  pedagdgica del docente.
Quedaran excluidas aquellas faltas no
justificadas debidas a situaciones de
extrema gravedad social no imputables al
propio alumnado.
4b. La  desconsideracidn  hacia el
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profesorado, como autoridad docente.

4c. El incumplimiento reiterado de los
alumnos de su deber de trasladar a sus
padres o tutores la informacion relativa a
su proceso de enseflanza y aprendizaje
facilitada por el profesorado del centro,
limitando asi la autoridad de los mismos,
en los niveles y etapas educativos en que
ello fuese responsabilidad directa del
alumnado, sin  detrimento de Ia
responsabilidad del profesorado en su
comunicacion con las familias o de las
propias familias en su deber de estar
informadas del proceso de ensenfanza vy
aprendizaje del alumnado.

4d. El deterioro de propiedades y del
material personal del profesorado, asi
como cualquier otro material, que facilite o
utilice el profesorado para desarrollar su
actividad docente, causado
intencionadamente por el alumnado.

1. Las normas de convivencia, organizacion
y funcionamiento recogeran, ademas de
las medidas correctoras a que se refiere el
Capitulo Il del Decreto 3/2008, de 8 de
enero, y para las conductas descritas en el
articulo 4, las siguientes:

a) La realizacién de tareas escolares en el
centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de cinco
dias lectivos.

MEDIDAS b) Suspension del derecho a participar en
las actividades extraescolares o
CORRECTORAS complementarias del centro, por un

periodo minimo de cinco dias lectivos y un
maximo de un mes.
c) Suspensidn del derecho de asistencia a
. determinadas clases, por un plazo maximo
equipo de cinco dias lectivos, a contar desde el dia
directivo) en cuya jornada escolar se haya cometido
la conducta infractora.
d) La realizacion de tareas educativas fuera
del centro, con suspensién del derecho de
asistencia al mismo, por un plazo minimo
de cinco dias lectivos y un maximo de diez
dias lectivos, con sujecion a lo establecido
en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de
8 de enero. El plazo empezara a contarse
desde el dia en cuya jornada escolar se
haya cometido la conducta infractora.

(Aplicacion:
profesorado y

Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado. (Articulo 5)
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Las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento de los centros y de las aulas, asi
como sus planes de convivencia, contemplaran como conductas que atentan gravemente a

la autoridad del profesorado las siguientes:

Art. 5:Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado.

6a. Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan

un perjuicio al profesorado y alteren gravemente el normal

funcionamiento de la clase y de las actividades educativas

programadas y desarrolladas por el Claustro.

6b. La interrupcién reiterada de las clases y actividades

educativas.

6¢. El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los

actos perjudiciales para su salud y su integridad personal, por

parte de algin miembro de la comunidad educativa.

6d. Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o

humillaciones hacia el profesorado, particularmente aquéllas

que se realicen en su contra por sus circunstancias personales,

econdmicas, sociales o educativas.

6e. La suplantacién de identidad, la falsificacién o sustraccion

de documentos que estén en el marco de la responsabilidad

TIPO DE CONDUCTA | del profesorado.

6f. La introducciéon en el Centro educativo o en el aula de

objetos o sustancias peligrosas para la salud y la integridad

personal del profesorado.

6g. Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula

gue supongan un menoscabo de la autoridad y dignidad del

profesorado, a juicio del mismo.

6h. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas

con anterioridad. Tras la valoracién y el andlisis de los motivos

de tal incumplimiento, podra agravar o atenuar Ia

consideracién de la conducta infractora y, en consecuencia,

matizar las medidas educativas correctoras.

6i. El grave deterioro de propiedades y del material personal

del profesorado, asi como cualquier otro material, que facilite

o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente,

causado intencionadamente por el alumnado.

a) La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario

no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de diez dias

lectivos y un maximo de un mes.

b) La suspension del derecho del alumnado a participar en
MEDIDAS determinadas actividades extraescolares o complementarias,

CORRECTORAS | que se realicen en el trimestre en el que se ha cometido la falta

o en el siguiente trimestre.

(Aplicadas por el | ¢) £ cambio de grupo o clase.

d) La suspension del derecho de asistencia a determinadas

equipo directivo)| clases, por un periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a

un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya

cometido la conducta infractora.
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e) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con
suspension temporal de la asistencia al propio centro docente
por un periodo minimo de diez dias lectivos y un maximo de
quince dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo
26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a
contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido
la conducta infractora.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia
del autor en el centro suponga un perjuicio 0 menoscabo de
los derechos y de la dignidad del profesorado o implique
humillacién o riesgo de sufrir determinadas patologias para la
victima, resultaran de aplicacién, segun los casos, las siguientes
medidas:

a) El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté
cursando la ensefianza obligatoria.

b) La pérdida del derecho a la evaluacion continua.

c) La expulsion del centro cuando se trate de alumnado que
curse ensefanzas no obligatorias.

Otras consideraciones legales

a.- Procedimiento General para su aplicacion.

Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacion de la persona titular de la
direccién, por cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en el
supuesto del parrafo a) del apartado 1 y por la persona titular de la direccién del centro en
los demas supuestos del apartado 1 y del apartado 2.

Las medidas educativas correctoras previstas en el apartado 4 se propondran, en nombre
del centro, desvinculando la responsabilidad del profesor, por la persona titular de la
direccion al Director Provincialde Educacion, quien resolvera previo informe de la Inspeccién
de educacion. Contra la resolucion dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo
de un mes ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

b.- Eficacia y garantias procedimentales.

1. Para la adopcién de las medidas correctoras previstas en este Decreto, para las
conductas recogidas en el articulo5, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al
alumnado responsable y sus familias ante el equipo directivo; sin perjuicio de la adopcion de
las medidas cautelares correspondientes. El profesorado responsable de las tutorias debera
tener conocimiento en todos los casos.

2. Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas correctoras
seran inmediatamente ejecutivas.

c.- Prescripcion.

1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizaciéon y funcionamiento del
centro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el
plazo de dos meses a contar desde la fecha de su comision.

2. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y del aula que atentan gravemente a la autoridad del profesorado prescriben
transcurrido el plazo de cuatro meses a contar desde la fecha de su comision.

3. Las medidas correctoras establecidas especificamente en el articulo 6 prescriben en los
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siguientes plazos a contar desde su impaosicion:

a) Las recogidas en el apartado 1 a los dos meses.

b) Las recogidas en los apartados 2 y 4, a los cuatro meses.
4. En el cédmputo de plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

d.- Facultades del profesorado.

1. Segun el articulo 5.1, de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, los hechos constatados por el
profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias gozaran de la
presuncion de veracidad.

2. El profesorado afectado, en funcion de los derechos reconocidos en el articulo 3 de la Ley
3/2012, de 10 de mayo, podréa:

a) Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas disciplinarias de
acuerdo con las normas de convivencia establecidas.

b) Solicitar colaboracién de otros docentes, del equipo directivo y demas miembros de
la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas correctoras, segun se recoge
también en el articulo 6.3.

c) Hacer que padres o representantes legales del alumnado respeten y hagan cumplir
las normas establecidas por el centro, en el ambito de su responsabilidad familiar y de
colaboracion con el centro educativo.

e.- Graduacion de la culpa, responsabilidad y reparacion de dafios.
1. Conforme a las normas de organizacion y funcionamiento de los centros, el profesorado
gue vea menoscabada o lesionada su autoridad, podran tener en cuenta, en el momento de
proceder a la calificacion y correccion de las conductas lesivas, circunstancias atenuantes o
agravantes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20 del Decreto 3/2008, de 8 de enero.
2. Las medidas que se apliquen con caracter corrector deberan ser proporcionales a la
naturaleza y a la gravedad de los hechos cometidos y han de tener siempre un valor
educativo contribuyendo, en cualquier caso, a la mejora de la convivencia en el centro.
3. En todo caso, las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de los centros
pueden establecer aquellos casos en los que la reparacion de los dafios causados pueda ser
sustituida por la realizacibn de tareas que contribuyan a la mejora del centro, de sus
actividades y funcionamiento.

f.- Responsabilidad penal
La Direccion del Colegio comunicara al Ministerio Fiscal y a la Direccion Provincial de
Educacioén, Cultura y Deportes las conductas que pudieran ser constitutivas de delito o falta
perseguible penalmente, sin que ello suponga la paralizacion de las medidas correctoras
aplicables.

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:

a) Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro

b) Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar

c) Elacoso o la violencia contra personas y las actuaciones perjudiciales para la salud
y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa
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d) Las vejaciones o humillaciones, particularmente aguéllas que tengan una implicacion
de género, sexual, religiosa, racial o xenéfoba o se realicen contra aquellas personas
mas vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas personales,
econOmicas, sociales o educativas.

e) La suplantacién de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y material
académico

f) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de
su material de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

g) Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten
contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la
manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de
los comportamientos xeno6fobos o del terrorismo.

h) La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro
i) Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

6.3.- MEDIDAS PREVENTIVAS

El Consejo Escolar, su Comisién de Convivencia, los demas érganos de gobierno de los
centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran
especial cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las Normas de convivencia,
estableciendo medidas y propuestas educativas y formativas necesarias. Dichas medidas
y programas de formacién se recogeran, anualmente, en la Programacion General Anual.

El centro docente demandara a los padres, a las madres o a los representantes legales del
alumnado y, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcion de medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones
contrarias a las Normas de convivencia.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptaciéon de las
normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso o de
convivencia, con el objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado
y otros profesionales que atienden al alumno/a y de colaborar en la aplicacion de las

medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para
superar esta situacion.

El Consejo Escolar, a travées de la Comision de Convivencia, realizaré el seguimiento de los
compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer
la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

6.4.- MEDIDAS CORRECTORAS

Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto al nivel y etapa
escolar, las circunstancias personales, familiares y sociales.

Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta que se
pretende modificar y deben contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso educativo.
En este sentido, deben tener prioridad las que conlleven comportamientos positivos de
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reparacion y de compensacion mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que
repercutan de forma positiva en la comunidad y en el centro

En ningun caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad
fisica y la dignidad personal del alumnado.

El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion y, en el caso
de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad. No obstante lo anterior, cuando
un alumno/a impida con su conducta ejercer el derecho a la ensefianza y aprendizaje al
resto del alumnado o ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, se
podra imponer como medida correctora la realizacion de tareas educativas fuera del aula o
del centro docente durante el periodo lectivo correspondiente.

A efectos de graduar las medidas correctoras hemos de tener en consideracion:
1) Circunstancias que atenuan la gravedad:
a. El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta
b. La ausencia de medidas correctoras previas

c.La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del
desarrollo de las actividades del centro

d. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado
e. Lafalta de intencionalidad

f. La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacién, si se dan las
condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se
adopten.

2) Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:

a.Los dafos, injurias u ofensas a comparieros o compafieras de menor edad o de
nueva incorporacion, o que presenten condiciones personales que conlleven
desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a
comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

b.Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro,
su integridad fisica 0 moral y su dignidad.

c. La premeditacion vy la reiteracion
d. La publicidad

e.La utilizacién de las conductas con fines de exhibicién, comerciales o
publicitarios

f. Las realizadas colectivamente

Para que estas normas sean efectivas hemos de:
e Facilitar la participacion del alumnado en la elaboracion de las mismas
¢ Informar a todos los miembros de la Comunidad Educativa

e Revisar las normas de convivencia y su cumplimento en varios momentos
fijados a lo largo del curso; pudiendo ser al inicio de cada trimestre, después
de cada periodo vacaciones y siempre que surja cualquier incidente.
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6.4.1. Medidas correctoras ante conductas contrarias

Son medidas correctoras a incorporar en las Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro para dar respuesta a las conductas contrarias a la convivencia,
las siguientes:

a.
b.

La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y
conservacion de algun espacio del centro.

El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo
habitual, bajo el control de profesorado del centro, cuando un alumno o alumna
impida con su conducta ejercer el derecho a la ensefianza y aprendizaje al resto del
alumnado.

La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacion de los padres o tutores
legales del alumno o alumna.

Para la aplicacion de estas medidas se tendran en cuenta los criterios de aplicacion de las
medidas educativas correctoras y las condiciones de graduaciéon de tales medidas
correctoras.

La decision de las medidas correctoras, por delegaciéon del Director/a, corresponde a:

1.

Cualquier maestro/a del centro, oido el alumno/a, en los supuestos detallados en los
apartados b. y c. anteriormente enunciados (sustitucion del recreo y desarrollo de las
actividades escolares en un espacio distinto del aula).

El tutor o tutora en los supuestos detallados en los apartados a. y d. anteriormente
enunciados (restriccion de uso y realizacion de tareas escolares en el centro en el
horario no lectivo del alumnado).

En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que se notificaran
a la familia.
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Realizacion de tareas educativas fuera de clase.

El maestro/a del grupo podra imponer temporalmente, como medida correctora, la
realizacion de tareas educativas fuera del aula durante el periodo de su clase al alumno/a
gue con su conducta impide al resto del alumnado ejercer el derecho a la ensefanza vy el
aprendizaje. Esta medida solo afectara al periodo lectivo en que se produzca la conducta a
corregir.

La direccion del centro organizara la atenciéon al alumnado que sea objeto de esta medida
correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la vigilancia del profesorado
de guardia o del que determine el Equipo Directivo en funcién de la disponibilidad horaria
del centro.

El maestro/a responsable de la clase informara a la Jefatura de Estudios y al tutor/a del
grupo de las circunstancias que han motivado la adopcién de la medida correctora, y el
profesorado a cargo de la vigilancia informara igualmente de la conducta mantenida por el
alumno/a durante su custodia.

El Equipo Directivo llevara un control de estas situaciones excepcionales para adoptar, si
fuera necesario, otras medidas, e informara periddicamente de esta circunstancia a la
Comisién de Convivencia, Consejo Escolar y a la Inspeccién de Educacion.

6.4.2. Medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales

Son medidas correctoras que podran adoptarse, entre otras, ante las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia, las siguientes:

a. La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a
una semana.

b. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares
o complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

c. El cambio de grupo o clase.

d. La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince
dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua,
y sin perjuicio de la obligacion de que el alumno o la alumna acuda periédicamente
al centro para el control del cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto,
la tutora o el tutor establecera un plan de trabajo con las actividades a realizar por el
alumno o la alumna sancionado, con inclusion de las formas de seguimiento y control
durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la
evaluacion continua.

ORGANO COMPETENTE PARA IMPONER LAS MEDIDAS CORRECTORAS ANTE LAS CONDUCTAS
GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia del centro seran adoptadas por el Director/a, de lo que dara traslado a la
Comision de Convivencia.

32



NormAs de convivencia, orGAnizacion y funcionamiento C.E.I.P. Cristdbal Colon

PROCEDIMIENTO GENERAL.

Para la adopcién de las correcciones previstas sera preceptivo, en todo caso, el tramite de
audiencia al alumno o alumna, las familias y el conocimiento del maestro/a responsable de
la tutoria.

Las correcciones que de esta forma se adopten por parte del Director/a del centro seran
inmediatamente ejecutadas.

RECLAMACIONES

Las correcciones que se impongan por parte del Director/a en relacion a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por el Consejo
Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 127.h de la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, de Educacion. Para ello se convocara una sesion extraordinaria del mismo en el
plazo maximo de dos dias lectivos, en la que este oOrgano colegiado de gobierno
confirmard o revisara la decision adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que
considere oportunas.

6.5.- OTRAS MEDIDAS

CAMBIO DE CENTRO.

El Director/a podra proponer a la persona responsable de la Delegacién Provincial de
Educacion y Ciencia, por problemas graves de convivencia o por otras causas de caracter
educativo relacionadas con un determinado entorno que esté afectando gravemente a su
normal proceso de escolarizacion y de aprendizaje, el cambio de centro de un alumno o
alumna.

La persona responsable de la Delegacion Provincial de Educacion y Ciencia, resolvera
previo informe de la Inspeccion de Educacion, en el cual determinara si la nueva situacion
va asuponer una mejora en las relaciones de convivencia y del proceso educativo, de
acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la resolucién dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes
ante la persona responsable de la Consejeria competente en materia de educacion, de
conformidad a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

RESPONSABILIDAD DE LOS DANOS.

El alumno/a que de forma imprudente o intencionada cause dafios a las instalaciones del
centro 0 a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa, queda obligado a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacion. Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de
cualquier miembro de la comunidad escolar deberan restituir lo sustraido. En todo caso,
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los padres o tutores legales de los alumnos seran responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

PRESCRIPCION.

Las medidas correctoras por conductas contrarias a las normas de convivencia prescriben
trascurrido el plazo de un mes (excluyendo los periodos vacacionales) contado a partir de
su comision.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro descritas en las
presentes Normas de convivencia prescriben por el transcurso de un plazo de tres meses,
igualmente, los periodos vacacionales.

RESPONSABILIDAD PENAL.
La direccion del centro comunicara al Ministerio Fiscal y a la Delegacion Provincial las
conductas que pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible penalmente, sin que

ello suponga la paralizacion de las medidas correctoras aplicables.

6.6.- CUADRO SINTESIS DE COMPORTAMIENTOS Y NORMAS Y MEDIDAS ADOPTADAS EN EL CENTRO

MOMENTOS Y NORMA MEDIDAS MEDIDAS
PROBLEMAS PREVENTIVAS CORRECTORAS
:Entradas v salidas - Asistirtodoslos |- El Colegio se abrira 5° | Si el problema persiste se
- Impuntualidad dias con antes del inicio de las comunicara  al E.
puntualidad clases, dando un margen | Directivo para que tome
- Faltas de asistencia - Traerel de 10 hasta el cierre. las medidas necesarias:
justificante cuando |-  El tutor citara a los - Citar a los padres
se falte padres o tutores para - Intervencion  de  la

amonestarle y hacerle
recapacitar sobre | a
importancia de inculcar |- Servicios Sociales
buenos habitos a sus
hijos (entre ellos la
puntualidad)

Unidad de orientacién

- Protocolo de
absentismo

- Fiscalia de Menores

Insistir en la
importancia de la
puntualidad y la
asistencia a clase en las
reuniones colectivas de
padres.

El tutor pasara lista
diariamente reforzard y
valorara la importancia
del hébito de la
puntualidad y asistencia

- Adquirir compromisos
entre tutor, familiay

alumnos
mbi | rofesor | Loscambios deben |- Los que incumplenla |- Pérdida del recreo
- Gritos, saltos h_acerse en _eI mer,10r norma seran Ios_ . - Pérdidade posibles
tiempo posible (57). encargados de vigilar y actividades
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- Actos de indisciplina

Si los alumnos se
trasladan de aula
deben ir
acompafiados por el
profesor.

anotar lo sucedido

Recordar la norma de
convivencia del aula 'y
hacer carteles alusivos

Ficha de reflexion

personal

extraescolares o
complementarias

Durante la tarea v al
iniciarla

No traer el material
Poca atencion

Interrupcion del
normal desarrollo de
la clase: romper la
marcha de la clase,
incordiar con
frecuencia

Alterar el normal
desarrollo de las
actividades del centro

- Traer el material
necesario a clase

- Trabajar sin
interrumpir ni
molestar tanto en el
aula como en el
centro

Revisar el material
antes de ir al colegio

Recoger el aula

Apoyo en tareas de
patio

Colaborar con los
maestros de E. Infantil

Ayudar en la
biblioteca

Revisar y recodar las
normas de aula

Llamada de atencién
sobre la mala acciény
ficha de reflexién

Pedir disculpas o
perdoén cuando
hayamos hecho algo
mal a alguien

Sin recreo, al
cuidado del profesor
que pone la sancién

Trabajo extra fuera
del horario lectivo
gue sera
consensuado

Sustituir el recreo
por una actividad
alternativa como
mejora, cuidado y
conservacion de
algun espacio del
centro.

Privarles de
participar en las
actividades
complementarias:
teatro, salidas,
actividades de su
interés

Restriccion de uso
de determinados
espacios y recursos
de centro (aula
althia, biblioteca)

Informe a las
familias

Partes de incidencias
y segun el nimero
de partes perdera
extras (actividades
extraescolares o
complementarias)

Bafios

Gritos, pintadas

No respetar este
espacio

- Salidas a los
aseos controladas

- Respetary
cuidar el espacio

Limpiar lo que
ensucie.

Enviar al alumno al
bafio para que se asee.

Informar a las
familiasy alaPTSC

Comunicarlo a los
Servicios Sociales

Recreos

Chillidos, peleas,
agresiones entre
compafieros

No respetar las filas:

- Mantener buenas
relaciones con los
comparieros: no
pegar, insultar...

- Evitar juegos
que impliquen

Limpieza de patio

Colaborar en la hora
del recreo en la tarea
que se le indique,
colaborar en la

Pérdida de recreo
con trabajo extra

Quitarles los balones
que no se
devolveran
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empujones, subirse a
la barandilla

- Jugar con balones

riesgos

- No se pueden
traer balones al
patio

biblioteca

- Trabajar las
habilidades sociales en
el aula

Comedor

- Chillidos, falta de habitos de
higiene

- Cumplir con las
normas de higiene

- Probar todos los
platos

- Tono de voz
moderado en la
mesa. Hemos de
ser educados y
respetar a los
demas

- Trato correcto con
las monitoras

- Participaren la
limpieza

- Ayudar a los més
pequefios a comer

- Colaborar con las
monitoras

- Elaborar carteles para
adornar el comedor

- Sin tiempo libre

- Pérdida de extras:
pelicula, partidos,
juegos...

lauier
miembros de la comunidad:

Falta de respeto, insultos,
agresiones fisicas o verbales

- Respetar a toda la

comunidad escolar:

- Cumplir con las
tareas asignadas
dentro del &mbito
de la competencia
de cada uno

- Usar el didlogo
como medio para
resolver los
conflictos

Dependiendo de la
gravedad de cada caso
(parte de disciplina):

- Dialogar y
reflexionar sobre su
conducta.  Ficha de
reflexion

- Pedir disculpas
- Citar alos padres

- Comparecencia ante el
E. Directivo

- Tareas que
contribuyan a la mejoray
desarrollo de la actividad
del centro

- Suspension del derecho
a participar en
actividades
extraescolares o
complementarias

- Pérdida del recreo

- Suspension del derecho
a asistencia a
determinadas clases.

- Suspension del derecho
a asistencia a clase
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Maviles:
Traer el movil al centro

No se puede
traer ni usar el
mavil en el centro
ni cualquier otro
dispositivo
multimedia que
permita grabar
iméagenes y/o
audios salvo casos
excepcionales
motivados por la
familia que
decidira la
Direccion.

Insistir en las
reuniones de padres y en
las tutorias

Retirada del movil
que solo se devolvera a
los padres o tutores
legales.

En caso de reincidir
el movil permanecera
en la direccion del
centro hasta final de
Ccurso.

Act indisciplina en |
espacios y materiales:
Dafios causados

intencionadamente en el
centro: materiales y espacios

Respetar los
espacios y
materiales del
centro

Ficha de reflexién

Insistir en las tutorias
en el cumplimiento de
las normas

Reponer o reparar el
material tanto del
centro como los
comparieros.

Limpiar lo que se

ensucia.

lidas higieicas:

Malas condiciones de aseo y
vestido

Acudir al centro
en las debidas
condiciones de
higiene personal y
vestido

Insistir en las
reuniones de padres de la
importancia de adquirir
habitos de higiene
saludables.

Enviarlos al aseo a que
se laven

Citar a la familia

Intervencion si
procede de la PTSC

En caso de
pediculosis: insistir en
la necesidad de
completa limpieza
antes de asistir al
colegio

Animales en el centro:

Esta prohibido la
entrada de
animales en todo el
recinto escolar

Carteles informativos
Llamadas de atencion

Prohibir la entrada al
centro
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7. NORMAS DE CONVIVENCIA DE AULA

Promover la mejora de la convivencia en el centro requiere iniciar todo el proceso en el aula
con el grupo-clase. Ello permite dotar al grupo de un conjunto de normas elaboradas y
sentidas por ellos mismos. Son el reflejo de la participacion, el didlogo, el consenso y la
necesidad de establecer reglas de organizacion y funcionamiento que permita ejercer el
derecho a la educacion en el aula.

7.1. CRITERIOS.

a) Partir de la necesidad de dotarse de unas normas de convivencia para el
desarrollo de la vida del aula.

b) Avanzar en el modelo de disciplina democratica: normas y reglas elaboradas y
aceptadas por todos.

c) Definicidn de las nhormas de manera clara, sencilla y conocidas por todos.
d) Deben ser imprescindibles para organizar la convivencia del aula.
e) Siempre que sea posible, deben formularse-redactarse en sentido positivo.

f) Cada norma debe ir acompafiada de la conducta positiva deseada y de su
correccion o correcciones en caso de incumplimiento.

g) Las correcciones han de ser educativas y proporcionadas a la gravedad de la
infraccion.

h) No deben contradecir normas de a&mbito de centro o ir en contra de la dignidad e
integridad de las personas.

i) Se deben revisar periédicamente y hacer un seguimiento de las mismas.

7.2. ELEMENTOS BASICOS.

Las Normas de convivencia de aula deben atender, preferentemente, a los siguientes
ambitos o aspectos:

En las relaciones personales entre compafieros.

En las relaciones entre el alumnado y los maestros/as.
En el comportamiento esperado como alumno/a.

En su responsabilidad como estudiante.

En el respeto hacia las cosas y enseres.

Por tanto, van dirigidas al respeto a si mismos, a sus compaferos, profesores y a toda la
comunidad educativa, al respeto hacia el trabajo propio y el de los demas (compafieros y
maestros) y hacia el respeto del material del aula y del centro.
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7.3. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION.

Su elaboracion se realizara al inicio del curso escolar. Previamente a su confeccion se ha
de trabajar el clima de grupo-clase, a través de:

e Crear ambiente de aprecio y confianza hacia uno mismo y hacia los demas.

e Potenciar el sentimiento grupal y de pertenencia.

e Favorecer la comunicacion.
e Aprender a tomar acuerdos y decisiones por consenso.

Utilizar como cauce de participacion la tutoria y la Asamblea de clase.

Los posibles pasos a seguir podran ser:

a) Crear la necesidad de dotarnos de unas normas de convivencia en el aula.

b) Elaborar un listado de comportamientos y conductas no deseables-evitables y que
dificultan o perjudican la vida del aula.

¢) Formular o redactar la norma o normas que evitarian dichas conductas.

d) Reflexionar cada una de ellas: conducta deseada, los beneficios que nos aporta el
hacerlo bien y la sancién-correccién que conlleva su incumplimiento.

e) Elegir (preferentemente por consenso) las mas necesarias e importantes.

f) Aprobacién de las normas elaboradas por el alumnado y el Equipo Docente que
atiende el grupo-clase. Ejercera la funcion de coordinador de todo el proceso el

tutor/a.

Una vez elaboradas las Normas de Convivencia de aula se haran entrega a la Jefatura de
Estudios del Centro para su traslado al Consejo Escolar, 6rgano encargado de refrendar

las mismas.

7.4. RESPONSABLES DE SU APLICACION.

e El propio grupo.
e Eltutor/ay los maestros/as especialistas que realizan su funcién docente con dicho

grupo-clase.

7.5. PLANTILLA PARA ESTABLECER LAS NORMAS.

CURSO/GRUPO:

Graduacion: Medidas

Dificultades en el Norma revias a la medida Medida Medidas
aula P correctora preventivas
correctora
Interrupcion del Puntualidad | 12 vez: Llamada de Citar a la familia |- El tutor insistira
trabajo o de la en la atencion por el tutor (tutor, familia...) |en la importancia
marcha de la clase entrada 2% vez: El alumno de la puntualidad

realizard ficha de
reflexién en casa con la

en las reuniones
colectivas de
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familia (firmada por la
familia).
3% vez: Bajar 5 min. mas
tarde al recreo
realizando tareas

padres.

- Al pasar lista
diariamente
reforzard y
valorara la
importancia del
habito de la
puntualidad

- Adquirir
compromiso entre
tutor-familia-
alumno

7.6. COMPORTAMIENTOS Y CONDUCTAS DESEADAS EN E. PRIMARIA

COMPORTAMIENTOS Y CONDUCTAS
DE AMBITO PERSONAL

COMPORTAMIENTOS

CONDUCTAS

1. Colaboro en la organizacion y
funcionamiento del Centro.

Soy puntual.
Justifico siempre todas mis ausencias.

2. Adopto la postura mas adecuada y me
desplazo con orden.

Me siento correctamente.

En grupo me desplazo en orden y no molesto a
los demés.

De un lugar a otro voy andando.

3. Uso y domino mi voz.

Hablo sin elevar el tono de voz.
Cuando trabajo sélo, lo hago en silencio.

4. Cuido mis objetos personales y los
objetos de los demas.

No cojo nada que no sea mio.

Cuido mi material escolar.

Cuido el material escolar que pertenece a mis
comparieros/as.

5. Uso adecuadamente el servicio de
Comedor Escolar.

Acudo a milugar de encuentro y paso lista.
Participo en las actividades gue me proponen.
Cuido mi higiene corporal.

Como detodo un poco.

COMPORTAMIENTOS Y CONDUCTAS
DE AMBITO SOCIAL

COMPORTAMIENTOS

CONDUCTAS

1. Empleo las diferentes férmulas de
cortesia y buena educacion.

Pido las cosas por favor.

Doy las gracias cuando me prestan algo o me
ayudan.

Saludo al entrar y me despido al salir.

Pido permiso para coger algo que no es mio.

Guardo turno para hablar cuando lo hago en

grupo.

2. Me relaciono con respeto.

Utilizo las palabras adecuadas y no realizo
ningun tipo de insulto.

Cumplo laley del “no daino” para resolver mis
conflictos.

Solicito la ayuda de los adultos cuando no
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puedo resolver algun problema con los demaés.

3. Uso y cuido las diferentes
dependencias y espacios comunes.

Cuido el mobiliario del Colegio.

Respeto el material escolar de uso comun.
Utilizo siempre las papeleras.

Hago buen uso de la Biblioteca, del Gimnasioy
del aula de musica.

Utilizo adecuadamente los aseos.

Respeto y cuido las plantas del Colegio.

4. Colaboro y asumo todo tipo de
responsabilidades.

Colaboro y ayudo a mis compafieros/as.
Asumo responsabilidades en clase.

COMPORTAMIENTOS Y CONDUCTAS
DE AMBITO ESCOLAR

COMPORTAMIENTOS

CONDUCTAS

1. Planifico mi trabajo escolar.

Hago buen uso de mi agenda escolar.
Compruebo mi carteray traigo siempre a clase
el material escolar que necesito.

2. En clase permanezco atento y me
centro en lo que estoy haciendo.

Atiendo a mis compafieros/as cuando hablan.
Escucho y atiendo siempre las explicaciones
de mi maestro/a.

Cuando realizo mis tareas me concentro, lo
mas posible, para hacerlas bien.

3. Cuido la presentacién de mis trabajos.

Llevo mis cuadernos en orden y al dia.
Cuido la presentacién de todos mis trabajos.

4. Acabo siempre mis tareas.

Finalizo todas las actividades de clase.

5. Hago en casa mis deberes.

Si no acabo algunatarea, la finalizo en casa.
Repaso y estudio todos los dias las cosas
gue he aprendido en clase.

7.7. NORMAS DE EDUCACION INFANTIL

En Educacion Infantil las normas estaran ya establecidas por el tutor y se trabajaran

durante todo el afo:

- Los nifios/as forman “equipos” (pequefios grupos) que facilitan la marcha de la
clase: el trabajo, el juego, para el almuerzo, rincones, reparto y recogida de
materiales, etc. Cada clase tiene un objeto identificativo (normalmente un animal:
0s0, pollito, ledn...) y cada mesa (equipo) es de un color diferente

- Hay un responsable de clase, que es el primero de la fila, el que reparte el
material, hace las rutinas de la asamblea (pasa lista, mira el tiempo, etc.), el que
revisa que todo esté recogido y colocado en su sitio, etc. Cambia cada dia.

- Saludamos todos los dias, cantando a los compafieros/as “Buenos dias”.

- En la asamblea guardamos turno para hablar levantando la mano cuando
gueremos patrticipar en la conversacion.

- Cuando nos sentamos lo hacemos con orden y sin gritar ni correr.

- Procuramos hacer los trabajos limpios, sin pintar en la mesa ni en el resto del

cuadernillo.
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Cuando trabajamos intentamos hacerlo en silencio

El material (ceras, lapiceros, pegamentos,...) deben estar siempre recogidos en
sus cajas y después de usarlo lo volvemos a dejar en su sitio. Debemos cuidarlos
para que no se rompan.

Cuidamos los juguetes para que no se rompan, duren mas tiempo y podamos
jugar con ellos y guardamos cada cosa en su lugar.

Los juguetes los compartimos sin refiir, guardando turno para cogerlos.

Los cuentos y libros de la biblioteca de aula los utilizamos y los devolvemos a
su sitio cuando los hemos visto.

En los rincones no refiimos por los juguetes y respetamos el turno que indica el
panel para ir a los rincones.

Recogemos las sillas para que no queden en medio cuando salimos de la clase
0 hacemos otra actividad

No debemos gritar para no molestar a los compafieros/as.
Pedimos las cosas diciendo “por favor” y “gracias”.
La fila se hace sin empujar y respetando el turno para ser la “maquina”.

Cuando no se cumplen las normas en clase, les hacemos reflexionar sobre su
comportamiento, pidiendo perddn. Si ensucian las mesas o el suelo, etc. deben
limpiar lo que han ensuciado. Si “reinciden”, van al Rincén de pensar o a la silla
de la cara triste unos momentos para pensar si han actuado bien y hasta que se
comprometan a no hacerlo mas.

Al terminar la quincena hacemos un reconocimiento positivo de su
comportamiento, para premiarles de forma individual o colectiva.
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8. RESPONSABLES DE LA APLICACION DE LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA'YY MEJORA

8.1. EL CONSEJO ESCOLAR.

El Consejo Escolar, de acuerdo con las competencias que le atribuye la LOMLOE en los
apartados f, g y h del articulo 127, tiene la responsabilidad de:

f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia
en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencion del
acoso escolar y de la violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas educativas,
de mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las
medidas correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

8.2. LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR.

En el Consejo Escolar se constituird la Comision de Convivencia, de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los
Derechos y Deberes de los alumnos y las hormas de convivencia en los centros (BOE, de 2
de junio), y en la Orden de 25/05/2007 de la Consejeria de Educacion y Ciencia por la que
se dictan instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los colegios de
educacion infantil y primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla — La Mancha.

Composicién. La Comision de Convivencia estard integrada por el Presidente del Consejo
Escolar, el Jefe de Estudios, un maestro/a, un padre, el/la orientador/a y un alumno. Su
eleccion se realizard al inicio del curso escolar.

Responsabilidades. La Comision de Convivencia tendra como responsabilidades las
siguientes:

a Asesorar a la direccion del centro y al conjunto del Consejo Escolar en el
cumplimiento de lo establecido en el Decreto de 08/01/2008, de la Convivencia
Escolar en Castilla - La Mancha. (D.O.C.M. n° 9, de 11/01/2008).

b. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia en el centro.

c. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia, asi como promover la Cultura de Paz
y la resolucién pacifica de los conflictos.

d. Realizara el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro
para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.
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La Comision de Convivencia elaborara un informe anual analizando los problemas
detectados en la gestidén de la convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de los
derechos y obligaciones del alumnado.

8.3. EL CLAUSTRO DE PROFESORES Y EL PROFESORADO.

El profesorado, en el desarrollo de la funcidn establecida en el apartado g) del articulo 91
de la Ley Organica 3/2020, La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en
un clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos
los valores de la ciudadania democratica y de la cultura de paz. Asimismo, podra participar
de forma voluntaria en los equipos de mediacion o de tratamiento de conflictos como
contempla el Decreto de 08/01/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla - La Mancha.

Le corresponde al Claustro de Profesores, de acuerdo con las competencias que le atribuye
la Ley Orgéanica 2/2006 en los apartados h, i y j del articulo 129 y relacionadas con las
Normas de convivencia, las siguientes:

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por que
éstas se atengan a la normativa vigente.

J) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

8.4. EL EQUIPO DIRECTIVO.

La funcion principal del equipo directivo es gestionar el centro. Existen varias definiciones
de gestidon. Por ejemplo: “Administrar eficientemente.” “Racionalizar las tareas.” “Buscar
previsibilidad en los resultados.” “El medio para buscar el control mediante indicadores
formales.”

Deben ser responsables organizativa, administrativa y pedagdgicamente del adecuado
funcionamiento del colegio.

La LOMLOE en el articulo 131 expone las funciones del equipo directivo, en el 132 las
funciones del director y las competencias del jefe de estudios y del secretario se
especifican en los articulos 34 y 35 respectivamente del RD 82/1996.

8.5. LAS FAMILIAS Y EL RESTO DE PROFESIONALES DEL CENTRO.

El alumnado participara de forma activa en el proceso de elaboracion, aprobacion y
cumplimiento de las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del aula, y en
la promocion de la convivencia.

Las madres, padres o tutores contribuyen a la mejora del clima educativo, a través de los
representantes del Consejo Escolar, de las Asociaciones de madres y padres de alumnos.

El personal de administracion y servicios del centro contribuiran de forma activa a la
mejora de la convivencia.
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8.6. EQUIPO DE MEDIACION O DE TRATAMIENTO DE CONFLICTOS.

En el centro se podra crear un Equipo de mediacién o de tratamiento de conflictos para
realizar las tareas establecidas de mediacion. EI Consejo Escolar elegira a un miembro
adulto de la comunidad educativa para ejercer tareas de mediacion y arbitraje en aquellos
conflictos cuya relevancia o especial conflictividad asi lo aconseje. Los componentes de
este equipo recibirdn formacién continua y especifica para dicha tarea.

En nuestro colegio no existen problemas graves de convivencia por lo que consideramos
gue no es necesario la creacion de estos equipos de mediacion.

8.7. LOS DELEGADOS/AS DE CURSO Y LA JUNTA DE DELEGADOS/AS DE CENTRO.

El alumnado participard de forma activa en el proceso de elaboracion, aprobacion y
cumplimiento de las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del aula, y en
la promocion de la convivencia a través de los delegados de curso y de su representante
en el Consejo Escolar si los hubiera.

Al inicio del curso escolar, los grupos-clase de 3°, 4°, 5° y 6° de Educacion Primaria podran
elegir en su seno al delegado/a y subdelegado/a de curso. En los niveles 1° 2° los delegados
0 responsables van rotando para que participen todos.

Las funciones de los delegados/as de curso seran las siguientes:

a. Representar a los compafieros/as de clase ante: el tutor/a; los maestros/as
especialistas; el Equipo Directivo...

b. Convocar y dinamizar las reuniones o Asambleas de clase para tratar y debatir
los asuntos y problemas del grupo y del Centro.

c. Informar a los compafieros y comparieras de los temas de interés de clase y del
Centro, y recoger o trasladar todas las sugerencias y decisiones tomadas entre
todos/as.
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9. PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA
RESOLUCION POSITIVA DE LOS CONFLICTOS

La mediacion, desde la perspectiva constructivista, es una forma de resolver conflictos entre
dos 0 mas personas con la ayuda de un tercero, el mediador.

Los mediadores no son jueces, ni arbitros, no imponen soluciones ni opinan sobre quien
tiene la verdad, lo que buscan es satisfacer las necesidades de las partes en disputa,
regulando el proceso de comunicacion y conduciéndolo por medio de unas sencillos pasos
en lo que, si las partes colaboran, es posible llegar a una solucién en la que todos ganen o,
al menos, queden satisfechos. Los Equipos de mediacion, se se considera necesario
crearlos, se realizara de acuerdo a la normativa.

Ventajas de la mediacion:
e Se crea un ambiente mas agradable y productivo.
e Contribuye a desarrollar actitudes de interés y respeto por el otro.

e Disminuye el nimero de conflictos y, por tanto, el tiempo dedicado a
resolverlos.

e Se reduce la intervencion de los adultos que es sustituida por los alumnos/as
mediadores/as o por los mismos disputantes.

e Ayuda a reconocer y valorar los sentimientos, intereses, necesidades y
valores propios y de los otros.

e Aumenta el desarrollo de actitudes cooperativas en el tratamiento de
conflictos, al buscar juntos soluciones satisfactorias para ambos.

e Desarrolla la capacidad de resolucion de conflictos de forma no violenta.

e Contribuye el desarrollo de la capacidad de dialogo y a la mejora de las
habilidades de comunicacién.

e Contribuye a mejorar las relaciones orientandolas hacia un acercamiento
entre las partes.

e Favorece la autorregulacion personal a través de la busqueda de soluciones
auténomas y negociadas.

e Se reduce en gran medida en nimero de sanciones y expulsiones.
Limites de la mediacion:

e Solo se utiliza cuando hay un minimo de dos partes enfrentadas y ambas la
aceptan voluntariamente.

e Para algunos casos de malos tratos no es recomendable la mediacion,
principalmente aquellos en los que los maltratadores no manifiestan
arrepentimiento o empatia hacia la victima.

e No puede utilizarse para el problema que mas preocupa al profesorado: la
disrupcion.

e Los equipos de mediacion a veces quedan un poco difusos en el centro y
reconocer a los mediadores o acceder a la mediacidon no esta muy claro para
todos los miembros de la comunidad educativa.
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Caracteristicas de la mediacion:

La voluntariedad de las partes.

El esfuerzo que se realiza por entender al otro y llegar a un compromiso de
solucion.

La funcion especifica de los mediadores en el proceso.

Se centra en el futuro, en cdmo van a seguir las relaciones entre las dos
partes.

Son las partes quienes buscan y llegan a la solucién del problema.

Los mediadores podran ser un alumno o alumnos, el tutor, un profesor, el
orientador, Jefe de Estudios o Director y su funcion es:

Ayudar a las partes a escucharse, para comprender sus
planteamientos y exigencias.

Ayudar a identificar los intereses de cada uno, para satisfacerlos con
la resolucion.

Proponer procedimientos, para crear respuestas que puedan
solucionar el problema.

No emitir ningun juicio, ni valorar de un modo personal el tema del
conflicto.

Fases de la mediacion:

FASES OBJETIVO ACTUACIONES
Crear condiciones que faciliten el El mediador debera reunirse
acceso a la mediacion. con cada una de las partes por

1.- Premediacion

separado para recoger informacion y
analizar las diferentes versiones del
conflicto.

En un segundo momento, se
puede pasar a una reunién conjunta
entre las dos partes en las que el
mediador intentara hacer comprender
a cada uno de ellos las razones y
motivaciones del otro con el fin de
acercar racional y afectivamente a
ambas partes, que acepten la
mediacion y la importancia de su
colaboracion.

Crear confianza en el proceso: - Explicar las normas de la

- Establecer contacto entre los mediacion: es  voluntaria,

mediadores y las partes. confidencial, debe respetar, no

2.- Presentaciony| - Ayudar a las partes a que se agredir ni insultar, también
reglas del juego desahoguen. respetar los turnos de palabra y
- Ayudar a los mediadores a que ademas tienen que tener el deseo

entiendan el conflicto. de resolver el conflicto, ya que

- Explicar a las partes en qué consiste el mediador no da soluciones, es
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la mediacion.

- Motivar a las partes para que valoren
la mediacion.

- Buscar el compromiso de las partes
en la mediacion.

- Una vez recibida la demanda de
mediacion se procede a una reunion
en cada una de las partes.

- Presentarse las partes y el mediador.

Imparcial.

3.- Cuéntame

- Ayudar a las partes a analizar el

conflicto.

- Hacer explicitos los sentimientos de
las partes.

- Fomentar la empatia entre las
mismas.

- Promover el acercamiento.

Separadamente, se propone
analizar el conflicto desde la vision
de cada una de las partes que
intervienen en  él, tomando
conciencia de la interaccion entre las
dos partes y fomentando la empatia
mutua.

“Permitir el desahogo de las
partes’:

¢ Qué te ha pasado?

¢ Como te sientes?

¢ Cbémo te ha afectado todo esto?
¢Por qué ha actuado asi?

4.- Aclarar el
problema

- Identificar el conflicto por ambas
partes.
- Favorecer las empatias.

Estamos ante la primera
reunion de las dos partes. Es
importante  gestionar  bien  su
participacion.

Los mediadores deben de
cubrir una serie de funciones: tomar
notas, explicar la mediacion, motivar
a participar en ella, facilitar la
participacion garantizando la
intervencion plena y de forma
ordenada, escuchar activamente
(preguntando, sintetizando
aclarando, resumiendo, mensajes en
primera persona).

Analizar cada uno de los
asuntos de disputa desde ambos
puntos de vista: ;Qué quieres, pides,
necesitas? ¢por qué? o ¢para qué?

5.- Proponer
soluciones

Buscar soluciones que cubrirdn sus
necesidades.

Promover que se hagan ofertas y
concesiones mutuas

¢Qué pasa si no resuelves este
conflicto?

¢ Qué puedes hacer para resolverlo?
¢Como podriamos mejorar las
relaciones?

¢ Se te ocurre una manera mejor de
resolverlo?

¢ Qué podriamos hacer para que esto
no vuelva a repetirse?

6.- Llegar aun

Llegar a un acuerdo tras evaluar todas las

- Redactar el contrato con los
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acuerdo propuestas. acuerdos alcanzados. Este tiene
que ser preciso, concreto, realista
y evaluable.

- Ademas deben establecerse las
condiciones de seguimiento y
evaluacion del mismo.

En nuestro centro, donde afortunadamente no existen graves problemas ni conflictos sino los
propios de cualquier proceso de convivencia, pensamos que es el tutor de cada aula el que
realmente hace de mediador y toma las medidas adecuadas para cada situacion, utilizando
siempre el didlogo como unico medio para resolver los conflictos e inculcando, con su ejemplo,

los valores y la cultura de la NO violencia.

FICHA MODELO DE ANALISIS DEL CONFLICTO
Esta Ficha sirve al mediador para ayudar a analizar el conflicto, obtener los datos mas

importantes y orientar la actuacion y toma de decisiones

LY N Te 7 S GRUPO-CLASE: ...ooeoveeveeeveeeeen
FECHA: ..o, HORA: .o,

PERSONA QUE INTERVIENE: .....ooeitit et te et e et st s ettt ettt s st ettt sests et ste st etess et st esssssessetsaesesesrnenseare s
(o0 ]V [0 NN e\ =l 07X 1o SRRSO

1. Identificar el/los problemals

¢, Qué ha pasado? ¢ Cémo y cuando ha pasado? Datos del caso

¢, Quiénes estan implicados?

¢, Cémo te has sentido?

¢A quién/es ha afectado tu conducta?

¢,Coémo crees que se ha sentido?

¢, Qué consecuencias ha provocado?

2. Buscar soluciones

¢, Qué quieres?

¢ Para qué lo quieres?

¢, Qué necesitas o qué te preocupa?

¢,De qué otra manera podrias haber actuado para sentirte mejor tU y los deméas?

¢, Qué puedes hacer para resolver esta situacién? ¢y para evitar que vuelva a pasar?

¢, Qué es lo mejor que te puede pasar? ¢y lo peor?

3. Evaluar las distintas propuestas, sus posibles consecuencias y sus ventajas e inconvenientes.
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4. Escoger la mejor opcién, la que sea capaz de cumplir y llevar a la practica: tomar una decision o

llegar a un acuerdo.

5. Planificar la puesta en marcha de la opcidn escogida, definiendo QUIEN HACE, QUE, COMO Y
CUANDO.
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10. ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y
COORDINACION

ORGANOS DE GOBIERNO

Los 6rganos colegiados de gobierno de los centros publicos son el Equipo
Directivo, el Claustro y el consejo Escolar (LOE art. 119.6 )

La LOMLOE en el articulo 131, sobre el equipo directivo, dice :

1. La direccion de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad institucional de la
gestion del centro como organizacion, la gestion administrativa, la gestion de recursos y el
liderazgo y dinamizacién pedagdgica, desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio
entre tareas administrativas y pedagdgicas.

2. El equipo directivo, érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estard integrado
por el director o directora, el o la jefe de estudios, el secretario 0 secretaria y cuantos cargos
determinen las Administraciones educativas.

3. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del director o directora y las funciones especificas legalmente
establecidas.

4. El director o directora, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar,
formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de
jefe de estudios y secretario 0 secretaria de entre el profesorado con destino en dicho centro.
5. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato
o cuando se produzca el cese del director o directora.

6. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcién directiva en los
centros docentes, mediante la adopcién de medidas que permitan mejorar la actuacion de los
equipos directivos en relacion con el personal y los recursos materiales y mediante la
organizacién de programas y cursos de formacion.

Y en su articulo 132. Competencias del director o directora.

Son competencias del director o directora:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo
y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacion de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacioén integral en conocimientos y valores
de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en
la evaluacion del profesorado.
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i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro
del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el &mbito de sus
competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

[) Promover experimentaciones, innovaciones pedagodgicas, programas educativos, planes de
trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacion del calendario escolar o
del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacion y formacién del equipo docente, asi como la investigacion, la
experimentacion y la innovacién educativa en el centro.

n) Disefar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la programacion
general anual.

f) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

EL JEFE/A DE ESTUDIOS (R.D 82/1996)

Sus funciones son:

a) Ejercer, por delegaciéon del Director y bajo su autoridad, la Jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion vy
complementarias de maestros y alumnos en relacién con el Proyecto educativo del
Centro, los Programaciones didacticas y la Programacion general anual y, ademas,
velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracién con los restantes 6rganos unipersonales, los
horarios académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados
por el Claustro y con el horario general incluido en la Programacién general anual,
asi como velar por su estricto cumplimiento.
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e) Coordinar las tareas de los equipos de nivel.

f) Coordinar y dirigir la accién de los tutores y, en su caso, del maestro orientador
del Centro, conforme al Plan de accion tutorial.

0) Coordinar, con la colaboracion del representante del Claustro en el Centro de
profesores, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como
planificar y organizar las actividades de formacion de profesores realizadas por el
Centro.

h) Organizar los actos académicos

i) Coordinar la realizacion de actividades complementarias, segun las directrices
aprobadas por el Consejo Escolar del Centro.

)] Coordinar e impulsar la participacion de los alumnos en el Centro.

K) Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y
en otras actividades no lectivas.

) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el Director dentro
del &mbito de su competencia.

EL/LA SECRETARIO/A (R.D. 82/1996)

Sus funciones son:

a) Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las
directrices del Director.

b) Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del Centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del
Director.

c) Custodiar los libros y archivos del Centro.
d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e) Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacion de los medios audiovisuales y del material
didactico.

g) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y servicios adscrito al Centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Centro.

i) Ordenar el régimen econémico del Centro, de conformidad con las
instrucciones del Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.

}) Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del Director.

k) Cualquier otra funcion que le encomiende el Director dentro de su ambito de
competencia.
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CONSEJO ESCOLAR

LOMLOE Articulo 126. Composicién del Consejo Escolar.

1. El Consejo Escolar de los centros publicos estara compuesto por los siguientes miembros:
a) El director del centro, que sera su Presidente.

b) El jefe de estudios.

¢) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle radicado el
centro.

d) Un nimero de profesores y profesoras que no podra ser inferior a un tercio del total de los
componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en representacion del mismo.

e) Un nimero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que no
podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

f) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

0) El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

2. Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designard una persona que impulse
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

3. Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar seréa designado por la
asociacion de padres mas representativa del centro, de acuerdo con el procedimiento que
establezcan las Administraciones educativas.

4. Corresponde a las Administraciones educativas regular las condiciones por las que los
centros que impartan las ensefianzas de formacion profesional o artes plasticas y disefio
puedan incorporar a su Consejo Escolar un representante propuesto por las organizaciones
empresariales o instituciones laborales presentes en el ambito de accion del centro.

5. El alumnado podra ser elegido miembro del Consejo Escolar a partir del primer curso de
educacién secundaria obligatoria. No obstante, los alumnos y las alumnas de los dos primeros
cursos de educacién secundaria obligatoria no podran participar en la seleccién o el cese de
quien ejerza la direccion. El alumnado de educacién primaria participara en el Consejo Escolar
del centro en los términos que establezcan las Administraciones educativas.

6. Corresponde a las Administraciones educativas determinar el nimero total de miembros del
Consejo Escolar y regular el proceso de eleccion.

7. En los centros especificos de educacion infantil, en los incompletos de educacion primaria,
en los de educacion secundaria con menos de ocho unidades, en centros de educacion
permanente de personas adultas y de educacion especial, en los que se impartan ensefianzas
artisticas profesionales, de idiomas o deportivas, asi como en aquellas unidades o centros de
caracteristicas singulares, la Administracion educativa competente adaptara lo dispuesto en
este articulo a la singularidad de los mismos.

8. En los centros especificos de educacion especial y en aquellos que tengan unidades de
educacion especial formara parte tambiéen del Consejo Escolar un representante del personal
de atencion educativa complementaria.

9. Sin perjuicio de las competencias del Claustro de profesorado en relacion con la planificacion
y organizacién docente, las decisiones que adopte el Consejo Escolar deberan aprobarse
preferiblemente por consenso. Para los casos en los que no resulte posible alcanzar dicho
consenso, las Administraciones educativas regularan las mayorias necesarias para la adopcion
de decisiones por el Consejo Escolar, a la vez que determinaran la necesidad de aprobacion
por mayoria cualificada de aquellas decisiones con especial incidencia en la comunidad
educativa.
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LOMLOE Articulo 127. Competencias del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar del centro tendré las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de
la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacién con la planificacién y organizacion
docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro, en los términos que la presente
Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia
en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencién del
acoso escolar y de la violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas educativas,
de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las
medidas correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencion de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

[) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Criterios a seguir para la eleccion de los maestros:

Maestros voluntarios; seria conveniente que hubiera maestros de varios niveles para poder
trasladar al Consejo las propuestas, iniciativas e inquietudes de todos los docentes, y a la
inversa, que los acuerdos y decisiones del Consejo lleguen a toda la Comunidad Escolar.

Criterios a seguir para la eleccion de los alumnos:

Podran ser elegidos por ellos mismos entre los alumnos de 5° y 6° curso que
voluntariamente se presenten.

Funcionamiento interno

El Consejo Escolar del Centro se reunir4, como minimo, una vez al trimestre y siempre que
lo convoque el/la directora/a, o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo
caso, sera preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra al final del mismo,
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siendo obligatoria la asistencia al Consejo Escolar para todos sus miembros.

Cuando quedara vacante un puesto en cualquier sector, sera cubierto por el siguiente mas
votado en la dltima convocatoria de elecciones y permanecera hasta la siguientes.

Comisiones del Consejo Escolar
Dentro del Consejo Escolar funcionaran con caracter obligatorio las siguientes
comisiones:

Comisiéon de Convivencia:

La comision de convivencia tendra como responsabilidad la de asesorar a la direccion
del centro y al conjunto del Consejo Escolar en el cumplimiento de lo establecido en el
Decreto de la convivencia; fomentar (las buenas relaciones de convivencia en los
centros docentes, de canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa para prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y
la tolerancia.

La comision de convivencia elaborard un informe anual analizando los problemas
detectados en la gestion de la convivencia, y en la aplicacion efectiva de los derechos y
deberes de los alumnos.

Procedimiento de eleccion de los componentes:

e Voluntarios de entre los miembros del Consejo Escolar
Composicion:

e El/la presidente/a del Consejo Escolar.

e El/la Jefe/a de estudios.

e Un padre/ madre.

e Un maestro/a.

e El/la orientador/a del centro.

Se reunira trimestralmente para analizar la marcha del curso: incidentes, medidas a
tomar.

Comisién de Gratuidad de materiales:

Compuesta por:

- Secretario/a. (Responsable del programa de gratuidad)
- Maestro/a.
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- Padre o madre.
Sus funciones seran seguimiento, valoracion, evaluacion y gestion del programa.

Ademas en nuestro centro funcionan las comisiones de comedor y la comision
permanente.

Comisién de Comedor:

Orden de 02/3-2004, de la Consejeria de Educacion por la que se regula la organizacion y
funcionamiento del servicio de comedor que en el punto décimo establece las funciones y
composicion de esta comision.

Composicion:
- Director/a del Centro.
- Secretario/a.
- Encargado/a del comedor
- Un padre/madre de alumnos
Funciones:
Entre las funciones marcadas en la ley destacamos:

1. Aprobacion del plan de actividades educativas y recreativas a desarrollar por
el alumnado usuario del servicio, en el tiempo anterior y posterior a la comida
dentro del espacio horario de prestacion del servicio.

Revision del reglamento del comedor escolar.
Seguimiento y evaluacion del servicio.

Formulacion de propuestas de mejora a la Delegacion Provincial.

Comisién Permanente

Se crea esta comision para tratar cualquier tema de caracter urgente por el tiempo.
Estara compuesta por un miembro de cada sector:

Director/a, Representante del Ayuntamiento, Representante del personal
laboral y de servicios, un padre/madre, un maestro.

Siguiendo la normativa vigente, Orden de 12 de julio de 2005, un componente del Consejo
Escolar, preferentemente docente, sera el responsable de promover la educacion en
valores y la igualdad entre hombres y mujeres en todos los procesos educativos y de
participacion que se dan en el Centro
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CLAUSTRO DE PROFESORES

LOMLOE Articulo 128. Composicion.

1. El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participacion de los profesores en el gobierno
del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre
todos los aspectos educativos del centro.

2. El Claustro sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los profesores
gue presten servicio en el centro.

LOMLOE Articulo 129. Competencias.

El Claustro de profesores tendrd las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos
y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos.
d) Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion y de la investigacion pedagogicay en
la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del
director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que
éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

La manera de regirse los 6rganos colegiados de nuestro Centro en sus reuniones sera la
siguiente:

a) La convocatoria de los 6rganos colegiados y la fijacién del orden del dia
correspondera al Director /a del Centro, y deber& ser notificada a los miembros
del mismo con una antelacion minima de 48 horas, salvo en los casos de
urgencia, y a la que siempre debe acompariar dicho orden del dia.

b) EIl “quérum” para la valida constitucion de un 6rgano colegiado, a efectos de
celebracion de sesiones y toma de decisiones, requerird la presencia del
Presidente y del Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y la mitad, al
menos, de sus miembros. Si no existiera quérum, el 6rgano colegiado se podra
reunir en segunda convocatoria, media hora después de la sefalada para la
primera, y con un nimero de miembros igual a la tercera parte de sus miembro.

c) Los acuerdos seran adoptados por consenso, siempre que sea posible, y si
no por mayoria absoluta de sus asistentes, salvo en los casos en que la ley
determine una mas amplia mayoria. Dirimira los empates el voto de calidad del
Director/a.

d) No podréa ser objeto de acuerdo ningln asunto que no figure en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros del érgano colegiado y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.
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e) De cada sesion que celebre el 6rgano colegiado se levantara acta por el
Secretario/a, que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de
la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

f) EIl Director/a sera el encargado de dirigir y ordenar el desarrollo de sus
deliberaciones, asi como el asegurar el cumplimiento de las leyes y la regularidad
de las deliberaciones, que podra suspender en cualquier momento por causa
justificada.

g) Para intervenir, cualquier miembro de un 6rgano colegiado, debera pedir la
palabra.

h) Ningun miembro del Claustro o del Consejo Escolar podra ser interrumpido en
el uso de la palabra, excepto para ser llamado al orden por el Director.

i) El Director/a podra retirar la palabra a un miembro de un érgano colegiado
cuando, habiendo sido llamado al orden, continde en el uso de la palabra, o que
sin haber sido llamado al orden rebase el tiempo de intervencién considerado
razonable.

j) Las alusiones solamente se autorizaran para que la persona afectada pueda
contestar a las manifestaciones que sobre su persona o sus actos se hayan
realizado durante la sesion, pero nunca para entrar en otros temas.

Los 6rganos colegiados de este Centro tomardn sus acuerdos mediante los siguientes
procedimientos:

a) Asentimiento, cuando ante la propuesta presentada por el Director/a u otro
miembro del érgano colegiado, no se manifieste ninguna oposicion

b) Votacion ordinaria, levantando el brazo, los que estén a favor, después los
gue estén en contra y, por ultimo, los que se abstengan.
c) Votacion nominal, llamando el Secretario/a a los componentes del 6rgano

FEL T3

colegiado, que responderan “si”, “no” o “abstencion”.

d) Votacion secreta, mediante papeletas que se entregaran a los componentes
del érgano colegiado, y que seran depositados en una urna. La votacion secreta
sera preceptiva siempre que las decisiones a tomar tengan implicaciones
personales para los asistentes, cuando se trate de elecciones de personas a
cargos o cuando lo solicite alguno de los miembros del 6rgano o lo determine el
Director/a por la complejidad del tema.

ORGANOS DE PARTICIPACION: ASOCIACION DE PADRES

En las Escuelas de E. Infantil y Primaria podran existir las Asociaciones de Padres
reguladas por el R.D. 1533/1986 de 11 de Julio.

En el CEIP Cristébal Colon, se constituyo la Asociacion de Padres y Alumnos,
guetiene las siguientes funciones:

e Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboraciéon del Proyecto
Educativo y de la Programacion General Anual.

e Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Centro que
consideren oportunos.

¢ Informar a los padres de su actividad.

e Recibir informacién del Consejo Escolar, a través de su representante sobre
59



NormAs de convivencia, orGAnizacion y funcionamiento C.E.I.P. Cristdbal Colon

los temas tratados en el mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho Consejo
antes de su realizacion, con el objeto de poder elaborar propuestas.

e Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de
éste.

e Elaborar propuestas de modificacion de la Norma de organizacion y
funcionamiento del centro.

e Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias que,
una vez aceptadas, deberan figurar en la Programacion General Anual.

e Dar a conocer el Proyecto Educativo.

e Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el Centro.

e Fomentar la colaboracion entre los padres y los maestros del Centro para el
buen funcionamiento del mismo.

e Disponer de las instalaciones del Centro en los términos que establezca el
Consejo Escolar.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Son 6rganos de coordinacion docente la Tutoria, el equipo docente, equipos de ciclo,
el equipo de orientaciéon y apoyo, CCP, el equipo de actividades extraescolares.

TUTORES
La tutoria y orientacion de los alumnos formara parte de la funcion docente.
Contribuira a la personalizacién de la educacion.

Las funciones del tutor estan establecidas en el articulo 6 del Decreto 43/2005 por la
gue se regula la orientacién educativa y profesional de Castilla-La Mancha.

a) Llevar a cabo el Plan de accion tutorial.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la
decisién que proceda acerca de la promocién de los alumnos de un nivel a otro,
previa audiencia de sus padres y tutores legales.

C) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

d) Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del Centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con la Unidad de orientacién educativa y psicopedagdgica en los
términos que establezca la Jefatura de Estudios.

9) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

)] Facilitar la cooperaciéon educativa entre los maestros y los padres de los
alumnos.

) Atender y cuidar a los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

K) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
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respeto, de tolerancia, de participacion, de libertad para fomentar en los alumnos los
valores de la ciudadania democratica.

) Ellla Jefe de Estudios coordinard el trabajo de los tutores, manteniendo
reuniones periddicas para el buen funcionamiento de la accién tutorial.

m) Prevencion y control del absentismo escolar. Durante el curso se celebraran
al menos tres reuniones con el conjunto de las familias y una individual con cada una
de ellas.

Durante el curso se celebrardn al menos tres reuniones con el conjunto de las
familias, y una individual con cada una de ellas.

EL EQUIPO DOCENTE

Estar4 constituido por el tutor, que lo coordina, y el conjunto de profesores que
imparten ensefianza a un mismo grupo de alumnos/as. Se procurara que el numero
de profesores que compongan los equipos docentes sea el minimo que la
organizacién del centro permita.

El tutor convocara al equipo docente, para la evaluacion de los alumnos.

Competencias:
e Programaciones de las ensefianzas del nivel (programaciones de aula).

e Deteccidén de alumnos con necesidades educativas y buscar la formula de
atenderlos.

e Coordinacion con el equipo docente del nivel.

e Evaluacion del rendimiento de los alumnos.

10.3.3.- EQUIPOS DE CICLO
Composicién

Los equipos de ciclo estarAn compuestos por todos los maestros que impartan
docencia en su mismo ciclo. Son los 6rganos basicos encargados de desarrollar y
organizar, bajo la supervision del Jefe/a de Estudios, las ensefianzas propias de cada
nivel, es decir los responsables de la elaboracién, desarrollo y evaluacion de las
programaciones didacticas. El profesorado especialista que no tenga asignada una
tutoria, sera adscrito al equipo de ciclo en cuyo curso tenga una mayor dedicacion
horaria, 0 en su caso, en el que determine la Jefatura de Estudios, que debera
procurar un reparto proporcional y equilibrado de este profesorado entre los
diferentes equipos.

La Jefatura de estudios establecera reuniones de coordinacion entre los equipos del
primer Nivel de primaria y segundo nivel de E. Infantil para establecer criterios
comunes en las programaciones y para realizar el seguimiento y la evaluacion (Orden
25 de mayo 2006).

Los Equipos de ciclo se reunirdn quincenalmente, si no fuese necesario antes,
guedando reflejado por escrito los temas tratados y acuerdos adoptados en cada
sesion con su correspondiente acta

Competencias
e Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro, relativas a la elaboracion
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del Proyecto Educativo de Centro, a la Programacion General Anual, a la Memoria,
etc.

e Formular propuestas a la CCP relativas a la elaboraciéon de las programaciones
didacticas.

e Mantener actualizada la metodologia.
e Organizar y realizar actividades complementarias y extraescolares.

e Detectar a los alumnos con necesidades educativas y buscar la forma de
atenderlos.

e Estudiar los problemas que surjan dentro del ciclo y formulen propuestas a la
Unidad de Orientacion.

e Formular propuestas al coordinador de ciclo y llevarlas a la CCP.

e Evaluar el rendimiento de los alumnos y de la practica docente.

e Seguimiento de los proyectos de innovacion llevados a cabo en el centro.
e Participar en la Evaluacion Interna y externa del centro.

e Favorecer la coordinacién interniveles poniendo especial interés en la etapa de
E. Infantil y Primer Nivel de Primaria.

EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO

Decreto 85/2019, de 20/11/2019, por el que se regula la inclusién educativa del
alumnado y CAPITULO V y disposicion adicional segunda del Decreto 33/2013
de 3 de septiembre sobre Orientacion educativa.

Composicion:
o Unidad de Orientacién (Orientador/a y Profesor/a técnico de servicios
a la comunidad).

o Profesorado Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje asi como
profesorado de apoyo de programas especificos si es el caso.

o Fisioterapeuta.
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La coordinacion seré ejercida por el orientador.

El desarrollo de la actuacion del Equipo de Orientacién y apoyo se reflejara con
detalle en el Plan de Orientacion y Atencion a la Diversidad.

> FUNCIONES DEL/A ORIENTADOR/A

a) Asesorar al alumnado, a los tutores y a las familias del proceso de ensefianza-
aprendizaje, evaluacion y promocion del alumnado.

b) Realizar las evaluaciones psicopedagégicas a fin de identificar las
necesidades educativas del alumnado y darles una respuesta educativa ajustada
a sus necesidades, proponiendo la modalidad de escolaridad, dictamen de
escolarizacion.

c) Prevencion y deteccion de las dificultades de aprendizaje, del abandono del
sistema escolar y la inadaptacion escolar.

d) Asesorar en la elaboracion, desarrollo y evaluacién del Plan de Atencién a la
Diversidad.

e) Asegurar la continuidad educativa, fundamentalmente el paso de Educacion
Infantil a Primaria y de esta a Secundaria.

f) Asesorar pedagogicamente al profesorado y a los 6rganos de gobierno,
participacion y coordinacion.

g) Asesorar a las familias en su practica educativa y colaborar con las AMPAS.

h) Colaborar en el desarrollo de planes de innovacion que redunden en la mejora
de la calidad educativa.

i) Contribuir a la adecuada relacion e intervencion entre los distintos integrantes
de la comunidad educativa, asi como con el entorno.

j) Participar en la planificacion, desarrollo y evaluacion del plan de Orientacion
de centro y de la zona educativa.
> FUNCIONES DEL PROFESORADO DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD (PSC)
Tendra las siguientes prioridades:

a) Asesorar sobre los recursos socioeducativos existentes en el entorno y
facilitar al alumnado y familia el acceso a los mismos

b) Evaluar el contexto familiar y social en el que vive y seguimiento de la
respuesta educativa y social que se le da.

c) Participar en la elaboracion, desarrollo y evaluacion del plan de atencién a la
diversidad

d) Participar en la elaboracién de los programas de seguimiento y control del
absentismo de los alumnos

e) Colaborar en la elaboracion y desarrollo de los planes de orientacion de los
centros y de la zona, especialmente en los aspectos relacionados con el ambito
socio-familiar y profesional

f) Participar en el desarrollo de actuaciones dirigidas a la prevencion y mejora
de la convivencia en los centros y resolucion pacifica de los conflictos, realizar
tareas de mediacion.

g) Desarrollar programas de animacion sociocultural, de cohesion social, de
educacion intercultural y educacion en valores.

h) Promover la cooperacion entre escuela y familia, asesoramiento y participar
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en programas formativos de padres y madres.
Es la estructuracion de coordinacion docente responsable de:

o Asesorar al profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacion
del plan de orientacion y atencion a la diversidad del centro

o Llevar a cabo las actuaciones especificas y apoyo especializado.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Articulo 43 R.D. 82/1996 en el que se aprueba el Reglamento Organico de la
Escuela de Educacion Infantil y Primaria (BOE 20 de febrero).

Es el 6rgano responsable de velar por la coherencia pedagdgica entre los niveles

de cada etapa y de las etapas de cada centro y entre este y otros centros.

Composicion:

Estara integrada por el Director/a que sera su Presidente, Jefe de Estudios, los
coordinadores de ciclo y el orientador/a del Centro, y pueden estar el coordinador/a
de formacion y el coordinador/a del equipo de apoyo del PLEIB. Actia como
Secretario el profesor/a mas joven. Con el objeto de tratar aquellos asuntos que asi
lo requieran el director/a podra convocar a las reuniones a cualquier otra persona o

representante de alguna entidad distinta a los miembros de la misma.

Competencias:

Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las
programaciones didacticas de nivel.

Supervisar la elaboracion y revision de las programaciones didacticas y proponer
al claustro su aprobacion

Velar por el cumplimiento de las programaciones didacticas

Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del Plan de
Accion Tutorial (PAT).

Elaborar propuestas de criterios y procedimientos para realizar las adaptaciones
curriculares.

Proponer la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion de
acuerdo con la Jefatura de Estudios.

Proponer al claustro un plan para evaluar las Programaciones didacticas, P.G.A.
y P.E.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del Centro.

Organizar y realizar actividades complementarias y extraescolares en el ambito
de la PGA.

Impulsar la innovacién educativa: proyectos de innovacion.
Fijar los criterios para llevar a cabo la E. Interna del centro.

Recoger las propuestas de los niveles a través de sus coordinadores a fin de
conseguir una mejor participacion y gestion organizativa.
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Calendario:

Dos reuniones extraordinarias al principio y final de cada curso y reuniones
ordinarias dos veces al mes.

EQUIPO DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Estard formado por un responsable nombrado por el director/a a propuesta de la
Jefatura de Estudios, un componente de cada uno de los ciclos y un
representantede los padres/madres.

Sus funciones es colaborar con el equipo directivo en la planificacién y desarrollo
de las actuaciones establecidas en la programacién de actividad extracurricular.

EQUIPO DE BILINGUISMO
Estara formado por los maestros especialistas de inglés y los maestros de
disciplinas no linguisticas (DNL) en inglés. Las funciones del equipo, la
coordinacion y los criterios de seleccion de maestros de DNL estaran regidos por la
normativa vigente:

Decreto 47/2017, de 25 de julio, por el que se regula el plan integral de ensefianza
de lenguas extranjeras de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha para
etapas educativas no universitarias.

Orden 27/2018, de 8 de febrero, de la Consejeria de Educacion, Cultura 'y
Deportes, por la que se regulan los proyectos bilingies y plurilingtes.

Instrucciones de 12/06/2017, relativas a la organizacion y funcionamiento
de losprogramas linguisticos.

OTROS RESPONSABLES

COORDINADOR DE FORMACION

El coordinador de formacién, serd designado por el director, a propuesta del jefe de
estudios, y ejercera las funciones de responsable de los proyectos de formacion del
centro, de la utilizacion de las TIC en la ensefianza, del asesoramiento al profesorado en
las modalidades de formacion y de la colaboracion y comunicacion con el Centro Regional
de Formacion del Profesorado.

El coordinador de formacién dispondra de entre dos y cuatro periodos lectivos para el
ejercicio de las tareas que se le asignen, en funcion de cada etapa o centro educativo,
atendiendo a las Ordenes correspondientes en cada caso.

COORDINADOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Impulsara las medidas pertinentes para la prevencion de riesgos laborales y el fomento de
la salud laboral.

COORDINADOR DE BIENESTAR Y PROTECCION

Orientado a la prevencion, deteccion y proteccion de los nifios y adolescentes frente a
casos de violencia y acoso en el entorno escolar.

65



NormAs de convivencia, orGAnizacion y funcionamiento C.E.I.P. Cristdbal Colon

RESPONSABLE DEL COMEDOR

Segun la Orden de 2 de marzo de 2004, un miembro del equipo directivo o profesor/a del
centro, de forma voluntaria, actuara en calidad de encargado/a del servicio de comedor.

El encargado ser& el mismo durante todo el afio y contard con tres horas semanales para
el desarrollo de sus funciones que son:

- Gestion de los servicios de comedor.
- Seguimiento y evaluacion del servicio de comedor.

RESPONSABLE DE LA BIBLIOTECA Y EQUIPO INTERDISCIPLINAR DE
APOYO A LA LECTURA

El/La Bibliotecario/a

Funciones:
1. Recopilar toda la documentacion, materiales y recursos didacticos existentes en el
centro, independientemente del soporte.

2. Organizar los recursos mediante un sistema accesible de informacion centralizado.

3. Constituir el ambito adecuado en el que los alumnos/as adquieran las capacidades
necesarias para el uso de las distintas fuentes de informacion.

4. Impulsar actividades que fomenten la lectura como medio de entretenimiento y de
informacioén.

5 Actuar como enlace con otras fuentes y servicios de informacién externas (bibliotecas
escolares, bibliotecas publicas, centros de documentacion).

6. Contribuir a la formacién del profesorado impulsando y participando en seminarios que
se formen relacionados con este tema.

Recursos:
e Personal.
- Criterios para seleccionar al profesor responsable de Biblioteca
= Voluntarios
= Disponibilidad horaria
= Experiencia en la biblioteca

e Horario: El bibliotecario dispondra de una sesion a la semana para el desarrollo
de sus funciones.

» Para profesores:
Al principio de curso se establece un cuadro horario donde se especifica:

El horario asignado al personal responsable de Biblioteca, durante el cual
llevara a cabo las funciones de biblioteca propiamente dichas y puede atender
a aquellas personas (nifios y maestros) que necesiten consultar algo o coger
algun material para el aula.

Las horas lectivas para que los tutores sepan cuando pueden utilizarla con
sus alumnos.

66



NormAs de convivencia, orGAnizacion y funcionamiento C.E.I.P. Cristdbal Colon

» Para alumnos:

En principio esta establecida una hora semanal a cada curso para préstamo de libros
dentro del horario lectivo. En esta hora los tutores seran los encargados de atender
a los nifios y asesorarles en la eleccion de los materiales. Esta hora puede
modificarse cada curso de acuerdo a las circunstancias que concurran.

En la medida de lo posible se buscaran estrategias, para que el AMPA se encargue
de abrir la biblioteca para aquellos nifios y padres que quieran asistir a consultar algo,
a tomar en préstamo materiales o simplemente a leer en el aula. El horario varia
segun la disponibilidad del aula y de las madres.

» Padres:
Los padres pueden asistir los lunes por la tarde, siempre que esté abierta.

Equipo Interdisciplinar de apoyo a la lectura

El Centro participa en el grupo voluntario de bibliotecas en red (BERED) desarrolla un
PLEIB para lo cual cuenta con el equipo interdisciplinar de apoyo a la lectura: Por
ello, hemos considerado que para que este sea funcional debe estar formado por:

- Cuatro maestros de diferentes ciclos, que serviran de enlaces con el resto del
profesorado de su ciclo.

- El maestro/a encargado de biblioteca

- Un miembro del Equipo Directivo que ejercera las funciones de coordinacion con
otros organismos y se encargara de contactar con la biblioteca del barrio para organizar
el paso de los alumnos para el conocimiento de este servicio y con la Concejalia de
Educacion del Ayuntamiento para el Cuentacuentos.

- Participara en las reuniones el coordinador linguistico cuando sea necesario.

Los componentes de este equipo contaran con dos sesiones lectivas, en caso de
disponibilidad horaria.

Sus funciones son:
- Participar en la elaboracién, seguimiento y evaluaciéon del PLEIB.
- Proponer a través de la CCP, preparar y facilitar actividades de lectura y escritura.

- Colaborar con los tutores o realizar con los alumnos actividades programadas para
la hora de lectura, formacion de usuarios, animaciones, etc.

- Colaborar en la realizaciéon y en la propuesta de actividades de Dinamizacion y
animacion a la lectura desarrollada tanto a lo largo del curso como en fechas puntuales
(conmemoraciones, fiestas, acontecimientos).

- Contribuir al funcionamiento eficaz de la Biblioteca y el aula de ordenadores como
centro de recursos del centro.

COORDINADORES DE CICLO

Cada equipo de nivel tendra un coordinador que desempefara su cargo durante todo el
curso académico. Sera designado por el Director/a, a propuesta del equipo del ciclo
correspondiente. Deberan ser maestros que impartan docencia en dicho ciclo,
preferentemente definitivos y tutores, con horario completo en el Centro. Si no hubiese
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voluntarios, la eleccién del coordinador seria por sorteo entre los profesores definitivos o
con mas de un afio de provisionalidad en el Centro y que todavia no han sido Coordinadores
(incluidos los especialistas de cada ciclo). Cesaran en sus funciones al término de su
mandato, por cese voluntario o revocacion por el Director/a a propuesta del equipo de ciclo
y tras informe razonado.

Corresponde al coordinador de ciclo:
e Participar en la elaboracion del PE

e Coordinar la ensefianza en el correspondiente nivel y ciclo, de acuerdo con las
programaciones didacticas.

e Aquellas otras funciones que le sean encomendadas por el Jefe de Estudios, en el
ambito de sus competencias.

e Convocar reuniones, en horas complementarias, con el objeto de evaluar el desarrollo
de la practica docente y aplicar las medidas correctoras que la evaluacion aconseje.

e Planificar, junto con los tutores, las reuniones informativas a padres o tutores previa
notificacién al Jefe de Estudios.

e Recoger las propuestas del ciclo, llevarlas a la CCP.

COORDINADOR/A PROA+

El programa PROA+ es un programa de cooperacion territorial para la orientacion, el
avance y el enriquecimiento educativo en centro educativos, financiado por el Ministerio de
Educacion.

RESPONSABLE DE LOS PROGRAMAS DE INNOVACION EDUCATIVA O CURRICULAR.

Cuando en el centro se desarrollen este tipo de programas existird un responsable
encargado de las coordinaciones que se deriven de las convocatorias especificas.

RESPONSABLE DEL EQUIPO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

Sus funciones son colaborar con el equipo directivo en la planificacién y desarrollo de las
actuaciones establecidas en la programacion de las actividades extracurriculares.

Contaran para ello de 2 horas lectivas a la semana.

FUNCIONES DE LOS TUTORES Y COORDINADORES DE PRACTICAS.

Generalmente el coordinador de practicas sera el equipo directivo. Llevaran a cabo el
proceso de acogida de los alumnos de practicas, y se incluirda en la PGA de centro y
Memoria.

Son funciones del responsable de la coordinacién de las préacticas:

1. Facilitar el conocimiento del proyecto educativo asi como de cuantos proyectos,
programas o actividades en los que el centro participe.

2. Organizar la distribucion del periodo de préacticas del centro.

3. Coordinar las actuaciones de la tutoria de practicas en el centro docente y en relacion
con la Universidad

4. Suministrar a la Comision de Seguimiento cuanta informacion se considere relevante
para el desarrollo de las mismas
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5. Colaborar con el tutor o tutora de practicas, en la elaboracion del informe al terminar
el periodo de presencia del alumno en el centro.

Funciones del tutor/a de practicas:

a) Asegurar la acogida del alumnado en préacticas en los periodos que se establezcan a
lo largo del curso escolar.

b) Facilitar la programacion didactica del area o asignatura y, en su caso, la
programacién del Departamento

c) Evaluar, a la conclusion del proceso, el desarrollo de las practicas siguiendo para ello
los criterios y pautas del plan de practicas establecido y realizar el informe en colaboracién
con el responsable de la coordinacion.

FUNCIONES DEL MAESTRO DE APOYO EN E. INFANTIL.
Funciones del profesor/a de apoyo a E. Infantil

Fijamos, a éste apartado, la funcion del profesor de apoyo a E. Infantil; con la finalidad de
establecer una linea de actuacion continuada independientemente de la persona fisica que
asuma el apoyo. Estas funciones, deberan revisarse cuando se dicten las instrucciones
sobre las funciones de apoyo a E. Infantil.

Las funciones seran:
e Respecto alos nifios/as

- Establecer una relaciéon de afecto y comunicacién con el alumnado, favoreciendo la
consecucién de los objetivos generales de cada nivel en los nifios/as.

- Participar aportando actividades y/o metodologias innovadoras (talleres, proyectos...)
a las sesiones de apoyo en aula (musica, psicomotricidad, ordenadores...).

- Colaborar en la elaboracién, ordenacion y/o planificacion de materiales diversos que
requieren los alumnos/as en los distintos niveles: tarjetas, vocabulario, recortes, fotografias,
dibujos...

- Apoyo dentro del grupo aula a los nifios que necesitan refuerzo
e Respecto alos tutores

- Participar, como miembro del equipo de ciclo, en la toma de decisiones relativas al
proceso de elaboracién, seguimiento y evaluacién de las programaciones didacticas.

- Apoyar a todas las unidades del nivel y ciclo, especialmente a los nifios/as mas
pequefios durante el periodo de adaptacion.

- Colaborar con los tutores/as en actividades de gran grupo, pequefio grupo y atencion
individualizada al alumnado en general, en la metodologia de proyectos, en
planificacion/ejecucion de actividades en rincones...

- Participar en las actividades extraescolares y complementarias que planifique el nivel
y el ciclo, asi como en aquellas actividades de aula en las que se requiera la presencia
de méas de un maestro/a. Si hay alumnos que no participan en alguna actividad extraescolar, la
Jefa de Estudios arbitrard la medida para atender a estos alumnos (ya sea con los profesores
especialistas, profesores de apoyo o en las aulas con otros tutores).

- Coordinar y supervisar el mantenimiento y la utilizacion de los recursos materiales
comunes del nivel.

- Podré realizar tareas de coordinacion.
- Flexibilizar el horario del maestro/a de apoyo ante necesidades inexcusables de los
69



NormAs de convivencia, orGAnizacion y funcionamiento C.E.I.P. Cristdbal Colon

tutores/as (reuniones con la Unidad de orientacién, familias...).

- Sustituir al tutor/a ante una ausencia o baja temporal; en caso de producirse mas de
una ausencia se priorizara sustituyendo al nivel méas bajo.

e Respecto alas familias:
- Mantener una relacion cordial y de respeto

- Establecer un canal de comunicacion ante informaciones y/o actividades puntuales
del tutor/a, nivel o nivel.

- Participar en las reuniones generales de los distintos niveles, siempre que se requiera
Su presencia.

Organizacion
La funcion de apoyo tendra duracion de un curso escolar.

A comienzo de curso se decidira quien asume dicha funcién. Ante la ausencia de acuerdo,
sera por turno rotativo entre los profesores que finalizan nivel.

La elaboracion del horario se realiza durante los primeros dias de curso y sufrira
modificaciones a lo largo del curso en funcion de las necesidades que vayan surgiendo.
Probablemente los momentos seran:

e Primer Trimestre (septiembre y octubre): Se priorizard el apoyo en el periodo de
adaptacién de 3 afos.

e Segundo y Tercer Trimestre: Horario planificado a todas las aulas de E. Infantil,
intensificando en aquellas aulas donde hay mas alumnos con necesidades educativas
especiales.

COORDINADOR LINGUISTICO

Sera nombrado por la Direccién y sus funciones y criterios de seleccion estaran regidos
por la normativa vigente:

e Decreto 47/2017, de 25/07/2017,
e Orden 27/2018, de 08/02/2018

El coordinador linguistico ser& preferentemente un docente con destino definitivo,
especialista en la L2 del proyecto, que imparta el area, materia o modulo de la lengua
extranjera en algun grupo, clase o nivel del proyecto. Sus funciones seran:

e a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion e integracion del proyecto bilingle
o plurilinglie dentro del proyecto educativo del centro, asi como, en su caso, en la posible
modificacién del mismo.

e b) Coordinar el equipo docente que interviene en el desarrollo del proyecto bilingte o
plurilingtie en los aspectos linguisticos, metodoldgicos y de evaluacion, a través de los

principios propios de la metodologia Aicle, buscando uniformidad en la implementacion
de los mismos.

e ) Coordinar las reuniones del equipo docente implicado, levantando acta de los
acuerdos de las mismas.

e d) Ayudar, asesorar, recopilar, elaborar y clasificar los recursos y material didactico
relacionados con el proyecto.

e ¢) Participar en las reuniones con otros centros de su area de influencia, ejerciendo las
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funciones de coordinacion de las mismas cuando asi le corresponda.
f) Gestionar conjuntamente actividades programadas en la L2 del proyecto.
g) Promover la coordinacion del auxiliar de conversacion con el profesorado DNL.

h) Colaborar con el equipo directivo en la realizacion de la memoria final del proyecto
al finalizar cada curso escolar.

Articulo 28. Coordinacion en el centro.

El equipo docente implicado en el proyecto contara en su horario complementario con
una reunion semanal de coordinacion en la que se trataran los asuntos relacionados con
el desarrollo del mismo. Esta reunion sera liderada por el coordinador, que establecera
el orden del dia a tratar y levantara acta de los acuerdos.

El equipo docente estar4 formado por la persona responsable de la coordinacion
linglistica, el profesorado que imparte DNL y el profesorado de L2, o en su caso L3, que
imparte docencia en los grupos del proyecto.

Articulo 29. Coordinacién entre centros educativos.

Los colegios de Educacién Infantil y Primaria y los institutos de Educacion Secundaria
Obligatoria de una localidad o area de influencia que desarrollen algan proyecto bilingtie
o plurilinglie se reuniran, al menos dos veces a lo largo del curso escolar, para llevar a
cabo la coordinacion de sus actuaciones.

Las reuniones tendran lugar en el primer y tercer trimestre de cada curso escolar, dentro
del horario lectivo.

Las reuniones seran convocadas por la persona responsable de cada una de las
direcciones provinciales, o persona en quien delegue.

En las reuniones participaran, en representacion de cada centro, un miembro del equipo
directivo, la persona que ejerza las funciones de coordinador del proyecto y el
responsable de orientacion. Las reuniones seran lideradas, de forma rotativa para cada
curso escolar, por el coordinador de uno de los centros implicados, que establecera el
correspondiente orden del dia y levantara acta de los acuerdos tomados.

Las actas seran custodiadas por la direccién del centro que se determine en la primera
reunion mantenida y se remitira copia de las mismas al responsable del servicio de
secciones bilinglies y programas europeos de la Direccion Provincial de Educacion,
Cultura y Deportes.

Las reuniones abordaran cuestiones relacionadas con la organizacion general de los
proyectos, la metodologia de trabajo, el trasvase del alumnado de Primaria a
Secundaria, o las medidas de atencién a la diversidad, asi como cualesquiera otras
circunstancias propuestas por los interesados.

COORDINADOR DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Brindar asesoria técnica especializada en género, igualdady derechos humanos a
diferentes dependencias institucionales, segun prioridades establecidas en la politica
institucional de igualdad de género y sus planes de accién.
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11. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO

11.1.- ENTRADAS Y SALIDAS AL CENTRO

1. El Colegio se abrira cinco minutos antes del inicio de las clases.
Pedimos a los alumnos y a las familias la maxima puntualidad.

Como margen o periodo maximo de retraso se daréa un tiempo de 10 minutos,
finalizado el cual el conserje cerrara las puertas del Centro y no se permitira la
entrada a ningun alumno fuera del horario establecido, por respeto a los demas y al
desarrollo de la funcion docente, salvo causa justificada.

Fuera del tiempo que se determine para el periodo de adaptacion de los alumnos
de 3 afos, a los padres no se les permitird que entren al aula a dejar a su hijo y
por tanto, el conserje asi se lo indicard. En caso de una comunicacién urgente al
tutor podra acceder, pero con toda celeridad, para evitar la interrupcion al comienzo
de las clases.

2. Laentrada se hara en fila y por niveles, esperando ordenadamente los alumnos, en
las mismas.

3. Los primeros dias, cada tutor/a o maestro especialista, acompafiara a sus alumnos
a la clase.

Los maestros/as deberan estar puntualmente en sus respectivas clases.

5. Los maestros/as cuidaran que los alumnos/as, bajen ordenadamente y no quede
ninguno en las aulas al salir al recreo y a las horas en que termine la jornada escolar.
Se procurara no salir antes de que suene el timbre para no interrumpir la salida de
los alumnos de 5 afios y que los tutores o especialistas bajen con su grupo para
evitar los posibles riesgos que conllevan las escaleras.

6. En el horario habitual de entrada al centro, el alumnado accederé al colegio sin ser
acompafado por sus padres, familiares, tutores legales o cualquier otra persona
gue no sea alumno del centro.

7. En las salidas el profesorado, acompafiara al alumnado hasta la puerta de
salidacomprobando que no se quede ningun alumno solo. Si ninguna persona de
las citadas, acudiera a recoger al alumno, el tutor/a o en su defecto la direccién
del centro, habilitard los medios para la localizacién de sus familiares y la
custodia del mismo hasta entregarselo a la familia. En caso de no localizar a ningun
familiar se llamara a la policia.

8. Cuando los alumnos tengan que salir de sus aulas para recibir clases de Educacion
Fisica, Musica, ir al aula Althia, Biblioteca o cualquier otra actividad, lo haran siempre
acompafiados por el tutor o por el especialista, manteniendo el orden y
procurando hacer el menor ruido posible.

En el caso de la primera sesidn con especialista y éste tenga guardia de patio, su
grupo de alumnos entrara en ultimo lugar para asi ir acompafiado.

La vuelta a sus aulas de origen se hara de la misma forma y permanecera con ellos
en su aula hasta que llegue el maestro que tiene clase después. Actuando siempre
con sentido comun, evitaremos retrasos de profesores y que los alumnos
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

permanezcan solos en las aulas.
El maestro deberia ser siempre el primero en entrar y el tltimo en salir de la clase.

Se procurara puntualidad en los cambios de clase, tanto por parte del tutor como
de los especialistas.

Cuando un alumno, deba quedarse en el Centro para terminar una tarea o
préstamos de libros, después del horario lectivo, lo hara bajo supervision del tutor o
bibliotecario, siendo responsable de dicho alumno con su presencia.

Las salidas a los servicios deben estar controladas y se han de realizar nifio a nifio.
A los alumnos a partir de 2° nivel de Primaria se les ha de restringir al maximo su
salida ya que pueden controlarse perfectamente. Se intentard que esto ocurra
también poco a poco con los alumnos de ler nivel. Recordaremos en la tutoria el uso
adecuado de los servicios y el respeto a este espacio comun.

Cuando un alumno/a tenga que salir del centro durante el horario escolar,
Unicamente podra hacerlo si vienen a recogerlo los padres, tutores legales o
personas autorizadas por los mismos. Debiendo rellenar la ficha de recogida del
alumno en el despacho de direccion.

Un alumno/a podra entrar en el centro en el intercambio de sesiones dentro del
periodo lectivo siempre y cuando justifique debidamente su retraso y sea por una
causa razonable. En cualquier caso el alumno/a vendra acompafiado/a por sus
padres, familiar adulto, tutor legal o persona autorizada vy justificar por escrito en la
propia agenda.

Tanto para recoger al alumno/a como para incorporarse de nuevo al centro deberan
informar previamente en Direccion.

Los padres, madres o familiares del alumnado no podran pasar a las clases en
horario lectivo. Para casos de aviso urgente al tutor, se hara a través del conserje.

Se esperaran a los hermanos o hermanas menores en la entrada del Centro y no en
la puerta de la clase de estos ni en el vestibulo.

En los dias de lluvia a la entrada, las puertas se abriran a las 9 y se irdn
incorporando a lasaulas segun vayan llegando excepto los alumnos de 3° y 4° nivel
gue esperaran en el porche para evitar taponamientos (si es posible). Vigilaran la
entrada los docentes que no tengan atencion directa a primera hora. y el resto
recibirdn a los alumnos en el aula.

Para la salida en dias de lluvia, 1° y 2° saldran por donde siempre y se procurara
agilizar la salida para 3° y 4°, pudiendo usarse la salida por la puerta exterior del
gimnasio y asi incorporarse al porche, siempre y cuando se vigile para que cada
alumno se quede con su familia.

11.2.- GESTION DEL PERIODO DE DESCANSO

El almuerzo podra ser a tercera, cuarta sesion o en el recreo, siendo encargado el
maestro tutor o especialista que imparte clase a esa hora, evitando molestar a otros
alumnos.

Las salidas al recreo se realizaran en grupo clase y estara acompafado por el
maestro que finalice su actividad docente con ese grupo o esté a cargo en ese
momento. El maestro sera el tltimo en salir de la clase y vigilara que ningun alumno
permanezca en clase o en los pasillos.

Debemos recordar a los alumnos cual es la zona del patio en la que deben
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permanecer durante el recreo. Los alumnos de Infantil 5 afios saldran unos minutos
antes de que suene el timbre al patio de Infantil. Para entrar los alumnos de cinco
afios haran su fila en el patio con sus comparfieros de Infantil, y la tutora los
acomparfara de regreso por la puerta de Primaria, entrando en ultimo lugar.

e Se establecerd una vigilancia especial en la separacion de los patios de Infantil y
Primaria, (junto a la valla) para evitar posibles accidentes. Durante el recreo las
puertas permaneceran cerradas ya que los alumnos tienen acceso a los servicios
desde los patios. En Educacion Infantil, seran los maestros/as del turno de recreo los
encargados/as de abrir la puerta y controlarla cuando los nifios pidan ir al servicio.

e Alosalumnos de 5°y 6° de Primaria se les recordara que pasen al servicio antes de
bajar al recreo. Una vez en el patio utilizaran los servicios del comedor.

e Una vezfinalizado el periodo de recreo. Los maestros de turno seran los encargados
de que los alumnos suban en orden a sus clases donde los recibira el tutor o maestro
gue en ese momento tenga clase con esos alumnos.

e Los dias de lluvia cada tutor se hara cargo de sus alumnos, permaneciendo en las
clases y evitando que los alumnos circulen por los pasillos. El profesorado que no
tiene tutoria colaborara con el resto de los profesores/as en el ciclo al que estan
adscritos.

e Ningun alumno, durante el recreo, podra permanecer en el aula, o cualquier otro
espacio del centro (biblioteca, pasillos, tutoria...) salvo que estén atendidos por un
maestro/a.

e Cada maestro, tutor o especialista, que esté en ese momento en el aula

sera el responsable de que los nifios salgan al patio de recreo (Infantil y Primaria).

e Las salidas al patio de recreo fuera de las horas establecidas deben ser
controladas permanentemente por el maestro que tenga a su cargo el grupo clase.
Permanecera con ellos en todo momento aunque exista otro profesor en el patio. Si
existiera alguna otra actividad en el patio (E. Fisica) se ubicara a los alumnos en la
zona donde menos puedan interferir.

e Cada docente al que le toque al comienzo de las clases o tras el recreo con un
grupo, debe hacerse cargo del grupo con el que le toque en ese momento.

e Se recodara a todos la importancia de:

Mantener limpios los patios, utilizando las papeleras.

Evitar juegos que impliquen algun peligro para ellos y sus compafieros: s6lo
se permitiran pelotas blandas, pequefias y que no pesen. No se pueden
traer balones al colegio.

o No lanzar nada al exterior.
No gritar ni empujar al utilizar las escaleras y pasillos.

o Concienciarlos de no tirar los bocadillos, con el fin de que aprendan y valoren
el consumo responsable

o No dejar subir a las barandillas de los patios.

Cumpliendo con la orden de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las Escuelas Infantiles
y los Colegios de Educacion Primaria (art. 79) todos los profesores atenderan el
cuidado y vigilancia de los recreos, a excepcion de los miembros del Equipo Directivo
y de los maestros itinerantes, que quedaran liberados de esta tarea; aunque en este
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centro el Equipo Directivo entrara en el turno de recreo y cuando sea necesaria su
colaboracion.

Durante el tiempo de recreo se estableceran turnos de vigilancia de forma que cada
uno de los espacios o0 zonas de recreo se encuentren cuidando maestros que
impartan docencia a esos alumnos para hacer mas efectiva su tarea; a estos turnos
se incorporaran también los maestros especialistas que atienden cada una de las
etapas. Los maestros vigilantes estaran en el patio cuando les corresponda,
manteniendo a un maestro (puede ser del equipo directivo) vigilando los pasillos
para los alumnos que bajan mas tarde o los que pasan sin pedir permiso antes del
cierre de puertas.

La Jefatura de Estudios establecera un turno de sustituciones para cubrir la ausencia
de los maestros que les toque vigilancia de patio ese dia. Este turno se establece
con todo el profesorado por orden alfabético.

11.3.- ADSCRIPCION DE TUTORIAS

El R. D. 82/1996, de 26 de enero, por el que aprueba el Reglamento Orgénico de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria, es
desarrollado por Orden de 29 de febrero de 1996, que a su vez reconoce la vigencia
de la Orden de 29 de junio de 1994 que aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de los
Colegios de Educacion Primaria, y concretamente sefiala:

73. “La asignacion de niveles, cursos, areas y actividades docentes se realizara
atendiendo a los siguientes criterios:

a. La permanencia de un Maestro con el mismo grupo de alumnos por dos cursos
(aprobado por el Claustro de profesores). Cuando a juicio del equipo directivo
existieran razones suficientes para obviar este criterio, el Director dispondra la
asignacion del Maestro, o los Maestros afectados, a otro nivel, curso, area o
actividad docente previo informe motivado al Servicio de Inspeccion Técnica.

b. La especialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos los diferentes
Maestros.

c. Otras especialidades para las que los Maestros estén habilitados.

74. En el caso de Maestros que estén adscritos a puestos para los que no estén
habilitados, el Director del Centro podra asignarles, con caracter excepcional y transitorio,
actividades docentes correspondientes a otros puestos vacantes, o bien permutar con
Maestros adscritos a otros puestos del mismo Centro, sin que en ningln momento esta
asignaciéon modifique la adscripcion original ni derive en posibles derechos para los
Maestros correspondientes, que a efectos administrativos se considerara que permanecen
en los puestos a los que fueron adscritos.

7. Respetando los criterios descritos, el Director, a propuesta del Jefe de Estudios,
asignara los grupos de alumnos y tutorias teniendo en cuenta los acuerdos alcanzados por
los Maestros en la primera reunién del Claustro del curso.

76. Si no se produce el acuerdo citado en el punto anterior, el Director asignara los grupos
por el siguiente orden:

1. Miembros del Equipo Directivo, que impartiran docencia, preferentemente, en el
altimo nivel de la educacién primaria.

2. Maestros definitivos, dando preferencia a la antigiiedad en el centro, contada
desde la toma de posesion en el mismo, (o afio de supresion si procede).
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3. Maestros provisionales, dando preferencia a la antigiiedad en el Cuerpo.
4. Maestros interinos, si los hubiera.

La Orden 121/2022, de 14 de junio de la Consejeria de Educacion y Ciencia por la que se
dictan instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los colegios de
educacion infantil y primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha,
establece:

Al inicio de curso, la persona responsable de la direccién del centro, a propuesta de la
jefatura de estudios, asignara tanto las tutorias como los cursos y grupos teniendo en
cuenta los criterios pedagogicos acordados por el Claustro de profesores, y los
establecidos en las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia. En la
propuesta se motivara la conveniencia o no, del desempefio de esa funcién por algun
miembro del claustro. Se garantizara la continuidad del tutor/a con el mismo alumnado a
lo largo de todo el ciclo; si no fuera posible, se dard cuenta de esta circunstancia en la
Programacién general anual. Asimismo, se impulsara la incorporacion de profesorado
definitivo en el centro a las tutorias del primer ciclo de la educacion primaria.

Ante la ausencia en los criterios sefialados anteriormente o al no existir acuerdo entre los
interesados, la eleccién de cursos y grupos por el profesorado se organizara priorizando
la antigliedad en el centro, en caso de empate, se acudira a la antigiedad en el cuerpo;
de resultar necesario, se utilizardn como criterios de desempate el afio en el que se
convocO el procedimiento selectivo a través del cual se ingres6 en el cuerpo y la
puntuacion por la que resulté seleccionado.

Los centros educativos deberan prever criterios para la continuidad en la asignacion de

las tutorias en el caso de precisar desdoblar un grupo o reorganizar varios grupos en uno
solo.

11.4.- AGRUPAMIENTOS DE LOS ALUMNOS

Para la organizacion de los grupos de alumnos/as se respetaran los criterios de
heterogeneidad y no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o
cualquier otra situacion o circunstancia personal o social

Los alumnos que se incorporen a E. Infantil 3 afios, se agruparan por orden
alfabético, pero teniendo siempre en cuenta la edad (Primer trimestre, segundo
trimestre ). Ademas, si se viera una desproporcion grande entre nifios y nifias entonces
agrupariamos por orden alfabético nifios y orden alfabético nifias repartiéndolos de forma
equitativa entre las tres aulas del mismo nivel, de modo que el nimero de nifios y nifias sea
similar en cada una de las clases.

En tres afios, segun la demanda de padres que optan por qué sus hijos no reciban
religion, se estudiara la posibilidad de poder agrupar a estos alumnos en una misma clase,
a fin de poder darles una adecuada respuesta educativa y permitir una mejor organizacion
del centro y de los recursos.

Los alumnos con necesidades educativas especiales se distribuiran equitativamente
en los tres niveles.

Al finalizar la Etapa de Infantil y en 2° y 4° de Primaria se reagruparan los alumnos
de nuevo teniendo en cuenta un conjunto de criterios basados en:

e El conocimiento de la dinamica del grupo-clase (relaciones y grado de
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socializacion, conductas y comportamientos, incompatibilidades. ),
e El nivel de competencia curricular o conocimientos basicos (alto, medio y bajo),
e La equidad de sexos
¢ Numero de alumnos/as que permanecen un afio mas en el nivel
e Elalumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE’s y ACNEAE’s).

Si el claustro de profesores del centro por motivos pedagdgicos considerara
necesario realizar nuevos agrupamientos al finalizar el nivel, asi lo haria. Para ello se
volverian a confeccionar los grupos-clases o agrupamientos del alumnado cada comienzo
de nivel educativo (en 1°, 3° y 5° de E. Primaria)

Los alumnos de nuevo ingreso a lo largo del curso escolar, se incorporaran a los
grupos menos numerosos. En caso de que los dos o tres niveles tuviesen el mismo
namero de alumnos seguiremos el orden alfabético (A, B, C).

Los alumnos repetidores se repartiran de forma equitativa en los diferentes niveles,
teniendo en cuenta las caracteristicas de este alumnado y del grupo que los reciben a fin
de que se integren lo mejor posible.

No se podra cambiar ningin alumno de tutoria excepto en casos plenamente
justificados y/o con informe psicopedagdgico del orientador/a del centro, que recomiende
dicho cambio y la adscripcién a otra aula, con informacion y consentimiento al servicio de
inspeccion.

ALUMNADO TEA

1. En el caso del alumnado del aula TEA con el nivel 3 (segun con la clasificacion
DSM-5) y escolarizados en el mismo nivel, se asignaran preferiblemente a distinto
grupo/aula para mejor aprovechamiento de los apoyos ordinarios dentro del aula.

2. En el caso de dos alumnos TEA con nivel 1 escolarizados en el mismo nivel
educativo, preferiblemente se asignaran al mismo grupo/aula de referencia para facilitar el
apoyo.

11.5.- SUSTITUCION DEL PROFESORADO AUSENTE

Las horas lectivas del profesorado pueden ser dedicadas a la docencia y al desarrollo de otras
funciones especificas. En la elaboracion de los horarios sera prioritaria la ubicacién de las horas de
docencia.

Las horas lectivas con el alumnado incluye la docencia de las areas, el desarrollo de las
medidas de refuerzo y ampliacion previstas en la Atencion a la Diversidad, la atencion de
los recreos y de los grupos cuyo profesorado esté ausente.

En aquellos casos que por cualquier circunstancia haya que sustituir a un profesor/a se
seguird un turno de sustituciones de acuerdo a unos criterios:

Cuando el profesor ausente sea un especialista, se quedara el tutor con su grupo de
alumnos. En el caso de que éste no pueda quedarse por estar impartiendo clase en otro
aula, se pasara al turno de sustituciones gque se establece en los apartados 1y 2.

1- En primer lugar los maestros que no tengan docencia directa con alumnos y dentro
de este grupo se seguird un nuevo orden:

v' Maestros con horas sin atencién directa a alumnos (maestros con horas para
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sustituir). En caso de coincidir varios maestros en esta situacion sustituye primero el
gue mas horas tenga libres hasta que la proporcién se iguale, o el que menos horas
de sustituciones lleve acumuladas al trimestre (si uno lleva tres horas y otro una,
sustituira el de una).

2.- Maestros que tengan docencia directa con alumnos.

v' Maestros de apoyo dentro del aula. Maestros que estén atendiendo a alumnos que
no dan religiéon (E. Infantil), estos alumnos pasaran a las clases paralelas o se
arbitrardn medidas oportunas para ese momento.

3.- Maestros sin atencién directa a alumnos pero que tienen otras responsabilidades:
v Biblioteca, Coordinadores de nivel y de planes o programas, DNL.

En el caso de dos maestros con igual nimero de horas sustituidas, sustituira el que imparta
clases en el nivel mas préximo a él.

Cuando el maestro que falta tiene asignado un maestro de apoyo a esa hora, éste podra
guedarse en el aula sustituyendo.

Cuando falten muchos maestros y no se puedan atender todas las tutorias se
repartirdn los alumnos de acuerdo al nivel en que se encuentran o nivel mas proximo.

El Equipo Directivo también realizara sustituciones reservando en su horario el
mismo numero de sesiones que el resto del profesorado para tal efecto y siempre que no
afecte al normal funcionamiento del centro.

Casos particulares

En el caso de la ausencia de una ATE, sera sustituida por otra ATE, siempre y
cuando no esté atendiendo a otro alumno de maxima necesidad.

Ante la ausencia de la maestra de PT o AL del equipo TEA, los alumnos a los que
les corresponda una sesion especifica, se quedaran en sus aulas de referencia, sin
excepcion alguna.

11.6.- FALTAS Y PERMISOS DEL PROFESORADO

Nos atendremos en todo momento a la normativa vigente.

Cualquier ausencia que se produzca deberd ser notificada por el profesor
correspondiente con la mayor brevedad posible para que el Jefe/a de Estudios organice las
sustituciones de la clase., debiendo entregar éste al Jefe de Estudios, los justificantes
correspondientes a tal ausencia el mismo dia de su reincorporacién al Centro. Asi mismo,
si la reincorporacion es a lo largo de la jornada se debera poner en conocimiento inmediato
a la jefatura de estudios.

Cuando un maestro/a falte al centro esta obligado a presentar un justificante del
motivo de la falta y del tiempo que dure dicha ausencia.

Cuando un maestro/a observe que falta un profesor/a y los alumnos no estan
atendidos, tanto en clase como en el patio de recreo, lo comunicard al equipo directivo para
gue se tomen las medidas necesarias.

Si se preve la ausencia es recomendable que el maestro/a, sea tutor/a o especialista,
deje preparada la programacion de actividades para esos dias. Cuando la falta sea
imprevista sera el Jefe/a de Estudios, o en su defecto un maestro/a del nivel los encargados
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de proporcionar las medidas para que el alumnado implicado pueda continuar el desarrollo
de sus actividades lectivas con la mayor normalidad posible.

11.7.- FORMACION DEL PROFESORADO

El profesorado dispondra de siete dias por curso académico para la asistencia a
cursos de formacion y perfeccionamiento, relacionado con la propia practica docente,
siempre que las disponibilidades del centro lo permitan. El Director del centro, a la vista de
la peticion de cada profesor, emitira un informe que trasladara a la Delegacion Provincial.
El informe reflejara la solicitud de permiso solicitado por esta causa, asi como la
disponibilidad del centro al respecto, tras lo cual la Delegacion Provincial resolvera.

Los criterios para la participacion en cursos de formacion seran siempre flexibles
para facilitar dicha asistencia al mayor nimero posible de profesores, ya que consideramos
que la formacion y puesta al dia de los mismos es un elemento fundamental en la calidad
de la ensefianza que pretendemos para nuestro Centro.

No obstante, y teniendo en cuenta los problemas que pueda ocasionar la ausencia
de un numero elevado de profesores, se respetaran los siguientes criterios:

b) Participar solo los profesores que es posible cubrir las sustituciones (maximo tres).

c) En caso de que tres o mas profesores quieran participar en las mismas fechas se
estableceran los siguientes criterios:

. El profesor que el curso anterior no haya realizado curso alguno

. La relacion directa entre el curso a realizar y la tarea que desempefia en el
Centro.

= Antigledad en el Centro.
=  Antiguedad en el Cuerpo.

11.8.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Entendemos por:

Actividades complementarias aquellas que complementan la actividad escolar, se
llevan a cabo dentro del horario lectivo y son obligatorias para todos los alumnos y por tanto
evaluables. Deberan estar previstas en la PGA de cada curso escolar e incluidas en la
programacion del o de los maestros que las van a llevar a cabo. Cuando se vayan a realizar
este tipo de actividades, el maestro organizador determinara si necesita la colaboracién de
los padres 0 no y su participacion, ya que no existe ningun precepto que lo exija. En el caso
de actividades que afecten a todo el Centro (Navidad, Carnaval, Dia de la Paz,...) sera el
Claustro quien determine si los padres y/o antiguos alumnos participen en ellas o no. Dicha
decision sera vinculante para todos los maestros del Centro.

Las actividades extraescolares tienen lugar antes o después del horario lectivo y
de las actividades docentes, tendran caracter voluntario tanto para profesores como para
alumnos, no constituiran discriminacién para ningiin miembro de la comunidad educativa y
careceran de animo de lucro.

Habra algunas actividades como viajes fuera de la localidad que tengan parte de la
actividad fuera del horario lectivo, dejando en ese caso, a juicio del maestro organizador, el
hacerlas evaluables o no, aunque al no poder ser obligatorias porque puede ocurrir que no
autoricen a sus hijos a participar en ellas, se aconseja que no sean evaluables. El solicitar
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la participacion de los padres en las mismas se deja a juicio del o de los maestros
organizadores.

En todos los casos, ya sea de actividades complementarias como de extraescolares,
se debera hacer una valoracion de las mismas, que se unira a la Memoria
Fin de Curso escolar, dicha evaluacién correra a cargo del Equipo Directivo en el caso de
actividades a nivel de centro, y del maestro o maestros organizadores en el resto de los
casos.

Para las salidas fuera de la localidad se enviara un modelo de autorizacion especifico
para cada viaje. En cualquier caso, todas las actividades complementarias y extraescolares
deberan contar con la aprobacion del Consejo Escolar de Centro.

Estas actividades pueden ser:

e Organizadas por el Centro

Las programa el Equipo Directivo, a propuesta de algun sector de la comunidad
educativa, del ayuntamiento, Delegacién de Educacion y con la colaboracion del
Claustro o de personas ajenas a €l, siempre que estén vinculadas al Centro y el
Claustro y Consejo Escolar lo autoricen.

e Organizadas por la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos

La AMPA del Centro podrd, por iniciativa propia o por demanda de los alumnos,
organizar actividades en horario no lectivo, en las instalaciones del Centro y con
conocimiento del Consejo Escolar. El contenido de las actividades no versara sobre
materias incluidas en el curriculo. La gestidon y organizacion de estas actividades
correra a cargo del AMPA y se atendra a la normativa vigente.

e Organizadas por la AMPA 'y el Centro.

La necesaria colaboracion de padres y maestros podra dar lugar a la realizacion
de actividades conjuntas.

e Organizadas por otras Asociaciones o Instituciones.

El Ayuntamiento, la Diputacién, la Junta de Comunidades... organizan actividades
con caracter complementario o extraescolar que normalmente ofertan al colegio a lo
largo de los sucesivos cursos escolares. Los maestros de los niveles comprendidos
en las mismas seran libres de participar o no en ellas, aunque si lo hicieran deberan
responsabilizarse de las diferentes situaciones que en cada caso se deriven: traslado
con alumnos al lugar de su realizacion, vigilancia y cuidado de los nifios todo el
tiempo que dure, preparacién de las que asi lo exijan, etc. Para la realizacion de
estas actividades no sera necesario la aprobacién del Consejo Escolar.

Todas estas actividades deben figurar en el Plan de Actividades Extraescolares y
Complementarias de la PGA, y si excepcionalmente el Centro u otra asociacién o institucion
organizan otras no previstas a principio de curso, deberan ser aprobadas por el Consejo
Escolar del Centro.

En todos los casos cada grupo de alumnos ira acompafiado por un maestro y uno
mas de apoyo, es decir, un grupo dos acompafantes, dos grupos tres acompaifantes, tres
grupos cuatro acompanantes,... y asi sucesivamente. Si el maestro organizador lo
considera, podra pedir la colaboracién de los padres. Cuando participe alumnos acnees y
si es necesario también acompafiara un ATE.

En el caso de que un alumno con TEA se quede en el centro por no participar de una
actividad complementaria fuera del centro por decision familiar, preferiblemente
permanecera en el aula del nivel mas préximo al suyo durante toda la jornada escolar.

Por cada alumno TEA con nivel 3 que asista a una actividad complementaria se le
adjudicara un apoyo individual.
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11.9.- PROTOCOLOS DE ACTUACION

11.9.1.- Cémo actuar en caso de:

- Enfermedad: si observamos que un alumno manifiesta sintomas de estar

enfermo, nos pondremos en contacto con la familia para que venga al centro
a recogerlo. En el colegio no se administrara ningun tipo de medicamento por
parte del profesorado. Excepcionalmente y con autorizacion familiar e informe
médico (que recomiende la ingesta del medicamento por la repercusion que
tiene en el ambito educativo), podra administrarse dicho medicamento, el cual
permanecera fuera del alcance de los nifios.

- Enfermedad crdénica: nos guiaremos por el “Protocolo de intervencion con

nifios y adolescentes de Castilla La Mancha ” publicado por la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes en junio de 2015.

Si bien es cierto que el menor tiene derecho a ser atendido, también lo es que
el personal de los centros educativos no es personal sanitario, por ello no
resulta exigible al personal de los centros docentes el suministro de
medicamentos que por su complejidad superen el ambito de los primeros
auxilios.

Los docentes o cualquier otra persona que trabaje en el centro deben prestar
los primeros auxilios basicos que no comprometan la salud del alumno y no
requieran de una formacién o preparacion distinta de la conocida por cualquier
otro ciudadano.

En situaciones en que el menor posea diagnostico médico y tratamiento previo
establecido por dicho personal facultativo. Los padres, tutores o
representantes legales del menor deberan facilitar al centro educativo copia
del informe médico, en el que aparezca claramente el diagnostico y
tratamiento del mismo.

Es obligatorio igualmente la cumplimentacién y entrega por parte de los
padres, tutores o representantes legales del menor del modelo de
‘consentimiento y autorizacion para administrar el tratamiento médico”
(ANEXO 1)

Accidente: cuando un nifio sufra algun tipo de accidente escolar que requiera
la atencion del personal sanitario nos pondremos en contacto con la familia y
actuaremos segun la gravedad del mismo. Si es necesario el tutor se
desplazaré al centro sanitario con el alumno, la Jefa de Estudios arbitrara las
medidas pertinentes para atender al resto de alumnos.

Pediculosis: se informard a los padres para que tomen las medidas
higiénicas adecuadas y se recomendara que el nifio/a no asista al centro
hasta que esté totalmente limpio para evitar el contagio.

11.9.2.- Como actuar en caso de conflicto maestro-alumno

Cuando se produzca un conflicto entre el maestro/a y el alumno/a, en clase o fuera de
ella, seguiremos el siguiente procedimiento:

Intervencion del maestro con el que surge el conflicto, aplicando las
medidas correctivas o rehabilitadoras establecidas en este documento,
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teniendo siempre en cuenta las condiciones personales del alumno, la
situacion y que la medida sea proporcional a la conducta del alumno.

Informar inmediatamente al tutor

Si se genera una situacion limite que se escapa de la posibilidad de resolver
el problema:

= Ponerse en contacto con el equipo directivo.

= El equipo directivo trasladara al alumno a su despacho y
permanecera con él hasta que el maestro afectado informe de lo
sucedido. Se notificaré el hecho al tutor del alumno.

= Rellenar el parte de incidencias (a disposicion del maestro en cada
aulay en la Direccion).

= Decidir entre el equipo directivo, el maestro/tutor y el maestro
afectado el tipo de medida correctora.

= Solicitar la presencia de la familia en el centro y comunicarle el
conflicto generado por su hijo y la medida tomada.

11.9.3.- Como actuar en situaciones familiares no normalizadas

Es importante que los tutores cuando se encuentren con un alumno cuyos padres estan
separados o divorciados, pregunten si comparten la patria potestad y qué régimen tienen

contemplado.

SITUACIONES POSIBLES QUE SE PUEDEN DAR:

CUSTODIA O PATRIA POTESTAD COMPARTIDA: el tutor podra dar
informacién del proceso educativo del alumno/a indistintamente a ambos
progenitores.

PATRIA POTESTAD DE UN SOLO PROGENITOR: el tutor s6lo podra dar
informacion del alumno al progenitor que tenga la patria potestad. El
progenitor al que se le ha retirado la patria potestad podra solicitar informacién
sobre el proceso educativo de su hijo/a al director/a de centro.

CUANDO EXISTA UNA ORDEN DE ALEJAMIENTO: una vez que la familia
informe al respecto el tutor no podra dar informacion alguna al progenitor que
esté obligado por orden judicial a permanecer alejado del hijo y el centro
tomara las medidas oportunas para impedir que dicho progenitor pueda
establecer algun contacto con el alumno (recreos, a la hora de la salida, en
excursiones, actividades extraescolares ...). Si aun asi persisten en su actitud,
evitaremos que se generen situaciones violentas comunicandolo
inmediatamente a la Direccidén del centro que actuara segun proceda: policia,
Inspeccion...

En ningdn caso se debe dar informacion a personas que no sean los
progenitores de los alumnos, aun siendo familiares directos. S6lo se dara en los
casos en que estos familiares tengan la patria potestad o custodia de los mismos.
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11.9.4.- Cémo actuar en caso de amenazas y/o agresiones entre adultos

El Decreto 3/2008 de Convivencia de Castilla-La Mancha (D.O.C.M. del 11 de enero)
contempla como conducta contraria a las normas de convivencia del centro “la
desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar” y como conductas
gravemente perjudiciales “las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la
comunidad” y “el acoso o laviolencia contra personas y las actuaciones perjudiciales
para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad escolar”.
También se tendra en consideracion lo dispuesto en el Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de
autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha

Llegados estos casos, el centro llevara a cabo las siguientes actuaciones:

Informacién por escrito al Inspector del centro y Delegado (Declaracion de
Incidencias)

Citacion por escrito (correo certificado) al agresor, solicitando su presencia en
el centro para pedir disculpas.

De no presentarse, se le enviara una carta en términos mas serios e
indicandole las posibles medidas que se van a tomar (pérdida del servicio del
comedor de su hijo/a si fuera usuario del mismo...)

Implicacion de la comision de convivencia, y si es necesario el claustro y
Consejo Escolar para determinar qué medidas se toman.

Finalmente, y asi lo considera la persona agredida, denunciar.

11.9.5.- Cémo actuar ante situaciones de maltrato entre iguales

Ante cualquier caso de acoso actuaremos segun el protocolo de actuacion segun la
Resolucién de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.
1.- Descripcion del maltrato entre iguales; entendido como:

Intencion de hacer dafio fisico o psicoldgico
La reiteracion de las conductas
Desequilibrio de poder que impida a la victima salir por si misma de la

situacion

2.- ldentificaciéon de la situacion:

Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado,

familia, personal no docente) que tenga conocimiento de una supuesta situacion
de maltrato tiene la obligacién de ponerla en conocimiento del equipo directivo.
3.- Medidas inmediatas a adoptar por el centro educativo:

3.1.- Constitucion de un grupo de trabajo integrado por un miembro del Equipo

Directivo, orientador/a, un profesor/a del claustro

3.2- Con el apoyo y asesoramiento de este grupo de trabajo la direccion tomara

las siguientes medidas:

- Medidas que garanticen la seguridad del alumno/a (incremento de
vigilancia...)

- Medidas cautelares

3.3.- Informacién por escrito al Inspector del centro
3.4.- Informacién a las familias garantizando la confidencialidad

4.- Recogida de informacion y analisis de la misma para asegurar la existencia o no
de indiciosde malos tratos.

83




NormAs de convivencia, orGAnizacion y funcionamiento C.E.I.P. Cristdbal Colon

5.- Elaboracion de un plan de actuacion del que se informaria al Consejo Escolar y
gue se incluira:

- Medidas dirigidas a la persona objeto de maltrato: actuaciones de
apoyo Yy proteccion, programa de atencion y apoyo social,
personalizacion de la ensefianza, derivacion a los servicios sociales.

- Medidas dirigidas a los agresores: aplicacion de las Normas de
organizacion y convivencia, estrategias de modificacion de conducta y
ayuda personal, derivacion y seguimiento a los servicios sociales

- Medidas dirigidas a los comparieros/as observadores: sensibilizacién,
programa de habilidades de comunicacién y empatia, circulo de
amigos.

- Medidas dirigidas a las familias: cuestaciones sobre cdmo ayudar a su
hijo/a agredido o agresor, informacion sobre posibles apoyos exterior y
seguimiento de los mismos.

- Medidas dirigidas a los profesionales como orientaciones para manejar
las clases durante el proceso, orientaciones sobre indicadores de
deteccion e intervencion

6.- Informacioén a las familias implicadas: de las actuaciones y medidas acordadas

7.- Evaluacion y seguimiento: se evaluara la eficacia de las medidas llevadas a
cabo y se informara de dicha evaluacion a las familias, Consejo Escolar e
Inspeccion

8.- En caso de que después del plan de actuacion el problema persista se derivara
a la Fiscalia de Menores.

11.9.6.- Procedimientos de comunicacion a las familias de las faltas de asistencia a clase de los alumnos 'y
justificante a entregar por los padres

Cuando un alumno falte dos dias seguidos sin justificar a clase actuaremos de la
siguiente manera:

1.- El tutor/a se pondra en contacto con los padres o tutores legales para averiguar
la causa de la no asistencia:

- Sies por causa médica se pedira justificante médico a la vuelta del alumno
a clase.

- Si es por cualquier otra causa el tutor determinaréa si corresponde llamar la
atencion a la familia e insistir en la importancia de la asistencia diaria a clase.

2.- Si el problema persiste se comunicara al Equipo Directivo (Jefatura de Estudios)
para que tome las medidas oportunas.

3.- El Jefe de Estudios citara a las familias y se les informara que si contintdan
incumpliendo las normas se dara traslado a la Unidad de Orientacion y a los
Servicios Sociales para iniciar las medidas pertinentes.

Los alumnos de Primaria podran justificar las faltas a través de la agenda escolar.

11°977°""REsollcion encaso de contlicto con el area de religion/alternativa

)
1
1
L

En el caso de ambos progenitores, que ostenten la patria potestad de un alumno/a, no se
pongan de acuerdo con la matriculacion en el area de religion o alternativa a la religion, el
centro como norma general, para no herir los sentimientos religiosos de ningun implicado,
matriculard al alumno/a en Alternativa a la Religion hasta que se ponga fin a dicha
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discrepancia, bien por acuerdo mutuo de los padres/tutores legales o por resolucion
judicial. El periodo para cambiar al alumno de area sera en el mes de junio del curso
anterior o hasta el 7 de septiembre del curso corriente.

11.10.- LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL CUIDADO Y EL MANTENIMIENTO DE
LOS MATERIALES CURRICULARES POR PARTE DE LA COMUNIDAD. USO DEL BANCO DE LIBROS

Segun el Decreto 26/2024 de 4 de junio por el que se regula el Programa de reutilizacion

de libros de texto y material curricular. Es un sistema de préstamo gratuito de materiales
curriculares (libros) que se gestionara en los Centros Escolares de Castilla-La Mancha.

Todos los alumnos de 3° a 6° de E. P. (de 1°y 2° no al ser fungibles) no beneficiarios de beca
pueden, de manera voluntaria, donar los libros al colegio y a cambio recibiran los libros en los
sucesivos cursos. Los libros que se donaran y entregaran seran los mismos que a los becados
Tramo |.

Los libros de beca también formaran parte del Banco de Libros. Los materiales pasan a ser
propiedad de la Administracion.

Se respetaran las normas generales dadas por la Administracion, tales como la cantidad de libros a
donar y el precio a pagar por cada ejemplar que falte o por el precio por todo el lote.

El centro se encargara de facilitar calendario y horario para la participacion de las familias en el
mismo.

Antes de traer los libros al colegio deberan adherirse al programa en la plataforma
EducamosCIm en el apartado dispuesto para ello.

La Comision de Materiales Curriculares estara formada por:

Secretario/a del centro, como responsable del programa.
Un maestro/a del Consejo Escolar.

Un padre/ madre del Consejo Escolar.

El director, como presidente de la comision.

Personal PAS del Consejo Escolar, administrativo/a.

Las medidas que seguiremos para el cuidado y buen uso de los materiales curriculares
son:

1- Al finalizar el curso, los materiales curriculares seran revisados por los tutores,
responsable y miembros de la comision (en este orden, siempre y cuando sea
necesario).

2- Al comienzo de curso se entregaran los lotes a los alumnos becados y a los que
participen en el banco de libros. La comisién de Materiales Curriculares decidira
gué hacer con las familias que no hayan respetado las normas de cuidado.

3- Desde las tutorias, se incluye el Programa de gratuidad en el plan de accion tutorial,
siendo uno de los objetivos educar al alumno en el uso responsable del material
escolar y mantener los libros en buen estado para su posterior uso por otros alumnos.
Se trata de fomentar valores como la equidad, la corresponsabilidad, el cuidado de
un bien colectivo como propio y crear actitudes de cuidado y conservacion del
material escolar para su reutilizacion y por otra parte de solidaridad y tolerancia para
compartir su uso.

4- La comision de materiales curriculares se encargara del seguimiento,
valoracion, gestion y evaluacion de los materiales :

a) Aquel material curricular que se haya deteriorado o perdido por causas
85



NormAs de convivencia, orGAnizacion y funcionamiento C.E.I.P. Cristdbal Colon

b)

d)

imputables a los alumnos/as debera ser repuesto por sus familias. El
responsable de la comisién informar& de esta circunstancia y de la obligacion
de los padres de reponer o pagar el material.

Una vez revisados los libros se dara baja aquellos que estén en malas
condiciones y no permita su uso, reponiendo dicho material, siempre que,
como se indica en el parrafo anterior no sea por causas imputables al
alumnado.

En los casos que no corresponde renovacion de materiales se repondran para
los alumnos de nueva incorporacion, que supongan un incremento de
matricula con respecto a cursos anteriores.

A la hora de asignar libros a alumnos, se considerara aquellos que tengan
necesidades educativas especiales.

5- Los alumnos adquiriran , actitudes de cuidado y buen uso de los libros: no escribiran
en ellos, silo hicieran deben borrarlo, forrarlos, no doblar hojas etc. .

6- Los padres firmaran un compromiso para reponer o pagar el material deteriorado o
extraviado por causas imputables a sus hijos.
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12. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DE LOS TIEMPOS
EN EL CENTRO Y LAS NORMAS PARA EL USO DE LAS
INSTALACIONES Y RECURSOS DEL CENTRO

12.1. DISTRIBUCION DE LOS ESPACIOS

En la primera reunion del Claustro de maestros, se procedera a la distribucion de los
espacios del Centro que seguiran los siguientes criterios:

DESPACHOS: En la planta baja, pasillo de la derecha, tenemos la conserjeria, sala de
fotocopias, despacho de orientacion, de administracion, de direccidn, secretaria y jefatura,
del AMPA vy la sala de profesores. A la izquierda del edificio se encuentra el comedor
escolar y al final del pasillo central el ascensor y el gimnasio.

EDUCACION INFANTIL

Los alumnos de 3, 4 y 5 aflos se ubican en la planta baja en la parte de E. Infantil que es
un espacio cerrado para evitar que se salgan, ademas esta proximo a los servicios nuevos
y al patio.

Los alumnos de 3 y 4 afios se colocan en las aulas que tengan el mobiliario especifico:
mesas redondas para alumnos de tres afios y cuadradas para los alumnos de cuatro. La
ubicacion, derecha o izquierda del pasillo la deciden en funcién del grupo —clase que les
toque cada afo, pero todos los de tres en un lado y los de cuatro en el otro. El orden A 'y
B, comenzara desde la puerta de entrada dentro del centro hasta la puerta de salida al
patio respectivamente.

Los alumnos de 3 y 4 afios permaneceran en la misma clase durante los dos cursos a fin
de que las maestras no tengan que estar cambiando todos los afios sus pertenencias.
Siempre es mejor que haya un entendimiento entre todos/as los maestros/as de la etapa
para el reparto de aulas.

Los alumnos permaneceran en su aula dependiendo de la decision del equipo de infantil.

EDUCACION PRIMARIA

Se intenta ubicar al nivel en el mismo espacio por edad y siguiendo el orden alfabético.
Dadas las diferencias tan acentuadas de temperaturas de unas clases a otras se intentara
gue en cada nivel se alterne la distribucion de las aulas de manera que un afo estén al sol
y al siguiente a la sombra o viceversa.

- Planta baja:

o Pasillo izquierdo: Primer nivel. A la izquierda los Primeros (sombra) y a la
derecha aula PT-AL y radio y aula TEA (sol).

- Primera Planta:

o Pasillo derecho: segundo Yy tercer nivel. A la izquierda los terceros (sol) y
a la derecha los Segundos (sombra). Por altimo, aula de PT o AL.
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o Pasillo central: 4° nivel, 4° A, B y C. La ultima clase se usa para apoyos Yy
alternativa. A y alternativa en soly By C en sombra.

o Pasillo izquierdo: Aula de musica, biblioteca y aula PT-AL.

- Segunda planta:
o Pasillo 5° nivel A, By C. By C en sombra y Ay alternativa en sol.
La ultima clase se usa para apoyos Yy alternativa.

- Tercera planta:

Pasillo 6° nivel A, By C. Ay B en sombra y C y alternativa en sol. La tltima clase se
usa para apoyos y alternativa.

Normalmente, se ira cambiando la tutoria de sol a sombra o viceversa siempre

gue sea posible, intentando no dejar a los alumnos dos cursos consecutivos al sol.

Se mantendran siempre los criterios establecidos, salvo que el equipo directivo crea
conveniente algun cambio por motivos especiales. Si existiese una propuesta razonada de
cambio de aulas entre los miembros de algun nivel, podria efectuarse siempre que hubiera
acuerdo entre ellos y consentimiento del equipo directivo.

Con estos criterios evitamos los cambios continuos en la rotulacion del Centro y los nifios
se orientan mejor en los distintos espacios.

BIBLIOTECA:

La Biblioteca del Centro sera atendida por los maestros/as responsables, que seran, junto
con el Jefe de Estudios u otro miembro del Equipo Directivo, los encargados del
funcionamiento y utilizacion del al Biblioteca.

A principio de curso se establecera un calendario para el uso de la misma. Cada nivel tendra
asignado un tiempo dentro del horario lectivo para desarrollar actividades de animaciéon a
la lectura.

NORMAS DE UTILIZACION DE LA BIBLIOTECA

Para los maestros:

- La catalogacion y préstamo de libros se lleva a cabo a través del
programa informatico Abies.

- Aquellos maestros que lo deseen pueden mandar a algun nifio o grupo
pequefio a consultar algo o recoger material cuando el personal
responsable de Biblioteca esta alli para atenderles.

- Controlaran y supervisaran gue los nifios utilizan adecuadamente el
material que se llevan como préstamo de aula.

- Cuando algun libro no reuna las condiciones se le dara de baja y se
informara a la responsable de biblioteca.

- Colaboraran con los maestros/as responsables de biblioteca en
aquellas propuestas que se realicen para un mejor funcionamiento.

- Se podra utilizar para reuniones de padres/madres informando al Jefe/a
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de estudios del horario, para arbitrar las medidas oportunas. (Cambio
de algun horario, disposicién del mobiliario etc.)

También se podra utilizar para otro tipo de actividades como: charlas a
profesores, padres, nifios, cuentacuentos...

Para los nifos:

Se utilizara el carné personal que tiene cada alumno para el
préstamo.

Guardar silencio.

Respetar el orden.

No descolocar los libros.

Cuidar los libros y repararlos cuando se deterioren..
Devolver el libro en la fecha sefialada (15 dias).
Solo se puede tener un libro en préstamo.

Para los padres:

Se les facilitara el uso de la biblioteca por las tardes, siempre que esté
abierta por las tardes.

Controlaran el comportamiento de sus hijos cuando acudan con ellos
para evitar que rompan o estropeen los materiales o molesten a los que
estan leyendo.

Utilizaran el programa informatico para el préstamo de libros y
devolveran el libro en el mismo periodo de tiempo (15 dias).

Sanciones por el incumplimiento de las normas:

> El incumplimiento de estas normas conllevara la exclusion durante un tiempo
del préstamo de libros.

> En aquellos casos en que se rompa por el mal uso se repondra el material

deteriorado.

> Los que griten 0 molesten se les expulsara fuera.

NORMAS PARA EL USO DE LOS RECURSOS DIGITALES

Con el motivo de favorecer un uso responsable de los recursos digitales de los que dispone
el centro, se ha creado la presente guia de uso con las normas que deberan adoptar
cualquier persona que tenga acceso a los dispositivos y aparatos tecnolégicos del centro.
De este modo intentamos garantizar un uso adecuado de estos materiales.

El centro cuenta con diferentes ordenadores de sobremesa alojados en diferentes puntos,
fundamentalmente en direccién (de uso restringido al equipo directivo) y aula Althia. Los
tutores/as también disponen de un ordenador portéatil. También se dispone paneles
digitales interactivos. Por Ultimo, se cuenta con una serie de tablets para uso del
alumnado que lo necesite tanto en el aula como en casa a modo de préstamo si se hiciese

necesario.
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El centro asume el siguiente compromiso en cuanto la utilizacion de todo material o recurso
electronico, en busca de una adecuada transformacion digital:

Ofrecer una educacion de calidad que prepare para asumir con eficacia las
responsabilidades en la sociedad actual.

Fomentar los valores de respeto, responsabilidad y tolerancia como ejes fundamentales de
la educacion general y de la digital en particular.

Comprometerse, en el entorno escolar, a garantizar una navegacion segura en Internet
mediante el filtrado de los contenidos de forma conveniente.

Mantener entrevistas con las familias y fomentar el uso de la tutoria virtual.

Asegurar la gestion y el cumplimiento de las normas establecidas sobre el uso de los
portétiles y tablets.

Facilitar habilidades y estrategias preventivas para mejorar la convivencia en las aulas v,
por extension, en la red.

Respetar y exigir que se respete, cuando se use el material digital del centro, la legislacion
vigente en materia de propiedad intelectual.

A continuacion, quedan redactadas aquellas recomendaciones y normas dirigidas a toda la
comunidad educativa y que el centro establece para el uso responsable del material digital
en el centro:

Recomendaciones y normas de uso para el profesorado que utilice ordenadores de
sobremesa, paneles digitales u ordenadores portatiles:

Evitar en la medida de lo posible la presencia de objetos o sustancias peligrosas en
proximidad al material digital ya que este podria causarle deterioro (por ejemplo, evitar
botellas de agua o liquidos que puedan derramarse sobre este).

Los ordenadores son de uso exclusivo para el profesorado por lo que el alumnado no podra
manipularlo.Seran de uso exclusivo educativo, evitando su uso en el ambito personal del
docente fuera de toda tarea orientada a lo educativo. Favoreciendo una navegacion
responsable en la web.

En caso de que se produzca alguna incidencia,ésta debera ser transmitida por el docente
correspondiente al equipo directivo del centro para la resolucién de la anomalia por parte
del 6rgano competente.

Una vez finalizado su uso, los ordenadores o paneles digitales deberan ser apagados
convenientemente, habiendo cerrado todo tipo de pestafias y carpetas, asegurando asi la
privacidad y un uso responsable de estos. Por tanto, a la finalizacién de la tarea que incluya
el uso de estos recursos debera realizarse esta accién, salvo que otro docente vaya a
utilizarlo. Asi, el profesorado que utilice por ultima vez el ordenador o el panel digital en la
jornada lectiva, sera el encargado o encargada de su cierre seguro.

Los ordenadores suministrados con los paneles digitales interactivos estan protegidos
contra la instalacion de software por parte de los usuarios por lo que para instalar
programas determinados se debera contactar con la direccion del centro que seran los
encargados de hacerlo, o en su defecto la persona o personas en las que delegue el
director.

Todo lo relativo al parrafo anterior también se aplicara a los paneles digitales interactivos.
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El alumnado del centro podra hacer uso de tablets siempre que el docente a su cargo lo
vea conveniente y atienda a las normas de uso que se redactan a continuacion. Aparte de
la introduccién en el mundo digital por parte del alumnado, el centro pretende con estos
recursos materiales la adquisicion de habitos responsables de usos, asi aprovechar al
maximo este material que facilita el centro. Este material podra utilizarse para el uso del
alumnado en el aula, cuando el docente vea conveniente y siempre con previo aviso
cumplimentando una hoja de registro de uso de este material.

Por otro lado, estos equipospueden formar parte de un sistema de préstamo temporal fuera
del centro para aquel alumnado del centro que lo solicite y redna los requisitos
correspondientes para la aceptacion de dicha solicitud (la familia o tutor/a legal del
alumnado que solicite el préstamo debera rellenar un contrato de préstamo y uso
responsable).

Recomendaciones y normas de uso para el alumnado que utilice tabletsy/o paneles
digitales interactivos en el aula:

La tablet estd destinada al uso_educativo personal de los alumnos y las alumnas en la
clase, para la realizacion de las tareas escolares programadas por el profesorado
correspondiente, preferentemente en el propio centro docente, sin perjuicio de su traslado
debidamente autorizado al domicilio particular.

En el caso de que se vayan a usar programas que necesiten sonido, el alumnado traeré
Sus propios auriculares.

En las primeras sesiones de trabajo se informara de estas pautas que habran de seguir
para el cuidado de los aparatos. Mantendremos la exigencia de su cumplimiento en todo
momento:

El alumnado no modificard los marcadores, programas, ni configuraciones de las
tablets. El Equipo de ciclo junto con el responsable de Transformacion Digital estableceran
los marcadores, programas y configuraciones que todos respetaremos. El acceso a internet
estara controlado en todo momento por el centro.

El centro se reserva el derecho de instalar en las tablets cualquier software de control
de aplicaciones y recursos que considere pertinente.

Instruiremos al alumnado en el encendido y apagado correcto del aparato, la resolucion
de pequefios problemas frecuentes (cierre de ventanas inesperadas, anuncios de
actualizacion de programas, recuperacion de la ventana abierta...) y el aviso al profesorado
ante otros problemas (bloqueo, funcionamiento de manera distinta a la esperada...).

El uso negligente o los dafios causados premeditadamente en las tabletspodran ser
considerados como conducta que perjudica gravemente convivencia en el centro. Cualquier
dafio causado en las tabletsdebera ser subsanado por la familia. Los problemas con el
sistema operativo o modificaciones en los programas que se produzcan de manera
involuntaria, seran solventados en el Centro con la colaboracion de los servicios
correspondientes de la JCCM.
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Cada vez que el alumnado lleva a cabo el uso de este material, el profesorado encargado
debera rellenar una hoja de registro en el caso de que se produzcan incidencias o
anomalias.

Una vez finalizada la sesion digital, el alumnado con la supervision del docente debera
cerrar de forma correcta todo aquel procedimiento llevado en el equipo asegurando que se
salve la informacion cuando lo precise, asi como apagar la tablety guardarla
adecuadamente.

De forma general y para cualquier dispositivo, esta prohibido el uso de la camara de fotos,
videos y grabaciones.

Queda totalmente prohibida la difusion de videos, fotos, o archivos que se realicen en el
Centro o en actividades complementarias/extraescolares que se realicen fuera del recinto
escolar.

El centro no se hace responsable del mal uso que el alumnado le pueda dar a la tablet.

Los alumnos no deben dejar su tablet a ningin compafiero, ni decir su contrasefia, ni tomar
prestado la tablet de otro compafiero, a menos que el profesor lo considere necesario.

Las contrasefias de las tablets seran puestas por el centro. Queda absolutamente prohibido
cambiar o modificar dicha contrasefia.

Recomendaciones y normas de uso para el alumnado que utilice tablets a modo de
préstamo:

La familia debera rellenar un contrato de préstamo con el que también se firme un pacto de
uso responsable del material.
Compromiso que adquiere la Familia:

Deber de custodia y mantenimiento en buenas condiciones de uso (recarga de la
bateria, limpieza...) de la tablet. Notificar al centro las posibles averias.

Las tablets carecen de seguro de robo o cobertura de desperfectos, por lo que de
producirse alguno de ellos, la responsabilidad recaera directamente en las familias. No se
puede manipular ni el hardware ni el software instalado.

Las tablets no pueden ser formateadas a valores de fabrica ni configuradas por las
familias. No se pueden crear contrasefias propias. En el caso de que las familias incurran
en alguna de estas infracciones y no puedan ser solventadas por el centro, se exigira a
dichas familias que se hagan cargo del coste de la reparacion, de la reposicion de la
tabletcon otra de las mismas caracteristicas o del abono del coste de la misma, en el caso
de que quede inservible.

Se facilitaran las tablets con los programas que se necesiten para la realizacién de las
actividades, no se podran quitar ni afiadir ninguno mas sin la autorizacion del profesorado.

Favorecer el didlogo con los hijos e hijas sobre su “vida digital”: paginas de visita, redes
gue frecuenta, etc. En el hogar, la familia es la responsable de que la navegacion en
Internet se realice de forma segura.

Mantener entrevistas periddicas con el profesorado, por iniciativa de éste o de la propia
familia, para estar informados sobre el proceso de aprendizaje.

En caso de incidencias o conductas inadecuadas, colaborar con el centro.

Tratar con respeto a todas las personas de la Comunidad Educativa, transmitiendo a
sus hijos e hijas quela falta de respeto a cualquier miembro de la misma a través de
Internet tiene el mismo valor e idénticas consecuencias que cuando se hacen en la vida
real.
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Avisar al centro de cualquier anomalia o incidencia ocurrida.

Otras recomendaciones para llevar un uso responsable y adecuado de estos medios que
se ofrecen, asi como crear buenos habitos y conductas:

Se debe evitar dejar caer objetos sobre el dispositivo, poner objetos pesados sobre el
mismo, o golpearlo.

Se debe preservar el dispositivo de temperaturas extremas y de la humedad, y siempre
mantenerlo lejos de una exposicion directa al sol.

El cuidado del dispositivo asignado y su mantenimiento en buen estado.

La informacion que se almacena en €l, estara relacionada con las tareas educativas.
Asegurar el acceso a aquellos recursos para los que se tiene la edad autorizada.

El uso de la Red con finalidad formativa, evitando el acceso a paginas de contenidos que
no tienen que ver con el objeto de estudio.

La comunicaciéon de cualquier averia o contratiempo a la persona responsable del Centro a
la mayor brevedad.

El uso de algunas funciones o aplicaciones de terceros disponibles en el dispositivo puede
ocasionar la pérdida de datos e informacién personal, o permitir a terceros acceder a
dichos datos e informacién. Utilice las siguientes medidas para proteger su informacion
personal:

Colocar el dispositivo en un lugar seguro para evitar el acceso no autorizado a este.

o De forma periddica, realizar una copia de seguridad de la informacién almacenada en la
tarjeta de memoria o en la memoria del dispositivo. Al entregar el dispositivo en el
centro, asegurarse de transferir o eliminar toda la informacion.

« No abrir mensajes ni correos de desconocidos para evitar el acceso de virus a su
dispositivo.

e Al utilizar el dispositivo para navegar por Internet, no visitar sitios web que puedan
resultar inseguros para evitar el robo de informacién personal.

e NO usar Wi-Fis publicas o Bluetooth. Cuando estos servicios no se utilicen se deben
desactivar.

o El uso de software de terceros no autorizado puede dafar el dispositivo o incluso poner
en riesgo la informacion personal.

GIMNASIO

Los profesores de Educacion Fisica seran los encargados del gimnasio, y velaran por el
cuidado y buen uso del material deportivo.

e El material utilizado debera dejarse siempre recogido al final de cada sesion.

e Cuando una clase necesite material deportivo para utilizar fuera del
gimnasio, el profesorado correspondiente lo solicitara a los encargados.

e Las entidades que utilicen el gimnasio y su material deberan dejarlo
ordenado y velaran por su buen uso y conservacion.

e Los alumnos no permaneceran solos en el gimnasio.
e Los desperfectos producidos deberan comunicarse lo antes posible a la
direccién y al profesorado encargado del gimnasio para su reparacion.
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e No usar el gimnasio como trastero de mesas y sillas.

ALMACEN DE MATERIAL
Un grupo de profesores seran los encargados del control, cuidado y préstamo del material.

Habra un inventario del material existente y un libro de registro donde se anotara las
entradas y salidas del material que se preste a las clases.

BOTIQUIN

El encargado de la reposicion del material sera el Conserje previa supervision del
Secretario.

El botiquin sera usado solo y exclusivamente por el personal del centro (docente y no docente).

Tendra como funcion principal prestar a los alumnos, profesores y a todo el personal del
centro asistencia inmediata ante cualquier contingencia.

Uso de las instalaciones del centro para la realizacion de actividades
extracurriculares EN HORARIO NO LECTIVO

El centro estara abierto para cualquier actividad de indole social, siempre que solicite la
autorizacion al Ayuntamiento y en el centro no se esté realizando cualquier otra actividad
en ese mismo horario. Las asociaciones se comprometeran a mantener el centro en las
mismas condiciones en que lo encuentren y seran responsables en caso de producirse
cualquier desperfecto.

Igualmente, el centro esta abierto para la realizacion de actividades extracurriculares, ya
sean organizadas por el AMPA, el centro, Ayuntamiento, IMD. El horario sera de 16 h. a
18 h. excepto los viernes que no habra actividades. La distribucibn de espacios se
establecera a principio de curso de manera que no interfieran en el desarrollo de la actividad
de los tutores en la tarde del lunes.

Ser& responsabilidad de los monitores dejar el aula en las mismas condiciones que la
encuentren.

12.6. DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS

Los horarios de los maestros, sera de 24 horas lectivas semanales dedicadas a la docencia
directa con alumnos (incluidos los recreos) y 4 horas no lectivas de obligada permanencia
en el Centro mas una hora de computo mensual, ademas de las 6 horas de trabajo en el
hogar, hasta completar semana de 35 horas laborales. Si después de atendidas las
necesidades lectivas de todos los grupos de alumnos del Centro hubiera maestros/as que
no tuvieran completo su horario se atendera lo dispuesto a la Ley (art. 67 al 84 de la
Orden de 29 de junio de 1994).

El horario de los alumnos se confeccionara segun los criterios pedagdgicos recogidos en la
P.G.A. aprobada por el Claustro.

El Equipo Directivo establecera sus horarios de manera que, en la medida de lo posible,
siempre haya uno de sus componentes en el despacho para poder atender al publico.
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Distribucion de los tiempos

7,30 h. | Aula Matinal

Inicio Jornada Escolar

Recreo

Clases hasta las 14 h.

Comedor escolar

Actividades extraescolares

Usos sociales

12.7. USO DE LOS RECURSOS DEL CENTRO

Los recursos del centro (teléfono, medios de reprografia, material didactico...) estan a
disposicion de la comunidad educativa (maestros y alumnos) siempre que se utilicen para
actividades educativas y no de caracter personal.

Haremos un uso racional del teléfono en las llamadas de caracter privado asi como en la
realizacion de fotocopias personales.
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. 131 ORGANIZACION DEL SERVICIODE COMEDOR ...

La prestacion del servicio de comedor escolar esta establecida en este centro desde el
curso escolar 2004/2005 con el fin de dar respuesta a las necesidades de un elevado
namero de familias, motivadas fundamentalmente por la situacion laboral de las mismas.
Asi mismo, se propone su continuidad mientras siga existiendo demanda suficiente que
justifique el funcionamiento del mismo.

La programacion del servicio de comedor formaré parte de la Programacion General Anual.

OBJETIVOS
= Garantizar la seguridad de los nifios en las horas del comedor

= Favorecer el desarrollo de habitos alimenticios positivos en nuestros alumnos.

= Desarrollo de habitos alimenticios saludables mediante el consumo de menus
variados y equilibrados.

= Conocer y valorar la importancia e influencia que la dieta diaria ejerce sobre nuestro
desarrollo y sobre nuestra salud.

» Reforzar positivamente en los alumnos la mecanica y la ética del buen
comportamiento en la mesa.

= Promover en el alumno el desarrollo de habitos de disciplina en el acto de comer:
cortesia, tolerancia, solidaridad y educacion para la convivencia.

= Habituar al nifio en las practicas basicas de higiene personal relacionadas con el
acto de comer: lavado de manos y dientes, manipulacion de alimentos y utensilios,
etc).

= Aprovechar el acto de la comida como pretexto para el fomento de la relacién social
y de la convivencia, fomentando el compafierismo y actitudes de respeto y tolerancia.

= Atender una necesidad de nuestra comunidad escolar debida a la situacidon socio-
laboral de una parte de las familias del centro.

= Planificar actividades de ocio y tiempo libre que contribuyan al desarrollo de la
personalidad y fomento de hébitos sociales y culturales.

RESPONSABLES

Gestion:

El Servicio de Comedor esta regulado por el Decreto 138-2012 de 11/10/12 de la
Consejeria de Educacién de Castilla-La Mancha. La gestion del funcionamiento se
realizara a través de lacontratacion del servicio de una empresa del sector, contratacion
realizada por la Delegacion Provincial de Educacion.

En la Orden mencionada se especifican las competencias asumidas por la entidad gestora,
y las que siguen siendo responsabilidad de los 6rganos de gobierno del centro, y que, de
forma resumida, son las siguientes:
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Empresa del sector:

Centro:

a) Gestion integra del servicio: compras, suministros, elaboracién de minutas
y de comidas, reparto de alimentos, percepcion de las cuotas de los
alumnos comensales, etc.

b) Contratacidn y gestion del personal necesario tanto de cocina como para
la vigilancia y cuidado de los alumnos comensales durante el tiempo de
prestacion del servicio.

c) Control higiénico-sanitario de alimentos, menaje, dependencias, etc.

Consejo Escolar:

Aprobar las directrices de organizacion y de funcionamiento del servicio de
comedor, asi como su seguimiento y evaluacion.

Aprobar el Reglamento de funcionamiento interno del comedor.

Aprobar el plan de actividades educativas y recreativas a desarrollar por el
alumnado usuario del servicio de comedor.

Aprobacién de programas de participacion del alumnado: educacion para la
salud, adquisicion de habitos sociales y de tiempo libre.

Proponer sugerencias a la empresa en cuanto a funcionamiento del servicio.

Decidir sobre la admision del alumnado usuario y proponer la relaciéon de
alumnos becados.

Director del Centro:

Elaborar el plan anual del servicio de comedor.

Dirigir, coordinar el servicio y designar al personal docente que
voluntariamente participe en las tareas de atencion al alumnado.

Ejercer la jefatura de todo el personal dependiente de la Consejeria de
Educacion, y coordinar las relaciones laborales con el personal de la empresa
concesionaria del servicio.

Presidir la Comision del Comedor.
Cualquier otra funcion necesaria para el correcto funcionamiento del servicio.

Cuidado y vigilancia:

El Servicio de Atencion al alumnado y vigilancia se prestara por personal laboral contratado
por la empresa adjudicataria, su numero ird en funcién del alumnado usuario del servicio
de comedor autorizado. Contamos con un maestro encargado de comedor y un nimero de
monitores en funcion de la ratio establecida en relacién con la edad y con el total de alumnos
usuarios del servicio; todo ello de acuerdo con lo establecido en el citado decreto.

Este servicio tendra por objeto:

Atencion y vigilancia del alumnado durante el Servicio de Comedor,
desarrollando héabitos alimentarios y sociales idoneos para una mejor
educacién para la salud y convivencia.

Atencion a los alumnos en los periodos de antes y después de las comidas.
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» Garantizar la seguridad de los nifios durante las comidas (atencién urgente
en los posibles casos de accidentes).

= Velar por el mantenimiento del orden en las instalaciones donde se presta el
servicio de comedor.

Seguimiento / Control / Evaluacion:

Se llevaréa a cabo a través de la Comision de Comedor, siendo ésta la encargada de llevar
a cabo el control sobre la organizacion y el funcionamiento del servicio. La comisién
celebrara obligatoriamente tres reuniones a lo largo de cada curso escolar: septiembre,
enero y junio.

Constitucion de la Comision de Comedor: formara parte del Consejo Escolar y estara
compuesta por:

a) Director del centro

b) Secretario del centro

c) Maestro encargado

d) Un padre / madre de alumno usuario.
Las funciones de la comisién de comedor seran:

a) Aprobacioén del plan de actividades educativas y recreativas a desarrollar
por el alumnado usuario del servicio, en los tiempos anterior y posterior a
la comida dentro del espacio horario de prestacion del servicio.

b) Revision del reglamento del comedor escolar.
c) Seguimiento y evaluacion del servicio.
d) Formulacién de propuestas de mejora a la Direccién Provincial.

FINANCIACION
El coste del servicio es sufragado por las aportaciones de los usuarios y las aportaciones
de la Consejeria de Educacion.

Los alumnos con necesidades socioeconémicas desfavorables pueden acceder a las
ayudas subvencionadas por la Consejeria:

- Beneficiarios de gratuidad total (100%): cuando la renta neta anual de la unidad
dividida entre el numero de miembros que la integran no supera la cantidad el
salario minimo interprofesional

- Beneficiarios de gratuidad parcial (50%):

a. Cuando la renta se encuentra entre los parAmetros marcados por la
normativa.

b. En caso de familia numerosa y ser usuarios todos los hermanos, el que
ocupa el tercer lugar recibe la ayuda del 50%. A partir del cuarto la
ayuda sera del 100%.

Nuestro centro, dado el entorno social en que se encuentra ubicado, cuenta con un
porcentaje bastante elevado de alumnos con necesidades econdmicas, que requeriran
dichas ayudas.

ORGANIZACION HORARIA
El comedor puede atender alrededor de 100 alumnos. El tiempo de desarrollo del servicio
de comedor sera el comprendido entre las 14 y las 16 horas de lunes a viernes durante
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los meses de octubre a mayo. En septiembre y junio el horario sera de 13 h. a 15 h. Este
tiempo se distribuira de la siguiente forma:

- De 14 h. a 14,15 h.: tiempo de preparacion para la comida, pasar lista, control e
higiene personal

- De 14,15 h. a 15 h.: Tiempo de comida

- De 15 h. a 16 h.: Tiempo destinado a actividades de ocio educativo y recreo, que
seran organizados y controlados por las monitoras del comedor

ADQUISICION DE HABITOS SOCIALES Y EDUCACION PARA LA SALUD
En este campo nos proponemos los siguientes objetivos:
» Adquisicion de habitos de alimentacion equilibrada.
= Reconstruir el recorrido de los alimentos desde su origen hasta su consumo.

Adquisicion de habitos saludables en relacion con la higiene de los 6érganos y aparatos
que intervienen en la nutricién (manos dientes, estbmago).
= Descubrir las normas a seguir para conseguir una alimentacién sanay
reconocer cuales cumplimos y cuales no.

Actividades que se proponen con vistas a la consecucion de los anteriores objetivos:

= Atencion diaria y continuada durante las comidas a cada uno de los alumnos
comensales incidiendo particularmente en estos aspectos.

= Disposicién adecuada de cubiertos, bandejas, vasos y servilletas, y hacer
uso correcto de los mismos.

= Lavado de manos antes de las comidas.
» Lavado de dientes después de las comidas.

= Elaboracién de carteles y dibujos alusivos a la salud a través de una correcta
alimentacion y la importancia del respeto y buenos habitos de convivencia en
el comedor.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE OCIO EDUCATIVO

Juegos: dirigidos, libres, actividades de expansién:
En el patio: corros, carreras, de pelota, de comba, juegos de mano, etc. Siempre bajo la
presencia y vigilancia directa de las cuidadoras y sin esfuerzos intensos .

Actividades de estudio y lectura:

Esta actividad se contempla con el fin de facilitar a los alumnos que precisen realizar tareas
escolares de ejercicios o estudio. Para ello se pondran a su disposicion espacios como la
biblioteca del centro, aula de 1°, etc, para desarrollar dichas tareas. Los momentos
dedicados a esta actividad seran los inmediatamente posteriores a la comida.

Igualmente se prevén actividades de lectura en los mismos momentos y espacios para
aguellos alumnos que lo deseen. Los materiales y libros seran suministrados por la empresa
contratante aunque se puede hacer uso de los fondos bibliogréaficos del centro.

Actividades audiovisuales:
En dias de climatologia adversa, o en otros momentos que se considere oportuno,
se podra hacer uso del material audiovisual del centro.

Actividades recreativas: juegos de mesa:
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El servicio de comedor podra disponer con unos fondos de juegos de mesa (ajedrez,
damas, pictionary, rompecabezas, etc,) a disposicién de los alumnos y administrado por las
cuidadoras-monitoras.

Otras actividades:

Confeccion de fichas y trabajos manuales que se realizaran esporadicamente
y por motivos especiales y puntuales: Dias del padre y de la madre, navidad,
carnaval, etc.

Confeccidn de carteles que hagan alusién a conmemoraciones especiales.
Algunos se confeccionaran con el fin de ilustrar aspectos relativos al comedor
y la alimentacion, como la rueda de los alimentos. Todos estos trabajos se
expondran en la sala de comedor.

Uso del gimnasio en dias de lluvia, frio o calor intenso para la realizacion de
juegos y competiciones. Se podra utilizar el material del centro.

INFORMACION A LOS PADRES

A principio de curso se realizard una charla informativa a padres explicando
el funcionamiento general del servicio de comedor y las normas del mismo
(Se les entregara la documentacion por escrito)

Diariamente se realizard un seguimiento personalizado de alumno comensal
con el fin de registrar la consumicién de primero, segundo platos y postre, asi
como la cantidad consumida.

Mensualmente se les entregara el menu a las familias, no sélo para que lo
conozcan sino que ademas contribuyan a desarrollar una dieta equilibrada de
sus hijos /as, de acuerdo con los criterios de una alimentacion saludable.

Las cuidadoras del comedor disponen del numero de teléfono de los alumnos
comensales para utilizarlo en el caso de alguna informacion o emergencia y
poder entrar en contacto con la familia.

Las familias tendran acceso a la programacion del comedor escolar y estaran
informados de las actividades de ocio y tiempo libre que se realiza para los
periodos tanto anteriores como posteriores a la comida.

Informacién importante de la empresa,para usuarios habituales:

-Si faltan 5 dias al mes o menos, NO hara falta que lo comuniquen, ya que se va
a facturar independientemente de si avisan 0 no de la inasistencia.

-Si faltaran mas de 6 dias, S| que deben avisarlo ya que partir del 6° dia de
inasistencia se les descontaria el 50% por dia que falten.

Respecto a la facturacion:

-Los primeros recibos se emitiran del 1 al 15 de octubre.

-Usuarios habituales: los recibos de septiembre y octubre se facturaran juntos

-Usuarios esporadicos: en octubre se les facturard la asistencia de septiembre.
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RECURSOS DISPONIBLES
Materiales:

Material fungible: escritura, dibujo, pintura, folios, ceras, colores, rotuladores,
cartulinas, etc.

1. Material deportivo: balones, cuerdas, etc.
2. Juegos: ajedrez, damas, pitionary, etc.

3. Material de limpieza e higiene: bayetas, papel industrial, jabdn,
detergentes, lavavajillas, etc.

Espacios:

1. Sala de comedor, que es independiente del centro
2. Biblioteca general del centro.

Gimnasio.

Aula de 1° de Educacién Primaria.

Pasillos y entrada principal del centro.

Patios y sus pistas polideportivas.

N o o bk~ w

En caso de inclemencias metereoldgicas, si la sala del comedor esta
ocupada por algunos comensales, se podra utilizar el gimnasio.

NORMAS DEL COMEDOR

Todos los alumnos/as del centro que utilicen el servicio del Comedor Escolar deberan

atenerse a las siguientes NORMAS:

1

Todos los alumnos deberan antes y después de comer cumplir con las normas
basicas de higiene: lavado de manos antes y después de comer, dientes, y
comportarse adecuadamente en la mesa.

Al comienzo del curso se asignara a cada alumno/a un puesto en el Comedor. Ningun
alumno/a podra cambiar su puesto sin causa justificada y sin ser previamente
notificado y autorizado por el personal de comedor.

Las entradas al Comedor seran sefialadas por el personal adscrito a este servicio.
Los alumnos llegaran con puntualidad, sin correr ni gritar.

Una vez dentro del Comedor, cada alumno/a se dirigira a su mesa y aguardara
sentado a que se le sirva la comida. Nadie debe de levantarse hasta que se haya
terminado de comer.

Una vez que el alumno ha terminado de comer, llevara su bandeja, vaso y cubierto
a su sitio correspondiente

Todos los usuarios del Comedor tienen la obligacion de servirse y probar todos los
platos del menud. Cuando algin alumno no pueda comer por motivos de salud o
religiosos los padres o tutores legales deberan comunicarlo al encargado del
comedor. En caso de que sea debido a motivos de salud se debera aportar un
certificado médico.

En el comedor se tendra un tono de voz moderado y se comera de todo en cantidad
prudencial, con la debida educacion y respeto a los demas.

Debe de procurarse en todo momento mantener el comedor limpio, evitando el tirar
al suelo trozos de pan o comida, servilletas de papel, etc.

Debe de observarse un trato correcto con el personal del Comedor dirigiéndose a él
de acuerdo con las normas generales del Centro y nunca de forma exigente o
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desconsiderada.

10. No esta permitido sacar fuera del Comedor ningun tipo de comida (postre, fruta, pan,
etc.)

11. Una vez dentro del Comedor no se podra salir y entrar a los servicios, salvo caso de
extrema necesidad.

12. Durante el horario de Comedor y recreo del mediodia nadie podré salir del Centro
sin la compaiiia del padre, madre, tutor o0 persona autorizada.

13. No se podra traer a los alumnos a comer si no han asistido a clase.

14. De acuerdo con las directrices del Consejo escolar, en el caso de usuarios de
Comedor que no cumplan alguna de estas normas, se trasladara el caso a la Comision
de Comedor quien adoptara las medidas pertinentes, que podran llegar a la expulsion temporal
0 permanente de esos alumnos/as del Comedor Escolar.

15. Cualquier incidente que sucediese en el horario de comedor, debera comunicarse al
encargado y a la direccion del centro.

16. En el caso de que deje de abonarse el Comedor, se perdera el derecho a utilizar este
servicio.

17. Para dudas concretas, podran ponerse en contacto con las monitoras previa peticién
de cita en la direccién del Centro.

18. El comedor, fuera del horario destinado a tal fin, podr& utilizarse como Sala de Usos
Multiples, para cualquier actividad complementaria: charlas informativas, escuela de
padres, teatro...

19. Se considera horario del comedor escolar: septiembre y junio de 13 a 15 horas, de
octubre a mayo de 14 a 16 h. Los alumnos de 5° y 6° de Primara podran salir solos
media hora antes si tiene autorizacion firmada de sus padres y el resto del alumnado
si sus padres vienen a recogerlos.

20. Durante el tiempo de comedor no se puede permanecer en las clases.

21. Los alumnos de comedor que quieran realizar algun trabajo escolar después de
comer, podran utilizar para ello la zona que se habilite y siempre con el permiso de
sus cuidadores.

22. En los dias de intenso calor, lluvia y frio, los alumnos permaneceran en el gimnasio.

23.Cuando un alumno tenga necesidad de ser cambiado de ropa, se avisara a los
padrespara que acudan al colegio con ropa limpia y poder asear a sus hijos.

24.Las cuidadoras no administraran ni controlaran la administracion de medicamento
alguno.

25. El comedor se sujeta al mismo régimen disciplinario del centro.

%

En el aula matinal, periodo de atencion al alumnado antes del inicio de la actividad
lectiva, se desarrollan actividades de desayuno, vigilancia y de atencion educativa.
Funcionara en el Centro siempre que haya suficiente demanda, 15 usuarios minimo; tal
como establece la circular de la Direccion General de Programas y Servicios Educativos
sobre instrucciones de desarrollo de la Orden 2 de marzo de 2004 por la que se regula la
organizacién y funcionamiento de los comedores escolares de los centros publicos.
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HORARIO DE AULA MATINAL

HORARIO AULA MATINAL
7,30 A 8,15 RECEPCION ALUMNADO USUARIO
8,15A 8,45 DESAYUNO Y ATENCION POR MONITORES/AS

ASEOQ Y DISTRIBUCION DE ALUMNOS/AS ED.

8,45A9 INFANTIL Y PRIMARIA
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>

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA CLM: Decreto 3/2008, de 08/01/2008,
de la Convivencia Escolar en Castilla - La Mancha. (D.O.C.M. n° 9, de 11/01/2008).

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA CLM (2006): ElI modelo de
convivencia escolar en la Comunidad Autbnoma de Castilla — La Mancha.

TUVILLA RAYO, J. (2004): Guia para elaborar un Proyecto Integral de “Escuela:
Espacio de Paz”. Sevilla. Consejeria de Educacién y Ciencia.

TUVILLA RAYO, J. (2004): Convivencia escolar y resolucion pacifica de conflictos.
Sevilla. Consejeria de Educacién y Ciencia.

BINABURO, J.A. Y MUNOZ, B. (2007): Educar desde el conflicto. Guia para la
mediacion escolar. Barcelona. CEAC.
Normativa

Documentos programaticos del centro: P. Educativo
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DOCUMENTOS DE GESTION DE LA CONVIVENCIA
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INSTRUCCIONES A SEGUIR PARA CUMPLIMENTAR EL TRAMITE DE
AUDIENCIA PREVISTO EN EL ART. 28 DEL DECRETO 3/08

1.- Deberéa contactarse telefbnicamente con los padres/tutores del alumno, a efectos de citarles a
comparecencia donde se les entregara el modelo adjunto de audiencia que corresponda. Del hecho y
contenido de dicha conversacion telefénica, debera dejarse constancia con una breve diligencia suscrita
por quien la realice (ya sea el tutor, jefe de estudios o director). Seria algo parecido a “Diligencia que se
extiende para dejar constancia que a las X horas del dia X, se ha mantenido conversacion telefénica con
D/D? ---------- , padres/tutores del alumno , indicandoles que
deben comparecer en las dependencias de este centro el dia X a la hora X, a efectos de informarles
personalmente de hechos en relacion con su hijo/a, y escuchar cuanto tengan que decir al respecto tanto
el/la menor, como los padres/tutores del mismo”.

2.- El dia de la comparecencia personal, se hara entrega del modelo adjunto de audiencia
debidamente cumplimentado, pidiendo a los padres/tutores que firmen una copia del mismo.

3.- En el acto de la comparecencia —en el que debera estar presente también el alumno - se expondran
las circunstancias dejando claro que no se trata de un castigo, sino de una medida correctora con
contenido educativo, adoptada en interés del menor.

4.- Una vez oidas las alegaciones de los comparecientes se levantara acta del tramite de audiencia,
en la que se reflejara el contenido de la reunién, y en la que — basicamente - se dejara constancia del
dia, hora, asistentes, y manifestaciones realizadas por los padres y el menor tras la exposicién de los
hechos por el representante del centro.

5.- Igualmente, al final del acto de comparecencia, se entregara la resolucién segin modelo
adjunto —acorde con lo reflejado en el modelo de tramite de audiencia -, si no se han realizado
alegaciones que determinen modificacién en los hechos, calificacion de los mismos y medida
aplicable. En otro caso se dara a laresolucién el contenido que proceda.

6.- En el supuesto de que citados por teléfono, no se personaran el dia y hora acordados, ni comunicasen
excusa para no hacerlo, se remitira el modelo por correo con acuse de recibo, indicando que
disponen de un plazo de dos dias lectivos — a contar desde el siguiente al de recepcidn- para personarse
en el centro y manifestar cuanto estimen oportuno, o bien formular alegaciones por escrito en igual plazo.
Transcurrido el plazo de alegaciones —hayan o no formulado éstas- se notificara la resolucion
gue corresponda por correo.

7.- Es importante informar de la posibilidad de reclamar la decision conforme al modelo adjunto, en el
cual se establecen garantias adicionales a las previstas en el Decreto 3/2008, y que resultan ajustadas
a Derecho.

8.- La medida, siempre que resulte compatible con su naturaleza, no debe ser ejecutada hasta que se
haya resuelto la posible reclamacion contra la resolucion que la acuerde.

ES FUNDAMENTAL GARANTIZAR LA AUDIENCIA PREVIA A LA RESOLUCION, TANTO AL
MENOR COMO A SU FAMILIA. LA OMISION DE DICHO TRAMITE VICIA DE NULIDAD DE PLENO
DERECHO TODO PROCEDIMIENTO POR VULNERACION DEL DERECHO DE DEFENSA DEL ART.
24.2 DE LA CONSTITUCION.
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MODELO 1

TRAMITE DE AUDIENCIA EN EL PROCEDIMIENTO PREVISTO EN EL DECRETO 3/2008, DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR EN CASTILLA-LA MANCHA

Por la presente le comunicamos que, en relacion con su hijo/a , Se sigue en

este centro procedimiento previsto en el Decreto 3/2008, de la Convivencia Escolar en
Castilla-La Mancha, por los siguientes hechos que, segun se establece en el art. 22 de dicha
norma, deben calificarse como CONDUCTA CONTRARIA A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y DEL AULA, y en

concreto por la circunstancia que a continuacién se sefiala:

E| Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

[ El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su
material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

En relacion con tal conducta apreciada en su hijo/a, de las medidas correctoras que se
establecen en el art. 24 de dicho Decreto 3/2008, y en la Normas de convivencia, organizacion

y funcionamiento del Centro, se pretende aplicar la que a continuacion se sefiala:
[ La restriccién de uso de determinados espacios y recursos del centro.
B La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y
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conservacion de algun espacio del centro.

E| El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo
habitual, bajo el control de profesorado del centro.

[ Larealizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacion de los padres, madres o

tutores legales del alumno o alumna.
Lo cual se pone en su conocimiento a los efectos previstos en el articulo 28 del mencionado
Decreto 3/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, como garantia del derecho
del alumno y su familia, a ser oidos en el procedimiento para la adopcién de medida
correctora, y a formular cuantas alegaciones estimen pertinentes con caracter previo a
adoptarse una decision definitiva.

- - a- -de . de 202
EL/LA DIRECTORA/A EL/LA TUTOR/A
Fdo.: Fdo.:
Notificado con fecha -----------------
Fdo D Fdo.: D2
(D.N.I =====mmmmmmeee- ) D.N.I. ( =-=-=-===mmm-m-- )
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MODELO 2

TRAMITE DE AUDIENCIA EN EL PROCEDIMIENTO PREVISTO EN EL DECRETO 3/2008, DE
LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN CASTILLA-LA MANCHA

Por la presente le comunico que, en relacion con su hijo/a --------------- , Se sigue en este centro
procedimiento previsto en el Decreto 3/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla- La

Mancha, por los siguientes hechos que, segun se establece en el art. 23 de dicha norma,
deben calificarse como CONDUCTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL PARA LA CONVIVENCIA EN

EL CENTRO, y en concreto por la circunstancia que a continuacion se sefiala:

E-] actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro.

E acoso o laviolencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

B vejaciones o0 humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una
implicacion de género, sexual, religiosa, racial o xen6foba, o se realicen contra
aquellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar por sus
caracteristicas personales, econémicas, sociales o educativas.

E| suplantacion de identidad, la falsificacién o sustraccion de documentos y
material académico.

B deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

B Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que
atenten contrala dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la
manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la
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apologia de los comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

En relacion con tal conducta apreciada en su hijo/a, de las medidas correctoras que se
establecen en el art. 26 de dicho Decreto 3/2008, y en la Normas de convivencia, organizacion

y funcionamiento del Centro, se pretende aplicar la que a continuacion se sefiala:

B La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo
superior a una semana e inferior a un mes.

E| La suspensién del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias durante un periodo que no podra ser
superior a un mes.

E| El cambio de grupo o clase.

[ La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo de -------------
dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacion
continua, y sin perjuicio de la obligacion de que el alumno o la alumna acuda
periodicamente al centro para el control del cumplimiento de la medida
correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de trabajo
con las actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado, con
inclusién de las formas de seguimiento y control durante los dias de no
asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacion continua. En
la adopcion de esta medida tienen el deber de colaborar las madres, padres o
representantes legales del alumno.

Lo cual se pone en su conocimiento a los efectos previstos en el articulo 28 del mencionado
Decreto 3/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, como garantia del derecho
del alumno y su familia, a ser oidos en el procedimiento para la adopcién de medida
correctora, y a formular cuantas alegaciones estimen pertinentes con caracter previo a
adoptarse una decision definitiva.
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- -a- -de de 202
EL/LA DIRECTORA/A EL/LA TUTOR/A
Fdo.: Fdo.:
Notificado con fecha -----------------
Fdo D Fdo.: Da.
(D.N.I ====mmmmmmeee- ) D.NL.I. (---=-=-==mmmmmm- )

111




NormAs de convivencia, orGAnizacion y funcionamiento C.E.I.P. Cristdbal Colon

MODELO 3

RESOLUCION POR LA QUE SE IMPONE MEDIDA CORRECTORA

VISTO el expediente tramitado en relacion con su hijo/a------------------- para imponer al mismo
correccion prevista en el Decreto 3/2008, por el que se regula la convivencia escolar en Castilla-La
Mancha, y considerando como

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha (dia y hechos)

SEGUNDO.- El dig -----=--===mmmemmm- se ha cumplimentado el tramite de audiencia previsto en el art. 28
del Decreto 3/2008 antes citado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La conducta que se ha expuesto en el primero de los antecedentes de hecho, es
susceptible de ser encuadrada en el art. (22 o 23, segun proceda) del Decreto 3/2008, de 8 de enero
(DOCM n° 9, de 11/01/2008), y en concreto en su apartado ---------

SEGUNDO.- La referida conducta apreciada en su hijo/a, puede ser corregida con alguna de las
medidas previstas en el art. (24 o 26, segun proceda) del Decreto 3/2008.

TERCERO.- En la aplicacion de las medidas correctoras deben valorarse las circunstancias y los criterios
establecidos en los arts. 19 y 20 del mencionado Decreto 3/2008, sin que el alumno pueda ser privado
de su derecho ala educacion y a la escolaridad.

Considerando cuanto antecede, en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas por los articulos
24y 27 del Decreto 3/2008, la Direccion de este Centro

RESUELVE:

Aplicar al alumno/a -------------------- medida correctora de caracter educativo, consistente en ----
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En caso de medidas por conductas CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y DEL AULA: Contra la presente
decision se podra presentar reclamacion ante la Direccion del centro en el plazo de dos dias.
De presentarse tal reclamacion ante la Direccion del Centro, cuando se resuelva ésta debe

indicarse la posibilidad de interponer Recurso de Alzada ante Director Provincial en el plazo
de un mes desde la notificacion (articulos 121y 122 de L Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas).

En caso de medidas por conducta GRAVEMENTE PERJUDICIAL PARA LA CONVIVENCIA
EN EL CENTRO : Contra la presente decision se podra presentar reclamacién ante el Consejo
escolar en el plazo de dos dias computados desde el dia siguiente a la notificacion de la
presente resolucion. De presentarse tal reclamacion ante el Consejo Escolar, cuando se

resuelva ésta debe indicarse la posibilidad de interponer Recurso de Alzada ante el Director
Provincial en el plazo de un mes desde la notificacion (articulos 121y 122 de L Ley 39/2015 de
1 de octubre del Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas).

Albacete, @ --------- , de-------- , de 202..

EL/LA DIRECTOR/A

Notificado con fecha --------======---

Fdo.: D.

Fdo.: D2. -

ACTA DE COMPARECENCIA'Y TOMA DE DECISIONES SOBRE CORRECCIONES DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO
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ALUMNO CURSO
TUTOR/A

PADRE/MADRE/TUTOR-A

DIRECTOR/A

PROFESORES/AS

CONDUCTAS OBSERVADAS:

CORRECCION PREVISTA:

Albacete, de de
Tutor/profesor/a Director/a Padre/madre/tutor
Fdo. Fdo. Fdo.
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ACTA DE SEGUIMIENTO DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

ALUMNO:
CURSO:

ASISTENTES A LA REUNION:

Director/a:

Jefe de Estudios:
Profesor/a:

R. padres:
Orientadora:

SEGUIMIENTO DE LOS CASOS:

MEDIDAS ADOPTADAS:

Albacete, de de
DIRECTORA JEFE DE ESTUDIOS PROFESOR/A
ORIENTADORA R. PADRES
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FICHA1 i
REFLEXION PARA EL ALUMNADO

PARA EL ALUMNADO QUE REALIZA TAREAS FUERA DEL AULA POR 120 22 VEZ

PERO POR UN MOTIVO DISTINTO ALA 1?2

Apellidos y nombre:

Curso y grupo

Por favor, contesta con atencion a las siguientes preguntas:

¢Qué ha pasado y cual ha sido tu reacciéon?

¢ Qué has conseguido con ese comportamiento?

¢En qué ha mejorado tu situacion?

¢ Colmo te sientes?

¢ Como crees que se puede sentir el profesor/a y tus compafieros?

¢ Qué puedes hacer para resolver este problema?

A partir de ahora, ¢cudl crees que puede ser la manera mas inteligente actuar?

COMPROMISO
Para mejorar mi actuacion personal, me comprometo a:

Fecha: Firma del alumno/a:
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FICHA 2 i
REFLEXION PARA EL ALUMNADO

PARA EL ALUMNADO QUE REALIZA TAREAS FUERA DEL AULA POR 22 VEZ POR
MOTIVO SIMILAR A LA 1°VEZ

Apellidos y nombre:

Curso y grupo

Una vez que has leido la ficha que rellenaste la Gltima vez contesta con atencidn a las siguientes
preguntas:

Escribe tus compromisos de la Ficha 1:

De todo lo que te habias planteado,
¢Qué ha salido mal?

¢Por qué piensas que ha sido asi?

¢ Qué puedes hacer para gque las cosas salgan mejor?

COMPROMISO
Para mejorar mi actuacion personal, me comprometo a:

Fecha: Firma del alumno/a:
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FICHA3
FICHA DE REFLEXION DEL ALUMNO

Todas las personas cometemos errores, el problema no esta en el error en si mismo, sino en las causas que lo
provocaron y en las actitudes negativas que trae como consecuencia. Por tanto, para salir del error tenemos que
reflexionar, auto-observarnos, y conocer las causas que nos han llevado a tal actitud o accion.

1.- Cuenta qué pasé

2.- ¢Cudl ha sido la causa del problema?

3.- ¢Por qué lo hice?

4.- ;Cémo me siento ahora?

5.- ¢ Qué consecuencias me ha traido o puede traerme?

6.- ¢(Que podria haber hecho para evitar esta situacion?

7.- ¢{Qué puedo hacer ahora para resolver esta situacién?
Pedirle disculpas
No olvidarme de las cosas buenas que tiene esa persona
Devolvérselo nuevo
Reparar lo estropeado
OIBS e et b e bbbt bbbttt n ettt ereens

8.- ¢ Me siento responsable de lo que ha pasado?

9.- ¢ Quieres afiadir algo mas?

10.- Para mejorar mi actuacién personal me comprometo a:
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REGISTRO MENSUAL DE CONTROL DEL ALUMNADO

QUE REALIZA TAREAS FUERA DEL AULA

Mes: de
ALUMNO/A GRUPO | Profesor/a MOTIVO Profesor/ade | FECHA
que lo envia guardia
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ANEXO 1
Notificacion de enfermedad cronica

VA e (o] 331l o T =T o [ PP PP PP
y nimero de teléfono: 1......ccccceeeeeeenn. 2 C F

como madre, padre o tutor/a legal del alumno/a

matriculado/a en el CUrSO......cccvvivviiviiiiieieninnns

INFORMA

Que su hijo/a...ccceeeiiiiiiiiiiiicee , hacido/a el ......... de.oriiiiiiii
de.......... , padece la siguiente enfermedad crénica:

JUSTIFICA

Por medio del informe oficial de salud adjunto, la necesidad del cuidado o atencion a la

enfermedad de su hijo o hija.

Y AUTORIZA

A que el centro educativo que escolariza a su hijo/a se coordine con centro de salud al que

el centro educativo se encuentra vinculado.

LA MADRE, PADRE, O TUTOR/A LEGAL

120



NormAs de convivencia, orGAnizacion y funcionamiento C.E.I.P. Cristdbal Colon

ANEXO I

D./Dfa. con DNI Y
domicilio en , Teléfono ,  como
padre/madre  del  alumno

escolarizado en el centro

COMUNICA a la Direccién del centro:

Que su hijo podria presentar una crisis médica debido a :
precisando  atencion y  auxilio, requiriendo la administracion  del medicamento
, prescrito por el médico para tales ocasiones (se adjunta

Informe).
Del mismo modo declaran haber sido informados por el médico sobre:
e Las medidas a tomar en caso de presentarse una crisis
e Los riesgos de la administracion de este medicamento en el medio escolar y por personal no
sanitario.

(Se adjunta documento informativo para la familia, que contiene toda la informacion anteriormente
expuesta.)

Una vez comprendido todo lo anterior, los padres SOLICITAN, y a su vez, AUTORIZAN
al profesor responsable del alumno en ese momento (o miembro del equipo directivo del centro), a la
administracion del medicamento en la dosis y pautas prescritas por el médico
que realiza el seguimiento del nifio, quedando el Centro y el Profesorado EXENTOS DE TODA
RESPONSABILIDAD que pudiera derivarse de dicha actuacion.

Los padres dejaran un teléfono de contacto donde puedan ser localizados con caréacter inmediato para
informarles de cualquier eventualidad, quedando el centro autorizado al traslado del alumno a un
centro sanitario si no les localiza a la mayor brevedad.

En , a , de , de 20
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PARTE DE CONDUCTAS CONTRARIAS Y/O GRAVEMENTE PERJUDICIALES RESPECTO
A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL C.E.l.P. CRISTOBAL COLON

ALUMNO:

CURSO: FECHA: HORA: LUGAR:
Ante el tutor/a o maestro/a:
DESCRIPCION DE LOS HECHOS O INCIDENCIA Y OTROS ALUMNOS IMPLICADOS:

CATALOGACION DE LA CONDUCTA: De acuerdo con el Decreto 3/2008, de 8 de enero de 2008 sobre la
Convivencia Escolar en Castilla La Mancha, la Ley de Autoridad del Profesorado y las NCOF del Colegio:

I:I CONDUCTA CONTRARIA A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

(Segun el art. 22a, 22b, 22c, 22d, 22e o 22f del Decreto 3/2008 de 8 de enero de 2008 sobre la Convivencia
Escolar en Castilla La Mancha, la Ley de Autoridad del Profesoradoy del apartado 6.1 de las NCOF del
CEIP Cristébal Colon de Albacete):

MEDIDAS CORRECTORAS
Art. 22: CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA (Aplicables por Tutores (12 y 43)/Cualquier Mae
(22y 3%
22 g | Faltas injustificadas de asistencia a clase o puntualidad. o Restriccion de determinados espacios y
_ _ _ _ recursos del centro.
22 p | Desconsideracion con otros miembros de la comunidad escolar. o Sustitucién del recreo por una actividad
292 ¢ | Interrupcion del normal desarrollo de las clases. alternativa y/o de mejora de la conservacion
de algun espacio del centro.
22 d | Alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro. o Desarrollo de actividades escolares fuera
— - - del aula habitual, bajo control de
22 e | Actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar. profesorado, segiin lo establecido en el art.
24 Decreto 3/2008 sobre la convivencia
escolar.
Deterioro, causado intencionalmente, de las dependencias del centro, de su | © Realizacion de tareas escolares en el
22.f | material, o de material de otros miembros de la comunidad escolar. centro en horario no lectivo (recreo), con
conocimiento 'y aceptacion de los
padres/tutores.
I:I CONDUCTA CONTRARIA GRAVEMENTE PERJUDICIAL A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.
(Segln el art. 23a, 23b, 23c, 23d, 23e o 23f, 23g o0 23h del Decreto 3/2008 de 8 de enero de 2008 sobre la
Convivencia Escolar en Castilla La Mancha, la Ley de Autoridad del Profesorado y del apartado 6.2 de las
NCOF del CEIP Cristobal Colén de Albacete)
Art. 23: CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL MEDIDAS CORRECTORAS
CENTRO. (Aplicables por el Equipo Directivo)
234 Actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades
del centro.
o Realizacion en horario no lectivo de tareas
23.b | Injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar. educativas por un periodo superior a una
semana e inferior a un mes.
23.c Acosq 0 violencia contra personas y las actuaciones perjudiciales para la salud y la o Suspension de la participacion en
integridad personal. determinadas actividades extra./comple.
nunca por mas de 1 mes.
23.d Vejaciones'o humillaciones a miembros de la C.E., particularmente las de género, o Cambio de grupo o clase.
sexual, racial, o contra el alumnado vulnerable. o Realizacién de tareas educativas fuera
delcentro y suspension de la asistencia al
236 | Suplantacion de personalidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y material centro (hasta 5 dias lectivos).
' académico. o Realizacién de tareas educativas fuera
delcentro y suspension de la asistencia al
3¢ | Deterioro grave e intencionado de las dependencias del centro, de su material, o centro (entre 6'y 10 dias lectivos)
pertenencias de otros miembros de la C.E.
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23 Exhibir simbolos racistas, emblemas o manifestaciones de ideologias que preconicen
9| a violencia, xenofobia o terrorismo.
23.h | Reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

o Realizacion de tareas educativas fuera
delcentro y suspension de la asistencia al
centro (entre 11y 15 dias lectivos)

o Propuesta de cambio de centro.

CONDUCTA CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA TIPIFICAADAS EN EL DECRETO 13/2013DE
21 DE MARZO DE 2013 DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO EN CASTILLA LA MANCHA.

CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL
PROFESORADO(Art. 4)

MEDIDAS CORRECTORAS

L2 aplicable por el maestro. El resto sélo por la
direccion)

o Tareas escolares en el centro en el horario
no lectivo del alumnado (recreo), por un

tiempo méaximo de cinco dias lectivos.

o Suspension a participar en las actividades
extraes./comple. del centro, minimo 5 dias
maximo 1 mes.

4, Actos que menoscaban la autoridad del profesor y perturban el desarrollo de
a) las clases.

4.b) | Desconsideracion hacia el profesorado.

4. Incumplimiento reiterado por los alumnos de trasladar informacion a los

C) tutores legales.

4.d) | Deterioro intencionado del material que utiliza el profesor en sus clases

o Suspension asistencia a determinadas
clases, maximo cinco dias lectivos, a
contar desde la conducta infractora.

o Tareas educativas fuera del centro, con
suspension del derecho de asistencia al
mismo, minimo 5 dias lectivos y un
méaximo 10s desde el dia en que se haya

cometido la conducta infractora.

CONDUCI.GRAVEMENITE ATENTAT. ALA AUIORIDAD DEL
PROFESORADO (Art. 5)

MEDIDAS CORRECTORAS
(aplicable por la direccion)

5a) | Actos de indisciplina perjudiciales para el profesorado o el funcionamiento de
la clase.

5.b) | Interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

5. ¢) | Acoso o violencia contra el profesorado y actuaciones perjudiciales para su
salud y su integridad personal.

5.d) | Injurias, ofensas graves, vejaciones o humillaciones hacia el profesorado.

5.e) | Suplantacion de identidad, falsificacion o sustraccion de documentos que esté
bajo responsabilidad del profesorado.

5.f) | Introduccién de objetos o sustancias peligrosas para la salud y la integridad
personal del profesorado.

5.9) | Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado.

5.h) | Incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

5.i) Deterioro grave, causado intencionalmente, de propiedades y material del

profesorado.

o La realizacion de tareas educativas
en el centro, en horario no lectivo del
alumnado (recreo), min. 10 dias,
maximo 1 mes.

o La suspension actividades
extra./compl. que se realicen en el
trimestre en el que se ha cometido la
falta o en el siguiente trimestre.

o El cambio de grupo o clase.

o La suspension asistencia a
determinadas clases, min. 5 dias,
max. 1mes

o Suspensién temporal de la asistencia
al propio centro docente min. 10 dias,
max. 15.

MEDIDAS PREVENTIVAS:

] Conoce normas

1 Conversacién maestro-alumno

[IConoce la familia conductas disruptivas

MEDIDAS CORRECTORAS: (Para su adopcion deben tenerse en cuenta las circunstancias modificadoras (atenuantes, agravantes, etc.) del
apart. 6.3 y 6.4 de las NCOF). APLICADAS POR:

[ Tutor

1 Maestro especialista [ Equipo directivo

] Otros maestros:

Albacete, a de

Notificado con feCha.....cvvviviiiiiiie e ereeeeeenas

de 20....
Fdo.:
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Informacién sobre el “Protocolo de actuacién a seguir
en el centro para administracion de medicamentos a
los alumnos/as”.

¢, Se pueden administrar medicamentos a los alumnos?

En respuesta de la INSPECCION PROVINCIAL MEDICO ESCOLAR sobre este
tema, informa:

Sobre la responsabilidad civil del profesorado, existe jurisprudencia reiterada en
numerosas sentencias de la Sala de lo Civil del Tribunal Supremo, que establecen que
el deber de educacién y vigilancia que corresponde a los padres respecto de sus hijos
menores, se traslada al centro educativo desde el momento en que estos
entran en el colegio, finalizando en el momento en que acaban la jornada
lectiva, dejando de estar bajo el cuidado y vigilancia de los profesores.

El hecho de que el profesorado carezca de conocimientos sanitarios, no obsta
para que puedan ser depositarios 0 en su caso suministradores de los
medicamentos que puedan precisar los alumnos en caso de emergencia, toda
vez que dicha conducta se puede incardinar en el debe de cuidado y atencion
gue se establece para los tutores y ademas no se trata de tratamientos
complejos que requieran especial conocimiento en medicina.

El no suministrar los medicamentos puestos a disposicién de los tutores por los
padres de los menores para su uso en caso de emergencia implicaria el nacimiento
de una posible responsabilidad penal por no incumplir el articulo 195 del
Cédigo Penal, que describe la omisién del deber de socorro, que recaeria en el
profesor/a que se encuentra prestando vigilancia en el momento de producirse el
incidente accidental.

Podemos distinguir dos situaciones que se nos pueden dar en el centro escolar:

1. La responsabilidad del profesorado en caso de accidente de un
alumno/a es la de realizar aquellas medidas de primeros auxilios que se
conozcan, estar a su lado en todo momento (deber de custodia), avisar al
112 y trasladar al centro sanitario mas proximo si asi se considera por el
profesor/a o se indica desde la centralita del 112. Ademas, se debe avisar a
los padres del alumno/a.

2. Laresponsabilidad del profesorado en situacion de peligro grave y
manifiesto concurriendo determinadas circunstancias en el auxilio a un alumnos/a,
es la de adoptar todas las medidas a su alcance para paliar las consecuencias
dafiosas que la situacién genere con en el suministro de medicamentos (incluso
poner inyectables, , canulas,... ).

CEIP Cristébal Colon

C/ Camino de La Virgen, 30 Tel. 967 22 36 40
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Castilla-La Mancha

En esta Ultima situacion EL PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE
URGENCIAS SANITARIAS, dice lo siguiente:

“En caso de enfermedades cronicas diagnosticas, los padres, tutores o responsables
directos del alumno, deben informar al director del centro de dicha enfermedad al
comienzo del curso, y aportar una fotocopia del informe médico, su tratamiento y las
normas basicas de actuacion ante posibles manifestaciones de la enfermedad, asi como
un permiso o autorizacidén por escrito para que se le atienda o administre medicacién en
caso de urgencia hasta pueda ser atendido por personal sanitario”.

En resumen:

1. La primera obligacién incumbe a la familia del alumno/a que debe
informar al centro docente sobre la existencia de las patologias que padece.

2. En el caso en que los padres soliciten al profesorado la administracién de medicacién
especifica:

3. Se exigira a la familia la presentacién del informe del pediatra o
neur6logo donde se especifique el diagndstico y la prescripcion de medicamento en
caso de crisis. Este informe debera incluir el nombre del medicamento, presentacion,
via de administracion, dosis y cualquier informacién que pueda ser de interés sobre el
paciente (posibles interacciones medicamentosas).

4. Los padres deberan firmar un documento de consentimiento informado en
el que se solicita y autoriza la administracién del medicamento por parte del personal
docente (Anexo 1).

5. Al profesor se le informaré sobre el manejo de esta medicacién y técnica
de administracién. (Segun informaciéon médica del informe)

CEIP Cristébal Colon

C/ Camino de La Virgen, 30 Tel. 967 22 36 40
02005 Albacete e-mail: 02000052.cp@edu.jccm.es www.ceip-cristobalcolonab.centros.castillalamancha.es


mailto:02000052.cp@edu.jccm.es
http://www.ceip-cristobalcolonab.centros.castillalamancha.es/

..... Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

S
n C E l p CEWP Cnstobal Colon
e o b | e ] Cm. De La Virgen, J0
m pJ Cristobal Colon 02005 Albacets (Albacets)

Castilla-La Mancha ANEXO 1
Notificacion de enfermedad cronica
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y nimero de teléfono: Leuessssssssrsrsssassssarsssssnsnnnnsss 2 it
como madre, padre o tutor/a legal del alumno/a

matriculado/a en el Curso.......c.covvevevevieennann..

COMUNICA a la Direccion del centro:

Que su hijo podria presentar una crisis médica debido a ,precisando atencion y
auxilio, requiriendo la administracion del
medicamento , prescrito por el médico para tales ocasiones

(se adjunta Informe).
Del mismo modo declaran haber sido informados por el médico sobre:

. Las medidas a tomar en caso de presentarse una crisis
. Los riesgos de la administracion de este medicamento en el medio escolar y porpersonal no sanitario.

(Se adjunta documento informativo para la familia, que contiene toda la informacién
anteriormente expuesta.)

Una vez comprendido todo lo anterior, los padres SOLICITAN, y a su vez, AUTORIZAN

al profesor responsable del alumno en ese momento (o miembro del equipo directivo del

centro), a la administracion del medicamento en la dosis y pautas

prescritas por el médico que realiza el seguimiento del nifio, quedando el Centro y el Profesorado EXENTOS
DE TODA RESPONSABILIDAD que pudiera derivarse de dichaactuacion.

Los padres dejaran un teléfono de contacto donde puedan ser localizados con caracter inmediato para
informarles de cualquier eventualidad, quedando el centro autorizado al traslado del alumno a un centro
sanitario si no les localiza a la mayor brevedad.
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