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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones
El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de

cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

INTRODUCCION

La normativa que se ha considerado para la elaboracion de esta Programacién General
Anual incluye:

-Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), modificada por la Ley Orgdnica
3/2020, de 29 de diciembre. El articulo 125 de esta ley establece que los centros educativos
deben elaborar al inicio de cada curso una programacién general anual que recoja todos los
aspectos sobre la organizacion y el funcionamiento del centro, incluyendo proyectos,
curriculo, normas y planes de actuacion acordados y aprobados.

- Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha. En su articulo 104,
menciona que la Programacion General Anual debe definir las prioridades y actuaciones
para cada curso, garantizando un desarrollo coordinado de las actividades educativas del
centro.

- Ley 12/2010, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

- Decreto 3/2008, de 8 de enero, sobre la convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

- Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusion educativa del alumnado en
Castilla-La Mancha.

- Decreto 80/2022, de 12 de julio, que establece la ordenacién y el curriculo de Educacion
Infantil en Castilla-La Mancha.

- Decreto 81/2022, de 12 de julio, que define la ordenacion y el curriculo de Educacion
Primaria.

Programacion General Anual 5
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- Decreto 92/2022, de 16 de agosto, que regula la orientacién académica, educativa 'y
profesional en Castilla-La Mancha.

- Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, que
regula la organizacion y funcionamiento de los centros publicos de Educacion Infantil y
Primaria en Castilla-La Mancha.

- Orden 178/2022, de 14 de septiembre, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes,
por la que se regula la elaboracion del Plan digital.

- Orden 140/2024, de 28 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de gestién para el
desarrollo del curso escolar 2024/2025 en Castilla-La Mancha.

1. Programacion General Anual (PGA) Curso 2024-2025

1.1 ;Qué es La Programacion General Anual (P.G.A.)?

La Programacioén General Anual (P.G.A.) es una herramienta esencial para la organizaciony
planificacién del curso académico. Su propdsito principal es:

1. Registrar acuerdos fundamentales:
La P.G.A. recopila las decisiones mas importantes relacionadas con la organizacién y el
funcionamiento general del centro, proporcionando una estructura clara y ordenada para
su gestion.

2. Favorecer la coordinacion y participacion activa:
Asegura una actuacion coordinada entre los diferentes drganos organizativos y equipos
docentes. Ademas, promueve la implicacion activa de todos los miembros de la
comunidad educativa, como docentes, familias y estudiantes, garantizando la
colaboracion y el reparto equitativo de responsabilidades y actividades.

3. Adaptar los documentos de planificacién anual:
Permite desarrollar y ajustar los documentos de planificacién del centro para cada
curso, garantizando que se alineen con los objetivos establecidos y las necesidades del
alumnado.

4. Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion:
Define un mecanismo de seguimiento y andlisis tanto del Proyecto Educativo del Centro
como de las Programaciones Didacticas, con el fin de evaluar su eficacia desde una
perspectiva integral y fomentar la mejora continua.

En resumen, la P.G.A. es un instrumento indispensable que asegura la correcta planificacion,
coordinacion y evaluacién de todas las actividades y objetivos educativos del centro a lo
largo del afio escolar.

La Programacion General Anual presentada a continuacion se ha elaborado integrando las
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propuestas de mejora recogidas en la Memoria de Fin de Curso 2023/24, las medidas
especificas del proyecto de direccion para este curso, asi como las necesidades y
sugerencias identificadas en la evaluacion inicial y en los érganos de coordinacion docente
(equipos de ciclo y CCP). Ademas, se han tenido en cuenta las propuestas presentadas por
la AMPA de nuestro centro.

1.2 Necesidades identificadas y propuestas de mejora
(Memoria 2023/24)

De la experiencia acumulada, se destacan cuatro conclusiones clave:

1. Inversion en infraestructuras:

¢ Urge mejorar las condiciones de climatizacion, especialmente en el edificio nuevo,
donde las temperaturas resultan excesivas desde mayo hasta noviembre. Se debe
seguir avanzando en la mejora de las condiciones de climatizacion en nuestras
instalaciones una vez terminada la obra de instalacion de lamas en el edificio
antiguo. En especial, se requiere una dotacion econdmica que contribuya a la mejora
del confort térmico en el edificio nuevo ya que durante los meses de mayo a a casi
noviembre son excesivamente altas.

e Se requiere una dotacion econdmica para cubrir los gastos de mantenimiento del
comedor y del alumnado TEA, debido a la limitacion de recursos actuales.

2. Renovacion de mobiliario:
e La mayoria de las aulas dispone de mobiliario obsoleto o en mal estado, lo que hace
imprescindible su renovacion.

3. Simplificacion burocratica:

e Es necesaria una reduccion significativa de la carga burocratica, permitiendo destinar
mas tiempo a la preparacion de clases y a la coordinacion docente ya que en los
ultimos cursos hemos visto cémo crece el tiempo destinado a la preparacién de
documentos y actas.

4. Confianza y flexibilidad:
e La comunidad educativa solicita mayor confianza por parte de las autoridades, asi
como instrucciones claras y flexibilidad para gestionar la carga administrativa que
implica la nueva legislacion.

1.3 Propuestas de mejora para la PGA 2024-2025

Las propuestas de mejora para la PGA 24-25 se centran en reforzar aspectos clave de la
organizacioén y el funcionamiento del centro, con el objetivo de optimizar los procesos
educativos y de convivencia. Estas propuestas abarcan cinco ejes fundamentales:

Programacion General Anual 7
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. Organizacidn y funcionamiento

. Medidas de Inclusién

. Participacion y convivencia

. Actuaciones y coordinacion con otros centros e instituciones
. Planes, programas y formacion

abhwnN =

1. Organizacion y funcionamiento:

¢ Reestructuracion de los proyectos de centro: Organizar las horas de proyecto de centro
de otra manera mas funcional, en la que todos
los cursos, o ciclos se coordinen para realizar un mismo proyecto. Se propone la
realizacién de un proyecto de radio escolar que involucre a todos los cursos, o bien
trabajar una disciplina transversal como la Agenda 20-30 para fomentar temas como el
cambio climatico, energias renovables y reciclaje.

e Coordinacidn docente: Establecer sesiones especificas para debatir y organizar el
trabajo.

e Gestion documental: Preparar y enviar con antelacion las actas de CCP y Ciclo,
trasladando la documentacion al entorno digital (Teams).

e Atencion a alumnado TEA en eventos especiales: Habilitar la biblioteca para su uso
exclusivo tres dias antes de eventos que alteren la dinamica del aula TEA.

e Agrupamientos flexibles: Sincronizar areas como lengua y matematicas en 1° ciclo y 6°
de primaria para hacer desdobles o agrupamientos flexibles para el apoyo educativo de
PTy PT PROA+ facilitando de esta forma el apoyo educativo.

¢ Reuniones de coordinacion: Programar una reunién trimestral entre el EOA, Jefe de
Estudios y Equipo TEA.

N

Medidas de Inclusion:

e Asesoramiento del Equipo TEA: Ofrecer apoyo al profesorado de Infantil y nuevas
jornadas informativas sobre el alumnado TEA.

e Aulas especializadas: Adecuar un aula multiusos con panel digital y crear un Aula
Multisensorial con recursos especificos.

e Estabilidad docente: Reducir la rotacion de docentes en grupos con alumnado TEA o
con problemas graves de conducta.

w0

Participacién y convivencia:

e Gestion de conflictos: Trabajar en la mejora de la convivencia y la integracién de familias
de diferentes origenes.

e Escuela de Familias online: Sustituir las actividades formativas presenciales por la
plataforma online de la JCCM debido a la poca participacion en los ultimos afos.

e Tutorias individualizadas: Ampliar el tiempo de tutorias para alumnado vulnerable,
implicando a todo el profesorado.

e Plan de Acogida: Organizar un plan anticipado para el alumnado de nueva incorporacion.

Programacion General Anual 8
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4. Actuaciones y coordinacion con otros centros e
instituciones:

¢ Relacion con universidades: Ampliar la colaboracion con las facultades.
e Coordinacion inter-etapas: Solicitar a Inspeccidn la designacion de un instituto de
referencia para facilitar la transicion.

5. Planes, Programas y formacion:

Exclusion del Programa RETO: No incluirlo en la PGA, dado que no se ha implementado.
Huerto Escolar: Formar un equipo especifico con horarios de trabajo y visitas.

Plan de Desarrollo Curricular (PDC): Crear una comision especifica para su desarrollo.
Bienestar socioemocional: Priorizar actividades formativas enfocadas en el bienestar
socioemocional mediante un seminario desde orientacion.

 Proyecto "Somos Unic@s": Continuar con el proyecto de la Fundacién ColaCao.

B. Objetivo, Actuacidn y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de enseianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencion a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

1. Objetivos del Curso Escolar 2024-2025

Los objetivos para el curso 2024-2025 se han definido a partir de las propuestas de mejora
recogidas en la Memoria Anual 2023/2024, las instrucciones proporcionadas por la
Administracién educativa y las necesidades detectadas por el Equipo Directivo. Estos
objetivos responden a la necesidad de seguir mejorando aspectos clave en la vida escolar,
asegurando que el centro continue ofreciendo una educacion de calidad, inclusiva y
adaptada a los desafios actuales.

1.1 Objetivos Prioritarios

Programacion General Anual 9
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1.1.1. Mejora de infraestructuras

El centro solicitara a la administracion la ejecucion de diversas actuaciones enfocadas a la
mejora y optimizacion de las infraestructuras escolares. Estas medidas estan orientadas a
garantizar un entorno educativo mas confortable, funcional y seguro tanto para el alumnado
como para el profesorado. Las acciones prioritarias incluyen:

e Climatizacidn: Se solicitara la mejora de los sistemas de climatizacion en las aulas, con
el objetivo de garantizar un adecuado bienestar térmico para toda la comunidad
educativa, especialmente durante los meses de temperaturas extremas. Esta mejora
permitira una mejor concentracién y rendimiento en las actividades escolares.

e Renovacion de mobiliario escolar: Se gestionara la renovacion del mobiliario en aquellas
aulas y espacios que lo necesiten.

¢ Mantenimiento general: Se propondra la implementacién de un plan de mantenimiento
periddico para asegurar que todas las instalaciones del centro, especialmente los patios,
aseos y aulas, se encuentren en 6ptimas condiciones. Este plan de mantenimiento
garantizara la seguridad y el buen estado de las infraestructuras a lo largo del curso
escolar.

1.1. 2. Fomento de la creatividad e innovacion

Se fomentard un enfoque educativo que potencie la creatividad y la innovacién mediante la
implementacioén de actividades y proyectos que dinamicen la vida escolar.

e Proyectos interdisciplinarios: Se promoveran actividades que integren diferentes areas
de conocimiento, permitiendo al alumnado trabajar de manera colaborativa y creativa.

¢ Uso de tecnologias educativas: Se potenciara el uso de herramientas digitales y
recursos tecnoldgicos para enriquecer el aprendizaje y fomentar la competencia digital
del alumnado.

e Actividades culturales: Se organizaran actividades como talleres artisticos, certamenes
y encuentros literarios que permitan al alumnado desarrollar su creatividad en diversas
disciplinas.

1.1.3. Actualizacion de las programaciones didacticas

La revision y actualizacién de las programaciones pedagdgicas sera un eje fundamental
para asegurar una ensefianza coherente, eficaz y adaptada a los nuevos retos educativos.

e Coordinacion entre ciclos y etapas: Se garantizara una planificacién conjunta entre
tutorias, ciclos y etapas para asegurar la continuidad y coherencia en los aprendizajes.

* Incorporacion de metodologias activas: Se revisaran las programaciones para incluir
metodologias como el aprendizaje basado en proyectos, la gamificacion y el aprendizaje
cooperativo.

e Adecuacion curricular: Se adaptaran las programaciones para responder mejor a las
necesidades individuales del alumnado, promoviendo la equidad y la inclusion.

Programacion General Anual 10
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1.1.4. Formacion docente enfocada en el rendimiento
educativo

La formacion continua del profesorado sera clave para mejorar el rendimiento y la
motivacion del alumnado.

e Metodologias innovadoras: Se ofreceran oportunidades de formacién en metodologias
activas que promuevan un aprendizaje mas participativo y significativo.

e Atencion a la diversidad: Se priorizara la formacién en estrategias para la atencién a la
diversidad y la inclusién, con especial énfasis en la respuesta a las necesidades
especificas del alumnado.

e Evaluacion formativa: Se promovera el uso de herramientas de evaluacion que permitan
un seguimiento mas personalizado del progreso del alumnado.

1.1.5. Fomento de la convivencia y los valores civicos

Se trabajara para consolidar un entorno escolar basado en el respeto mutuo, la
responsabilidad y la participacién activa de toda la comunidad educativa.

¢ Planes de convivencia: Se desarrollaran actividades especificas para prevenir conflictos
y promover el respeto, la empatia y la resolucién pacifica de conflictos.

¢ Participacion de la comunidad: Se fomentara la implicacién de las familias y otros
agentes educativos en la construccion de un clima escolar positivo.

e Proyectos de educacion en valores: Se integraran actividades que refuercen valores
como la solidaridad, la justicia y la cooperacion.

1.1.6. Atencion a la diversidad e inclusion educativa

El centro reafirma su compromiso con una educacién inclusiva que garantice la
participacion de todo el alumnado, independientemente de sus necesidades.

e Deteccion temprana de necesidades: Se implementaran mecanismos para identificar
tempranamente las barreras al aprendizaje y ofrecer una respuesta adecuada.

e Medidas inclusivas: Se adoptaran estrategias de inclusion en el aula, como apoyos
personalizados, adaptaciones curriculares y trabajo en pequefios grupos.

e Colaboracion con familias y profesionales externos: Se fortalecera la colaboracién con
las familias y los servicios especializados para ofrecer una atencion integral al
alumnado.

1.1.7. Participacion en planes y proyectos institucionales

El centro se involucrara activamente en los planes y proyectos propuestos por la
Administracién educativa, buscando maximizar los beneficios para la comunidad escolar.

Programacion General Anual 11
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e Agenda 2030 Escolar: Se promoveran iniciativas relacionadas con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), como proyectos de sostenibilidad y cuidado del medio
ambiente.

e Proyectos de innovacion educativa: Se participara en programas y convocatorias que
impulsen la innovacion pedagdgica.

e Colaboracién con la comunidad: Se buscaran alianzas con otras instituciones para
enriquecer la oferta educativa del centro.

2. Planificacion de Actuaciones

La planificacién de actuaciones para el curso 2024-2025 se abordara en los siguientes
ambitos clave:

A. Procesos de Ensefianza-Aprendizaje, Inclusion Educativa y Atencion a la Diversidad
B. Organizacion de la participacion y la convivencia

C. Actuaciones y coordinacién con otros centros, servicios e instituciones

D. Planes y programas Institucionales

E. Funcionamiento de los Servicios Complementarios

A. Procesos de Ensenanza-Aprendizaje, Inclusion Educativa

y Atencion a la Diversidad

Objetivo: 1. Fomentar en la comunidad educativa habitos de vida saludable: cuidado personal y de medidas sanitarias
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
1. Promover el consumo de fruta | Todo el ED Actividad Observaciény
en el aula. afo Coordinadora | Desayuno saludable seguimiento de la
de Bienestar higiene personal de
Tutores/as nuestros alumnos.
Maestros EF
2. Reforzar habitos de higiene Todo el ED Personales Observaciény
personal: como aseo basico afo Coordinadora | Cursos de formacién para seguimiento de la
después de la clase de educacion de Bienestar familias. higiene personal de
fisica y uso de la bolsa de aseo Tutores/as nuestros alumnos.
antes y después de entrar al aula. Maestros EF Cuestionario sobre
hébitos de higiene y
limpieza en la vida
diaria
3. Enviar a las familias una nota Todo el ED Notas por Educamos. Se Observaciény
con recomendaciones de higiene. | afio Coordinadora | enviara en papel sélo alas | seguimiento de la
Se debe implicar a las familias a de Bienestar familias que no hagan caso | higiene personal de
través de formacion y proyectos Tutores/as a las recomendaciones nuestros alumnos.
que se puedan desarrollar en el Maestros EF
aulay en casa.
4. Realizar actividades que Todo el ED Tablets, PDI
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ensefien habitos de higiene y afo Coordinadora | Normas de clase Cuestionario sobre
postura saludables. de Bienestar Ficha seguimiento aula/ habitos de higiene y
Tutores/as domicilio limpieza en la vida
Maestros EF Cursos de higiene postural. | diaria
Adaptar mobiliarios.
5. Asesorar sobre recursos Todo el ED Personales Ndmero de
sociales y sanitarios relacionados | afio Coordinadora asesoramientos y
con la salud y el bienestar del de Bienestar tutorias individuales.
alumnado. Tutores/as
Maestros EF
6. Implementar desayunos A partir T2 | Tutores/as Personales Observaciény
saludables Especialistas seguimiento de
nuestros alumnos.

Objetivo: 2. Promover la lectura, asi como también los recursos y servicios de la biblioteca escolar dentro y fuera de la
comunidad educativa a través del Plan de lectura y de la plataforma LEEMOS-CLM.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
1. Potenciar el uso de la T1,T2,T3 Equipo de Biblioteca de centroy | Memoria Plan de
Biblioteca escolar e impulsar el Biblioteca, Tutores | de aula. Lectura
uso de la plataforma LEEMOS Formacion en tertulias
CLM con la implicacién del literarias.
alumnado del tercer ciclo de Realizacion de
Primaria. tertulias en las aulas
con implicacién
familiar.
2. Dotacién de colecciones y T1,T2,T3 Responsable de Dotacion Incorporacion de
libros de animacioén a la lectura Biblioteca, equipo | presupuestaria. materiales y
en todos los niveles directivo y Préstamos de la propuestas de
editoriales. Biblioteca Municipal trabajo en el aula.
Talleres de animacién | Incluir informe en la
a la lectura. Memoria Anual.
3. Plan mensual que incluye T1,T2, T3 Equipo de Los propios del centro | Memoria Plan de
efemérides y propuesta de Biblioteca Lectura
actividades, certamenes y Informe en Memoria
concursos que dinamizan la vida Anual
escolar.
4. Fomentar la colaboraciényla | T1,T2,T3 Equipo de Los propios del centro | Memoria Plan de
creatividad entre el alumnado. Biblioteca Lectura
Informe en Memoria
Anual
5. Participacion en el certamen Segun Todo el centro. Libro gigante comun Memoria anual.

del libro gigante promovido por
la biblioteca nacional y
bibliotecas escolares.

convocatoria.

que impulse la lectura
y un proyecto comun .

Objetivo: 3. Asesorar y colaborar en el disefio y desarrollo de las medidas de inclusién educativa para identificar y
superar las barreras para el aprendizaje que presenta el alumnado del centro bajo el asesoramiento del Equipo de
Orientacién y Apoyo del Centro. Implementar estrategias que facilitan la inclusién educativa.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
1. Planificar la revisién y actualizacién del PE a lo largo de T1,T2, T3 | CCP Normativa Memoria
Programacion General Anual 13
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todo el curso. Equipo vigente Anual
Directivo y EOA | Tutoria

2. Promover la formacién continua del profesorado en T1,T2, T3 | Coordinador de | CRFP Memoria

estrategias inclusivas mediante talleres, cursos y reuniones Formacion EOA Anual

periddicas, facilitando asi la adopcion de metodologias Equipo

adaptadas a las necesidades del alumnado y garantizando Directivo y EOA

una atencidn educativa integral.

Objetivo: 4. Facilitar la inclusidn y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del centro y en su
entorno socioeducativo, en estrecha colaboracién con el Equipo de Orientacion siguiendo nuestro PEM del PROA+.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
1. Incorporar en el Plan de Orientacién Anual T1,T2,T3 | ED PGA Grado de
programas especificos para la identificacién EOA Programaciones aplicacion del
temprana de estudiantes con necesidades Tutores/as didacticas plan recogido en
educativas especiales (NEE), la implementacién Equipo Planes de trabajo la Memoria
de programas de intervencién, y el docente
fortalecimiento de habilidades instrumentales.
2. Organizar la respuesta educativa de los T1,T2, T3 | Jefatura Documento Base Seguimiento del
alumnos con barreras para el aprendizaje o EOA para la realizacion PT
potencialidades en los PT. Tutores/as del PT.
3. Orientacion y apoyo técnico a los docentesya | T1, T2, T3 | EOA Reuniones 'y Actas de
las familias para promover el mejor desarrollo entrevistas reuniones
posible de sus hijos e hijas. Sesiones de Actas de
evaluacién sesiones de
evaluacién
4. Asesorar al profesorado en medidas de T1,T2, T3 | ED PEC Valoracién de la
inclusién educativa a nivel de centro, de aula, EOA Documentos idoneidad de las
individualizada y extraordinaria. Servicio de programaticos medidas
Inspeccion Planes de trabajo adoptadas
Reuniones
individuales y de
equipo docente

Objetivo: 5. Distribuir los apoyos en funcién de las necesidades detectadas en cada aula y las caracteristicas de su

alumnado.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

1. Evaluacion de las necesidades T1,T3 Equipo directivo, | Personales. Actas de las reuniones del

durante las sesiones de evaluacion y EOA, Equipos Equipo Docente Actas de

el reagrupamiento del alumnado. docentes las sesiones de evaluacion.
Actas de las reuniones del
EOCA

2. Asignacion del nimero de sesiones | T1, T2, T3. | Equipo directivo, | Personales. Memoria Anual.

de apoyo ordinario y de los EOA

especialistas de PT y AL, segun las

necesidades educativas del alumnado.

3. Priorizacion de los apoyos T1,T2, T3 | Equipo directivo | Docentes que | Memoria anual.

ordinarios entre los docentes del comparten el Horarios en Delphos.

mismo nivel y/o area. nivel

4. Seguimiento individualizado y T1,T2,T3 | Equipo directivo, | Personales. Actas de las reuniones del

continuo de los apoyos EOA Equipo Docente Actas de
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proporcionados, para evaluar su las sesiones de evaluacion.

eficacia y aprovechamiento. Actas de las reuniones del
EOCA

5. Organizacion de grupos de T1,T2, T3 | Equipo directivo, | Personales Revisién de Planes de

inmersion lingliistica para el alumnado EOA Planes de trabajo

que se incorpora tarde al centro. Trabajo

Objetivo: 6. Reforzar aquellos contenidos en los que mas dificultades presentan los alumnos, centrandonos en la
expresion escrita tanto en castellano como en inglés y la resolucion de problemas.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

1. Redaccion y analisis de Mensual Tutores y Periddicos, revistas, Correccioén grupal y

noticias en grupo. profesorado de internet, pizarras evaluacién mediante
Lenguay Ciencias | digitales rdbricas de redaccién
Sociales

2. Fomento de la expresién Semanal Tutores y Libros, textos Registro de participacion,

escrita y oral en el aula: especialistas de seleccionados, autoevaluacién y

lecturas, dialogos, inglés recursos digitales coevaluacion

descripciones, debates, etc. (en

espafiol y en inglés).

3. Visionado de dibujos, Quincenal | Profesorado de Pizarra digital, Cuestionarios y

peliculas, etc., en inglés, tanto inglés plataformas de actividades de

en el centro como en casa. streaming comprensién oral

4. Actividades de refuerzoy Semanal Tutores y Fichas de trabajo, Evaluacién continua

extension. especialistas de recursos digitales, mediante actividades y
inglés cuadernos de revision de progresos

ejercicios

5. Creacion de actividades tipo | T2, T3 Coordinador de Materiales para pistas | Observacién directa,

"Escape Room" inter-ciclos. Formaciony y acertijos, feedback de los alumnos,
Tutores dependencias del evaluacion de resultados

centro finales

Objetivo: 7. Ajustar la respuesta educativa al alumnado TEA.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacién
1. Asesoramiento del Equipo TEA al T1,T2,T3 Equipo TEA | Equipo TEA En la memoria
profesorado para la respuesta educativa
hacia el alumnado con TEA, para la
puesta en marcha del continuo de
medidas de inclusion educativa.
2. Planificaciéon de actividades que T2 Equipo TEA | Personales del Participacion de
fomenten la sensibilizacion y visibilidad EOA centro la comunidad
hacia el TEA. educativa
3. Asesoramiento y participacién en el Trimestralmente Equipo TEA | Personales del Seguimiento
seguimiento de los Planes de Trabajo con Tutores/as centro planes de trabajo
alumnado TEA.
4. Priorizacion de medidas de inclusion T1,T2, T3 Equipo TEA | Personales Memoria
educativa dentro del aula. Tutores/as Documentos

programaticos

Planes de trabajo
6. Coordinacién y asesoramiento el T1,T2, T3 Jefatura Planes de trabajo | Actas de
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equipo docente que tiene atencion directa Equipo TEA | Reuniones reuniones
al alumnado TEA. Orientacion | individuales y del Planes de trabajo
Tutores/as equipo docente Memoria
Recursos
materiales
adaptados
7. Asesoramiento y colaboracién en la T1,T2, T3 Equipo TEA | Materiales memoria
elaboracién y adaptacion de materiales Tutores/as Personales
para el alumnado del aula.
8. Realizacion de reuniones de Mensuales y Jefatura Personales Actas de las
coordinacion con la orientadora y JE. segun Orientacion reuniones
necesidades
9. Asesoramiento e intercambio de T1,T2, T3 Equipo TEA | Profesionales Memoria
experiencias practicas con otros Orientacion | intercentros
profesionales y centros educativos que
atiendan a alumnado TEA.
10. Participacion en actividades T1,T2,T3 Equipo TEA | CRFP Plan de
formativas relacionadas con la respuesta EOA formacion del
educativa al alumnado TEA, como centro
ponentes o como participantes.
11. Coordinacién con entidades externas, | T1,T2, T3 Equipo TEA | Personales del Actas de las
publicas o privadas, que den respuesta Orientacion | centro y externos reuniones de
educativa al alumnado TEA del centro. coordinacion

Objetivo: 8. Uso de la plataforma TEAMS como herramienta central de informacién para todo el claustro, donde se
almacenaran los documentos institucionales del centro y se crearan los equipos necesarios para compartir la
informacion mas importante con los miembros de los distintos grupos.

otros.

calendario de reuniones, las PPDD, documentos
institucionales, practicas pedagdgicas efectivas, entre

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

1. Crear en Teams carpetas compartidas por ciclos y T1,T2, T3 | Jefe de Plataforma Encuestas de
equipos para almacenar la informacién y Estudios Educamos- satisfaccién en la
documentacion mas importante del centro, como el CLM Memoria Anual

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: 1. Promover en el alumnado el respeto hacia las personas, los animales, las instalaciones y los materiales del
centro, asi como el aprendizaje de estrategias constructivas para la resolucion de conflictos y la igualdad real entre
nifos y nifias. Fomentar la prevencion del acoso escolar y cualquier forma de maltrato entre compaiieros.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
1. Medidas concretas para prevenir el acoso T1,T2, T3 | CCPyEOA ED
escolar y promover la formacién de grupos Orientaciony PSC | Memoria
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cohesionados, en los que la comunicacién, la
confianza, la aceptacion, la ayuda mutua, el
respeto y la inclusién sean principios
fundamentales de convivencia.

Tutores/as
Charlas
Prevencion del
Acoso Escolar,
Plan Director CNP

Entidades
externas.
Formacién en
mediacion
Resolucion
pacifica conflictos
Equipos de
mediacion en
patio
Formacion
profesorado
Realizacion
grupos
interactivos y
tertulias.
Actividades
interciclos e
interniveles.
Comision de
convivencia eficaz
2. Disefio de acciones para fomentar la T1,T2,T3 | Jefe de Estudios | Personales Memoria
comprensién y aceptacion de las normas, y Comision de (internos y
contenidos, valores, actitudes, habilidades y Convivencia externos)
habitos que promuevan una convivencia
positiva.
3. Concienciar a las familias y al alumnado T1,T2, T3 | Tutores/as Personales Reuniones 'y
sobre la distribucion equitativa de las tareas Coordinadora de | (internosy tutorias
domésticas, la importancia de las tutorias y Bienestar externos) individuales y
visitas al centro, la educacion en igualdad de grupales.
género para los hijos e hijas, y la resolucion
pacifica de conflictos.
4. Formacién familiar. Proyectos de inclusiény | T1,T2, T3 | Tutores/as Personales Reuniones y
de diversidad cultural. Coordinadora de | (internosy tutorias
Bienestar externos) individuales y
grupales.
Objetivo: 2. Concienciar y capacitar en temas de coeducacion y convivencia positiva.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
1. Involucrar y capacitar a toda la comunidad T1,T2, T3 Plan de Igualdad y Encuesta a
educativa en temas de coeducacion, asi como Coordinadora de | convivencia las familias

en la prevencién y resolucién de conflictos a
través del didlogo.

Bienestar

Plan de Accién
Tutorial

Campafias no
sexistas en uso de
juegos y juguetes.
Certdmenes
literarios, artisticos,
musicales.
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Objetivo: 3. Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
1. Realizar charlas y talleres con la T1,T2,T3 | Equipo Directivo, Consejo Escolar, Memoria
colaboracion de diversas instituciones y Orientacion, PSC, AMPA,

servicios externos para abordar temas Coordinadora de Ayuntamiento,

actuales como el acoso escolar, el uso Bienestar y otras Centro de Salud,

responsable de las TIC, la autoestima, entre instituciones etc.

otros, con el objetivo de prevenirlos y

abordarlos adecuadamente.

2. Fomentar iniciativas y estrategias para lograr | T1,T2, T3 | Responsable de Plan de Igualdady | Memoria
avanzar hacia la igualdad de género en nuestra Igualdad convivencia

comunidad educativa.

Objetivo: 4. Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género en todas las actividades que se
desarrollan en nuestro centro educativo.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

1. Dar a conocer el Plan de T1,T2, T3 | Equipo Directivo, Publicacion en web | Grado de implicacion

Igualdad y Convivencia a toda la Responsable de y enlace a redes de las familias

comunidad educativa del centro Igualdad y Consejo sociales del centro.

mediante campafias de Escolar

informacién y concienciacion.

2. Implementacién de patios T1,T2, T3 | ED, EQA, PIC, NOFC 2023 Grado de conocimiento

educativos con patrullas de Responsable de actualizadas y de las normas por parte

convivencia en patios y recreos. Igualdad, Secretario y | Programa de de la Comunidad
Comision de recreos activos. Educativa. Memoria
Convivencia.

Objetivo: 5. Mejorar la participacion y la Convivencia en el centro.

reuniones colectivas, presenciales u
online.

material audiovisual.
Formacion del

profesorado en mediacién

y resolucioén pacifica de
conflictos.

Estrategias para el
alumnado (rol playing,
tutoria entre iguales y
pequenos.

Equipo de mediadores de

recreo (alumnado

identificado que se ocupa

de mediar entre
alumnado.
Estructuras mas
democraticas

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

1. Difundir los aspectos T1 Equipo Plataforma Memoria Anual
organizativos y normas del centro a Directivo EDUCAMOSCLM, web

través de la plataforma institucional, redes

EDUCAMOSCLM, web institucional y sociales

redes sociales.

2. Reiterar las normas en todas las T1,T2, T3 Tutores y ED Documentos de normas, Memoria Anual

Resumen de
actuaciones.
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(participacion del
alumnado en consejos
escolares)
Crear comision de
convivencia (alumnado,
familias y profesorado)
Proyecto de convivencia
(feria de las naciones)
3. Establecer normas de aula bajoun | T1 Tutores y Guia de normas comunes, | Evaluacion interna
plan comun para todas las clases. alumnado materiales visuales para por equipos
el aula. docentes.
Carteleria con las normas. | Normas en las
NOFC.
4. Registrar sistematicamente todas | Continuo Equipo Partes de convivencia. Registro de
las incidencias, con una actuacién Docente Delphos incidencias en
conjunta del equipo docente, Delphos.
empleando documentos unificados y Informe trimestral
aprobados por el claustro, incluidos de incidencias.
en el NOFC.
5. Completar el registro de Continuo Todo el Hojas de registro. Revisién mensual
incidencias, sanciones y partes de profesorado. NOFC, Delphos. del registro
convivencia por maestros, tutores ED.
legales y alumnos.
6. Realizar tutorias individualizadas T1,T2, T3 EOA, Tutores/ Material de orientacion, Actas de
con alumnado y familias. as actas de tutoria reuniones,
feedback de
familias y
alumnado
7. Organizar charlas bajo el Plan T2 Equipo Invitados externos: Plan Registro de
Director de la Policia Nacional Directivo, Director (CNP), materiales | asistenciay
Orientacion audiovisuales, evaluacion de
impacto.
Memoria anual.
8. Colocar carteles de concienciacion | T2 Equipo Carteles, materiales de Valoracidn visual y
anti-bullying y pintura de grafiti. Directivo, pintura. participacion
tutores, activa.
alumnado.
9. Implementar el Plan de Acogida T1ysegun | Tutores, Guia del Plan de Acogida, | Evaluacion de
para el alumnado y profesorado necesidad Orientacion material informativo integracion
nuevo en el centro. mediante
encuestas y
observacion
directa

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacidén con otros centros,
servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: 1. Planificacion de actividades y acciones educativas para este curso, orientadas a la participacion de nuestro
centro en programas y actividades organizadas por la AMPA, la Diputacién Provincial y entidades como el Plan Director
(CNP), asi como otras instituciones como la Consejeria y Delegacion Provincial, Manos Unidas, Save The Children, Cruz
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Roja, medios de comunicacidn (radio, prensa, television), etc

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

1. Incorporacién al Programa T1,T2, T3 Comité de Fichas y actividades de | Grado de

Agenda2030 Escolar de la Sostenibilidad, diagnéstico del satisfaccién de

Diputaciéon como Proyecto de Tutores Programa Agenda2030 | alumnado,

Centro. Escolar, Huerto Escolar | profesoradoy
familias.

2. Coordinar los recreos activos con | T1,T2, T3 Secretario, docentes | Juegos tradicionales. Memoria

la participacion del alumnado de 5° (Turnos de recreo), | Juegos cooperativos y

y 6° de Primaria. Alumnado 5°y 6° Juegos coeducativos

3. Inscripcién en Proyecto "FAST T2, T3 AMPA Material escolar de Grado de

HEROES" (Deteccion de sintomas FAST Heroes satisfaccién de

tempranos del ictus) alumnado,
profesorado y
familias.

4. Participacion de diversas figuras | T1,T2, T3 ED, Coordinador de | Set de radioy Memoria

destacadas de los ambitos del radio escolar equipamiento de radio

deporte, la educacion, la politica, las (micros, mesa de

artes, ONG, entre otros, en la radio mezclas, focos, etc)

escolar.

5. Curso de R.C.P. y primeros T2, T3 AMPA, CRFP, Los propios de Grado de

auxilios entidades externas. | entidades externas satisfaccion de
alumnado,
profesorado y
familias.

Objetivo: 2. Incrementar la coordinacion y colaboracién con el Ayuntamiento de Albacete

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

1. Respecto al mantenimiento y T1,T2, T3 | Director, Pliego de condiciones FCC | Grado de

mejora de las instalaciones del Secretario, (empresa limpieza).Partes | satisfaccion de

centro, con énfasis en su limpieza AMPA de mantenimiento alumnado,

antes del inicio del curso escolar en profesorado y

septiembre familias.

2. Organizar de manera conjunta T1,T2,T3 | ED, Claustro Programacion de Grado de

actividades culturales y tradicionales Actividades satisfaccion de

del municipio dirigidas a nuestro Complementarias PGA alumnado,

alumnado profesoradoy

familias.

Objetivo: 3. Fortalecer la colaboracién y coordinacién con el IES de referencia, especialmente en el proceso de
transicion de nuestros estudiantes entre etapas educativas.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
1. Solicitar al Servicio de Inspeccién cual es T1 Director Reunién Memoria.
actualmente nuestro IES de referencia presencial

durante visita al

centro
2. Elaboracion conjunta de un programa para T1,T2, T3 | Jefede Reuniones, PPDD | Actas de
transferir la informacién sobre el alumnado de 6° que Estudios, EOA, reuniones
continuard sus estudios en el IES que se nos asigne, IES
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cada trimestre.

que contemple un calendario de reuniones regulares

destacadas.

3. Colaborar a nivel de centro en la organizacién de
actividades conjuntas propuestas, como visitas de
alumnos de intercambio y la celebracion de fechas

T1,T2, T3

Colegio, IES,
Tutores

Experiencia
educativa

Memoria

Objetivo: 4. Colaborar con asociaciones e instituciones para coordinar la respuesta educativa del alumnado, planificar y
llevar a cabo actividades complementarias y extracurriculares.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
1. Compartir buenas practicas educativas con otros T1,T2, T3 | Colegio, Experiencia Memoria.
colegios. CEIPs educativa

2. Colaboracién con entidades sanitarias, USMIJ, T1,T2, T3 | ED, EOA, PSC | Participacion Memoria
DESARROLLO, el Centro de Educacion Especial de Albacete,

asi como con los Servicios Sociales.

Objetivo: 5. Reforzar la cooperacién con la UCLM u otras universidades.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

1. Solicitud de diversos Proyectos T1,T2, T3 | ED, Coordinador de | Visitas Alumnado UCLM | Memoria.
Aprendizaje-Servicio (APS) Convenio APS, UCLM

Consejeria-UCLM.

2. Acoger a estudiantes de la UCLM T1,T2, T3 | ED, Delegacion de Ficha de evaluacion del Memoria de
para que realicen sus practicas en Educacion, UCLM alumnado de la Practicas
nuestro centro. universidad

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: 1. Promover la formacién continua del profesorado en dreas como digitalizacion, programas de lectura,
convivencia y prevencién del acoso escolar, metodologias activas y colaborativas, asi como en cursos de primeros

auxilios.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
1. Difundir las actividades formativas T1, T2, T3 | Coordinador de Plataforma de Propuesta de
ofertadas por el CRFP al profesorado, en Formacion Formacion acreditacion al
especial citadas anteriormente CRFP
2. Solicitud al CRFP del Seminario de centro | T1,T2, T3 | Coordinador de Los generados | Memoria
"Metodologias activas" Formacion, Ponente en el seminario

del Seminario
3. Solicitud al CRFP de un Seminario de T1,T2, T3 | Coordinador de Los generados | Memoria
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centro "Bienestar socioemocional de toda la
comunidad educativa" realizado desde
orientacion.

del Seminario

Formacion, Ponente

en el seminario

Objetivo: 2. En el marco del Plan Digital de Centro (PDC), verificar que el profesorado, las familias y el alumnado de
todo el centro accedan a la plataforma Educamos CLM de manera creciente y mayoritaria cada curso.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
1. Planificar un curso de formacion sobreel | T1, T2, T3 | Coordinador de Plataforma de Propuesta de
uso de la plataforma Educamos CLM Formacion Formacion acreditacion al
dirigido a todos los miembros de la CRFP
comunidad escolar.
2. Solicitud al CRFP del Seminario de centro | T1, T2, T3 | Coordinador de Los generados | Memoria
"Metodologias activas" Formacion, Ponente en el seminario
del Seminario

Objetivo: 3. Incentivar el Plan de Lectura. (Ver Anexo)
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
1. Promover el habito de la lectura en los T1,T2, T3 | Responsable de Los propios | Informe en Memoria
alumnos, asi como el desarrollo de la Biblioteca, Equipo de | del centro
expresion oral y escrita. Biblioteca
2. Impulsar el uso activo de las bibliotecas | T1, T2, T3 | Responsable de Los propios | Grado de
de aula. Biblioteca, Equipo de | del centro participacion de los

Biblioteca distintos grupos
3. Participar en actividades motivadoras T1,T2,T3 | Responsable de Los propios | Informe en Memoria
relacionadas con eventos, incluyendo Biblioteca, Equipo de | del centro
lecturas y presentaciones orales y escritas. Biblioteca
Objetivo: 4. Proyecto Bilingiie
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
1.- Continuar con la estrategia T1,T2, T3 | ED, Coordinador de Calendario de Informe en
establecida en el plan de abandono Bilingliismo, Equipo de | Abandono. Memoria de
escolar. Bilingliismo Bilingliismo
2.- Fomentar la coordinacién entre | T1,T2, T3 | ED, Coordinador de Videos en Inglés, Informe en
los docentes responsables del Bilingliismo, Equipo de | Canciones, Memoria de
Unico drea DNL que tenemos (Arts) Bilingliismo presentaciones Bilingliismo

Objetivo: 5. Plan de Igualdad y Convivencia (Ver Anexo)

Actuaciones | Calendario | Responsable

Recursos

Evaluacion

Ver Anexo T1,T2, T3 | Responsable de

Igualdad.

Los propios del
centro

Informe en Memoria del Igualdad y

Convivencia
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Objetivo: 6. Plan Digital de Centro (PDC) (Ver Anexo)

Actuaciones | Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Ver Anexo T1,T2, T3 | Responsable de Transformacién Digital. | Guias CRFP | Informe en Memoria del PDC
Objetivo: 7. Plan de Mejora (Ver Anexo)

Actuaciones | Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Ver Anexo T1,T2, T3 | Coordinadora PROA+ | Los propios del centro | Informe en Memoria

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: 1. Fortalecer el comedor escolar como un entorno educativo que favorezca la convivencia y el fomento de
habitos alimentarios saludables, donde los conflictos se gestionen de forma pacifica y a través del didlogo.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

1. Llevar a cabo actividades en el
comedor que resalten la importancia de

mantener habitos alimenticios Comedory sanay
saludables y fomentar un buen Monitoras del equilibrada.
comportamiento durante las comidas. comedor

T1,T2, T3

Equipo Directivo,
Responsable de

Videos sobre
alimentacion

Informe en la
Memoriay en las
evaluaciones
trimestrales

Objetivo: 2. Fomentar habitos de higiene personal, como el lavado de manos, y promover valores humanos, ademas de
mantener la limpieza en las instalaciones del colegio, incluyendo el comedor, el patio de recreo y las aulas.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
1. Fomentar la importancia del lavado T1,T2, T3 | Equipo Directivo, Videos sobre la Informe en la
de manos previo a las comidas. Responsable de Comedor | importanciadela | Memoria

y Monitoras del comedor | higiene
2. Promover el uso adecuado de los T1,T2,T3 | Equipo Directivo, Carteleria Informe en la
diferentes contenedores de reciclaje Responsable de Comedor Memoria.
disponibles en el centro (papel, tetrabrik y Monitoras del comedor
y plasticos).

Objetivo: 3. Implementar las normas de convivencia en el comedor escolar mediante la coordinacién entre el Equipo

Directivo y las monitoras del comedor.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
1. Proporcionar a las cuidadoras un resumen de | T1,T2, T3 | Equipo Directivo, Carteleria, | Informeenla
las normas de convivencia y colocar carteles Responsable de Comedor | NOFC Memoria
informativos con las reglas bdsicas en las y Monitoras del comedor
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| paredes del comedor. | |

Objetivo: 4. Fomentar la integracion, comprension, tolerancia y coeducacion entre el alumnado que asiste al comedor
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
1. Organizacion de actividades y juegos T1,T2, T3 | Responsable del | Conjunto de Informe en
cooperativos y coeducativos durante los Comedory actividades y juegos la Memoria
periodos posteriores a las comidas, con la cuidadoras colaborativos sin
colaboracion del alumnado mayor apoyando impacto fisico.
a los mas pequefos.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.
Objetivo: 1. Potenciar el Huerto Escolar como herramienta educativa
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
1.- Aprovechar el huerto escolar como recurso T1,T2, T3 | Jefe de Plantel, Memoria
pedagdgico enmarcado en nuestro Proyecto de Estudios Sustrato,
Centro Agenda2030 Escolar. abono
2.- Llevar a cabo tareas de preparacién, cultivoy | T1,T2, T3 | Jefe de Plantel, Grado de participacion
cuidado del huerto Estudios Sustrato, de los distintos grupos

abono

Objetivo: 2. Impulsar la Radio Escolar como recurso educativo.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
1.- Realizar un programa de radio diario T1,T2, T3 | Coordinador del | Set de radio, micréfonos, | Memoria
durante el horario de recreo que se emite en Proyecto de altavoces, focos, mesa
directo a ambos patios y por redes sociales. Radio de mezclas, transmisor-
Ademds se recibe con musica al alumnado al receptor de radio
comienzo de la jornada lectiva
2.- Llevar a cabo entrevistas con figuras T1,T2, T3 | Coordinador del | Set de radio, micréfonos, | Memoria
destacadas de diferentes ambitos y participar Proyecto de altavoces, focos, mesa
en los diversos eventos organizados por el Radio de mezclas, transmisor-
colegio. receptor de radio

intelectuales.

Objetivo: 3. Consolidar el Proyecto CREA del centro, dirigido a alumnado con diferentes talentos y altas capacidades

Actuaciones

Calendario

Recursos

Evaluacion

Responsable

Personales del centro
Pruebas de evaluacién
psicopedagogica

Orientadora
Tutores de 4°, 5°
y 6° de primaria

1.- Realizar cribado de alumnado
con probabilidad de talentos
complejos o altas capacidades

T1,T2, T3

Informes de deteccidn
de altas capacidades
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2.- Realizar actividades especificas
de intervencion con alumnado
talentoso o con altas capacidades.

T1,T2, T3

Orientadora Aula CREA

Formulario de opinién
del alumnado del Aula
CREA.

Objetivo: 4. Afianzar el programa de Patios Educativo para promover habitos de ayuda y organizacién entre los alumnos

mayores y los mas pequefios.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

1.- Actividades T1,T2, T3 | Secretario Material deportivo y sefializacion Observacién del respeto al

deportivas en el patio adversario (Fair Play)

2.- Juegos T1,T2, T3 | Secretario Pintura en el suelo para rayuela, Participacion activa y correcta

tradicionales guemados, chapas utilizacion

3.- Juegos T1,T2,T3 | Secretario Pintura para juegos como conecta | Observacion de participacién y

alternativos 4y balén prisionero reglas

4.- Juegosde mesa | T1,T2, T3 | Secretario Juegos de mesa (parchis, ajedrez) | Nimero de alumnos

y libros y libros participando y feedback

5.- Lectura T1,T2, T3 | Secretario Libros adecuados para lectura Registros de uso y comentarios
rapida de los alumnos

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué

opciones incluye.

Accion educativa

= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas
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= Comunicacion

e Ensefianza - aprendizaje
= Practicay gestion del proceso de ensefnanza-aprendizaje

= Programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM
= Bienestar emocional

= Educacion inclusiva

e Transformacién digital

s EducamosCLM

¢ Particularidades del centro

Desde hace cuatro cursos el centro realiza cada curso escolar un seminario de
metodologias innovadoras en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Este afio se seguira en
la misma linea y se aumentara con un grupo de trabajo sobre la radio escolar.

En el ambito de la digitalizacion se realizara un seminario sobre Educamos CLM y el
segundo seminario de robotica Codigo Escuela 4.0.

Por ultimo se prevé realizar un grupo de trabajo de artes plasticas.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.
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En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar
las particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
Primera sesién | 9:00 9:45 45
Segunda sesién | 9:45 10:30 45
Tercera sesion 10:30 11:15 45
Cuarta sesion 11:15 12:00 45
Recreo 12:00 12:30 30
Quinta Sesioén 12:30 13:15 45
Sexta sesién 13:15 14:00 45
Séptima sesiéon | 14:00 15:00 60
Octava Sesion 16:00 17:00 60
Novena Sesién 17:00 18:00 60
Décima sesién 18:00 19:00 60

¢ Particularidades del centro

Aspectos generales de organizacion

1. Horario general del centro

En el presente curso 2024/25 se mantendra la distribucion de las actividades lectivas en 6
sesiones de 45 minutos, con un tiempo de recreo de 30 minutos establecido entre la cuarta
y quinta sesion.

De esta forma los periodos lectivos quedan establecidos de la siguiente forma:

SESIONES | OCTUBRE/MAYO SESIONES | SEPTIEMBRE/JUNI
(0]

12 9:00-9:45 12 9:00- 9:35

22 9:45-10:30 A 9:35-10:10

32 13:30-11:15 32 10:10 - 10:45

42 11:15-12:00 42 10:45-11:20

RECREO 12:00-12:30 RECREO 11:20-11:50

52 12:30-13:15 52 11:50 - 12:25

62 13:15-14:00 62 12:25-13:00
Programacion General Anual
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El profesorado del centro cuenta con 24 horas lectivas y cinco complementarias. El resto de
horas complementarias se distribuyen de la siguiente manera:

De octubre a mayo de 16:00 a 19:00 horas los lunes y una hora complementaria de computo
mensual los miércoles de 14:00 a 15:00 horas.

HORARIO | LUNES MIERCOLES
14h.-15h. Tutoria de alumnos. Trabajo personal
Claustro

16h.-17h. | Atencidn a las familias

17h.-18h. | Reunién CCP. (primer lunes de cada mes) Sesiones de evaluacién
Curso de formacidn en el centro Coordinacién interciclos/niveles.

18h.19h. | Reuniones equipo de ciclo/nivel (quincenal) Reuniones érganos
colegiados:

Consejo escolar, Claustro Comisién de evaluacién interna
Coordinacion Bilingliismo.

Preparacion de materiales curriculares Tutoria de alumnos de
practicas.

2. Criterios para la elaboracion de horarios

La organizacion de los horarios para el curso escolar se ha realizado conforme al Decreto
81/2022, que regula la Educacion Primaria en Castilla-La Mancha, y los criterios
pedagdgicos y organizativos aprobados por el claustro de profesores. Estos criterios
aseguran una distribucion eficiente del tiempo lectivo, garantizando una atencion adecuada
a las necesidades del alumnado.

2.1 Principios Generales:

e Distribucion de 30 periodos lectivos semanales, sin incluir los recreos.

e Prioridad en la presencia del tutor con su grupo, especialmente en las primeras sesiones
del dia.

e Imparticién de dreas instrumentales (Lengua y Matematicas) en las primeras horas,
aprovechando la mayor capacidad de concentracion del alumnado.

e Uso de las habilitaciones docentes para cubrir necesidades especificas.

e Los especialistas tendran prioridad para impartir sus areas, conforme a lo establecido
en el Art. 3.3 del R.D. 1594/2011, sobre especialidades en la etapa de Educacion Infantil
y Primaria.

e Continuidad del tutor con su grupo durante dos cursos consecutivos, siempre que sea
posible.

La organizacion de los espacios y tiempos se ha ajustado a los recursos personales,
materiales y espaciales disponibles, respetando las caracteristicas de cada etapa educativa
y las necesidades especificas de los diferentes grupos de alumnos.

2.2 Educacion Infantil:
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En esta etapa, se han disefado horarios flexibles y actividades breves que responden a las
necesidades de cambio y adaptacion propias de los niflos pequefios.

e Adaptacion de los alumnos de 3 anos:
e Durante el mes de septiembre, los nifios de tres afnos se incorporan gradualmente en
pequefos grupos, facilitando una transicién suave al entorno escolar.

e Atencion a la diversidad:

e Se tiene en cuenta la escolarizacion de alumnado ACNEE y ACNEAE, asi como la
diversidad en capacidades, ritmos evolutivos y contextos familiares. Para atender
estas necesidades:

e Las sesiones liberadas por los especialistas de inglés se distribuyen de manera
que una sesion se reserva para apoyo a clases paralelas o sustituciones.

e La coordinadora de ciclo, al no impartir la alternativa a Religion, cede esta
asignatura a una docente de Primaria especializada en Educacion Infantil.

2.3 Educacién Primaria:
Los criterios pedagdgicos especificos para esta etapa incluyen:

e Integracion de especialistas:
e Los especialistas se incorporan preferentemente al final de la jornada para asegurar
una mejor organizacion del horario.

e Coordinacién con Educacion Infantil:
e Se busca suavizar la transicion entre etapas para que el alumnado no sufra un
cambio brusco en su rutina escolar.

e Prioridad en areas instrumentales:

e Las asignaturas clave como Lengua y Matematicas se imparten al inicio de la
jornada, aprovechando la mayor concentracion de los alumnos. Las materias
complementarias se reservan para después del recreo, cuando la curva de fatiga es
mas evidente.

e Fomento de la lectura, escritura y calculo:
e Se da prioridad a actividades de lectura-escritura y calculo para reforzar las
competencias fundamentales.

3. Horario del alumnado

3.1 Educacion Infantil:

El horario escolar se organiza desde un enfoque globalizador, alternando diferentes tipos y
ritmos de actividad, y respetando los periodos de descanso segun las necesidades del
alumnado, en conformidad con el Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de Educacion Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.
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e Se imparten 28 periodos lectivos para las areas de:
e Crecimiento en Armonia.
e Descubrimiento y Exploracién del Entorno.
e Comunicacioén y Representacion de la Realidad.

e LaLengua Extranjera en el segundo ciclo de Infantil cuenta con 90 minutos semanales,
distribuidos en dos sesiones de 45 minutos cada una.

e El periodo de adaptacion para los alumnos de 3 afios se realiza de manera gradual,
incorporandose en pequefios grupos segun el plan establecido.

3.2 Educacion Primaria:

De acuerdo con el Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de Educacion Primaria en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha, el
horario lectivo semanal se organiza para garantizar el cumplimiento de los objetivos
curriculares, asegurando una distribucién equilibrada de las distintas areas educativas. Las
areas instrumentales se priorizan al inicio de la jornada, mientras que las asignaturas no
instrumentales se desarrollan en la segunda parte del dia.

e Horario lectivo semanal de las areas de la etapa de Educacion Primaria:

Ter CICLO | 2° CICLO | 3er CICLO
Educacion Primaria
Numero de sesiones semanales por area y curso

)
N
o
w
[=]
N
)
a
)
o)}
)

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

Lengua Castellana y Literatura

Lengua Extranjera

Matematicas

Educacién Artistica

Educacién Fisica

Religion/Alternativa a la Religion

NIN|wlw|o|b|lO| |-
NIN|wlw|lo|d~|lO| >
NIN|w|lw|lo|d|lO| >
NIN|wlw|lo|b~|O| >
NIN|w|lw|lo|d|lO| >

Proyecto de Centro/Materia trasversal

NININ|WwWlw|lao|lw]|o| >

Educacién en Valores Civicos y Eticos

En el tercer ciclo de Educacion Primaria se incluye la Educacion en Valores Civicos y Eticos.

Se incluyen dos sesiones del Proyecto de centro que este curso estara vinculado al
desarrollo del Proyecto Agenda2030 Escolar de la Diputacion de Albacete.

4. Medidas organizativas para la distribucién horaria

Se continua con el proceso de abandono progresivo del Proyecto de Bilingliismo,
distribuyendo el drea DNL (Disciplinas No Lingiiisticas) de la siguiente manera:
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 Plastica (Arts and Crafts) en inglés para los cursos de 4.°, 5.° y 6.° de Primaria (2
sesiones semanales).

El Proyecto de Centro se enfocara en la implementacion del Programa Agenda 2030
Escolar, impulsado por la Diputacion de Albacete, conforme a lo acordado en el claustro
docente.

4.1 Distribucién del tiempo y recursos docentes:

e Los alumnos que no opten por Religion seran atendidos por maestros con disponibilidad
horaria, preferentemente los tutores, utilizando los espacios disponibles del centro.

e Las horas disponibles generadas por la presencia de especialistas en las aulas de
Educacion Primaria se emplearan en:

Atencion al alumnado en areas que no puedan ser cubiertas por sus tutores.
Sustituciones de maestros ausentes.

Coordinaciones pedagdgicas y trabajo en la Biblioteca.

Apoyo en el area de Valores/Alternativa y refuerzos dentro del aula.

e El horario del equipo directivo se organiza de manera que siempre haya, en la medida de
lo posible, un miembro disponible en el despacho para atender las consultas o
necesidades de la comunidad educativa.

e Las horas restantes generadas por las diferentes especialidades se dedicaran a
inclusion educativa, priorizando la atencidn a los niveles mas cercanos, especialmente
los grupos paralelos.

Todos los criterios para la elaboracion de horarios han sido previamente expuestos,
asumidos en claustro y estan recogidos en las Normas de Organizacion, Funcionamiento y
Convivencia (NOFC).

5. Sustitucion de maestros ausentes

Por acuerdo del claustro, se establece el siguiente orden de sustitucion en caso de
ausencia de un maestro:

1. Maestros de apoyo que estén presentes en el aula del maestro ausente.
2. Maestros designados especificamente para realizar sustituciones.

3. Coordinadores.

4. Maestros de atencion a la diversidad (PT, AL).

5. Reparto del grupo clase entre otros maestros.

En todo momento, la Jefatura de Estudios determinara las medidas mas adecuadas segun
las circunstancias.
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Sera obligatorio que el docente que sepa que se va ausentar, deje un Plan de Trabajo
detallado para el alumnado que sera llevado a cabo por el maestro/a que lo sustituya,
asegurando la continuidad del proceso educativo y el cumplimiento de los objetivos
programados.

Casos Especificos:

e Sise ausenta un maestro especialista, se sustituira por el tutor del grupo siempre que no
esté realizando otras tareas. Si esto no es posible, se seguira el orden de sustitucion
establecido.

e En caso de ausencia de un maestro PT o AL, los alumnos permaneceran en su aula de
referencia, excepto aquellos que requieran un acompanante especifico debido a sus
necesidades particulares.

e Horario de atencion a padres

Horario

Lunes de 16:00 a 17:00

Grupo Tutor

I13A D2. Julia Lépez Quintanilla

13B D2. Aurora Gémez Garcia Lunes de 16:00 a 17:00
14A D2. Carmen Lorenzo Vallés Lunes de 16:00 a 17:00
14B D2. Maria Dolores Garcia Puigcerver Lunes de 16:00 a 17:00

I15A D2. Amparo Martinez Rodriguez Lunes de 16:00 a 17:00

15B D2. Sonia Izquierdo Martinez Lunes de 16:00 a 17:00
T°A D2. Consuelo Martinez Cenitagoya Lunes de 16:00 a 17:00
1°B D2. Verénica Guirado Lara Lunes de 16:00 a 17:00
2°A D2. Ménica Garcia Nufiez Lunes de 16:00 a 17:00
2°B D. Federico Pedroche Pérez Lunes de 16:00 a 17:00
3°A D. José Luis Garijo Rueda Lunes de 16:00 a 17:00
3°B D. José Luis Gdmez Martinez Lunes de 16:00 a 17:00
3°C D2. Carmen Maria Jiménez Gil Lunes de 16:00 a 17:00
4°A D2. Luisa Maria Real Aguado Lunes de 16:00 a 17:00
4°B D2. Maria Casas Casas Lunes de 16:00 a 17:00
4°C D2. Maria Pilar Ferrando Sanchez-Flor | Lunes de 16:00 a 17:00
5°A D. Santiago José Martinez Valera Lunes de 16:00 a 17:00
5°B D2. Rosario Collado Trueba Lunes de 16:00 a 17:00
5°C D. Francisco Javier Romero Cafiete Lunes de 16:00 a 17:00
6°A D. Francisco Javier Martinez Marin Lunes de 16:00 a 17:00
6°B D2. Beatriz Serrano Laullon Lunes de 16:00 a 17:00
6°C D2. Antonia Gonzalez Hernandez Lunes de 16:00 a 17:00
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.
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e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Aula Matinal Servicio de comedor

Comedor de Mediodia Servicio de comedor
Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacion infantil).

¢ Periodo de adaptacion

Programa de adaptacion del alumnado de Infantil

1. Marco Normativo:

Basandonos en la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, que regula la organizacion y funcionamiento de los centros publicos de
Educacion Infantil y Primaria en Castilla-La Mancha, los centros deben garantizar una
incorporacion progresiva y flexible del alumnado del primer curso del segundo ciclo de
Educacién Infantil que se escolarice por primera vez, asegurando su derecho a incorporarse
desde el inicio del curso.

2. Elaboracion del Programa de Adaptacidon

El programa sera elaborado por el equipo del ciclo e incluira:

1. Colaboracién con las familias:
¢ Intercambio de informacidn y acuerdo sobre mecanismos que favorezcan la
insercion del alumnado en el centro.

2. Incorporacion gradual del alumnado:
» Flexibilidad en la distribucion del tiempo para garantizar que todos los alumnos se
integren en un plazo maximo de siete dias lectivos.

3. Actividades especificas para facilitar la adaptacion:
e Ejercicios disefiados para crear vinculos afectivos y facilitar la transicion al entorno
escolar.

3. Objetivos Generales

El objetivo principal es facilitar la adaptacion del alumnado al centro, fomentando vinculos
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afectivos con sus companeros y su maestra. Los objetivos especificos incluyen:

Conocer los espacios clave del centro (aula, aseos, sala de psicomotricidad, patio).
Identificar a su maestra y a algunos compafieros.

Sentirse parte de un grupo estable de convivencia.

Adquirir progresivamente rutinas escolares.

Familiarizarse con los materiales y actividades cotidianas.

Desarrollar autonomia en el aula 'y en el centro.

e Fortalecer la conflanza y la relacion entre familias y el centro, priorizando los contactos
telematicos o presenciales cuando sea necesario.

4. Colaboracion con las familias

En septiembre se convocara una reunién general con las familias, donde se informara
sobre:

e Normas del centro y del aula.

Metodologia en Educacion Infantil.

Habitos, destrezas y rutinas basicas.
Estrategias metodoldgicas para aplicar en casa.
Horario y organizacién del grupo.

Colaboracion familiar en actividades escolares.

Las familias también tendran entrevistas individuales con la tutora, citadas por el orden de
prioridad que establezca la tutora de cada aula, donde proporcionaran informacion, los mas
veraz posible, a través del documento de recopilacion de informacién personal sobre su
hijo/a acerca de aspectos como el caracter, salud, lenguaje y control de esfinteres del nifio/
a. Estas entrevistas se realizaran del 5 al 12 de septiembre, en horario de no atencion
directa con los alumnos.

5. Fases de adaptacion

1.2 Fase: Del 11 al 13 de septiembre

e Los alumnos se organizan en 3 grupos:
e Primer grupo: 9:00 a 10:15.
e Segundo grupo: 10:15a 11:15.
e Tercer grupo: 11:45 a 13:00.

2.2 Fase: Del 16 al 20 de septiembre
e Los alumnos se dividen en 2 subgrupos:

e Primer grupo: 9:00 a 10:45.
e Segundo grupo: 11:15 a 13:00.
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A partir del 20 de septiembre, todos los alumnos asistiran de 9:00 a 13:00 horas.
6. Actividades de adaptacién

Las actividades programadas se orientan a lograr los objetivos planteados:

e Actividades de presentacion: juegos para conocer los nombres de companieros y
maestros.
e Exploracion del entorno: visitas guiadas al aula, aseos y otros espacios del centro.

¢ Normas del aula: establecimiento y explicacion de normas mediante juegos y fichas de

coloreo.

e Manipulacion de materiales: juegos con juguetes, plastilina, puzzles, etc.

e Desarrollo de rutinas: fichas sobre las rutinas diarias y el horario semanal.

e Relaciones sociales: saludos, despedidas y turnos de palabra mediante cancionesy
actividades ludicas.

e Cuentacuentos y narraciones.

7. Metodologia

e Crear un ambiente calido, acogedor y seguro para los nifios/as.

e Establecer vinculos socioafectivos entre el alumnado y el docente.

e Fomentar el juego libre y espontaneo como base de la interaccion y cuidar los
momentos de acogida y salida, recibiéndolos con agrado.

e Implicar a las familias para reforzar aspectos necesarios para la adaptacion.

8. Evaluacion

Se llevara un anecdotario diario donde se registraran observaciones sobre:

e Nifios que lloran o se aferran al adulto.
e Participacion en las actividades propuestas.
e Grado de autonomia y adaptacion al entorno.

Al finalizar el periodo de adaptacién, se completara una Ficha Individual de Observacién
que reflejara el progreso de cada alumno/a en su integracién al centro.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos
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1. Organizacion de los espacios y tiempos

De acuerdo con las normas de convivencia y organizacion del centro, la distribucion de los
espacios se organiza de la siguiente manera:

a) Edificio 1: Educacion Infantil y 1° a 4° de Primaria

Este edificio alberga a los alumnos de Educacion Infantil y de los cursos 1° a 4° de Primaria.
La distribucion es la siguiente:

» Educacion Infantil (3, 4 y 5 afos): Se encuentra en la planta baja, cerca de los servicios y
el patio, facilitando el acceso a los alumnos debido a su menor autonomia. Cada curso
cuenta con dos lineas por nivel y dispone de una zona de recreo con arenero.

e Educacion Primaria (1° a 4°):

e 1°curso: En la planta baja, con dos lineas por nivel.

e 20 3%y 4° curso: En la primera planta.

e El 2° curso tiene dos lineas, mientras que 3° y 4° cuentan con tres lineas cada uno.

e Los cursos de Primaria tienen acceso a una amplia zona de recreo en el patio mas
grande del centro.

Espacios adicionales en el Edificio 1:

e Planta baja:
e Despachos de direccion, secretaria, administracion y EOA.
e Sala de profesores y Aula TEA.
¢ Aula de radio compartida con Alternativa.

e Primera planta:
¢ Aula de Mdusica, Aula de Transformacion Digital y Biblioteca.
e Pequena tutoria de PT y aula para Audicién y Lenguaje.
e Aula multiusos EOA (PT, AL, Aula CREA) equipada con panel digital.
e Despacho para el AMPA.

Nota: La instalacién del Aula Multisensorial se pospone hasta el proximo curso, ya que aun
no se ha encontrado un espacio adecuado con PDI para ello.

b) Edificio 2: 5° y 6° de Primaria

Aunque mas moderno, este edificio presenta problemas estructurales severos relacionados
con sus fachadas de cristal, lo que genera altas temperatura. La falta de ventilacion
adecuada por ventanas clausuradas agrava el problema, generando un ambiente incémodo
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que afecta la concentracion y rendimiento de alumnos y docentes. Resolver este problema
requeriria reformas estructurales, incluyendo modificaciones en la red eléctricay un
aumento del 100% en la potencia contratada. Para mitigar estos problemas, se han
adoptado las siguientes medidas:

e Solicitar a la Administracién priorizar al centro en los planes de refrigeracion de la Junta.
» Vaciar dos aulas en la zona sur (mds calida) para reducir el calor.

Distribucion de los cursos:

e 59 curso: Tres lineas ubicadas en la primera planta.
e 6° curso: Tres lineas en la segunda planta.

Espacios adicionales en el Edificio 2:

e Gimnasio amplio.
e Pequena tutoria equipada con una fotocopiadora.

Nota: Todas las aulas estan equipadas con paneles digitales interactivos instalados a la
altura adecuada para cada edad.

c) Espacios Comunes - Horarios

Los espacios comunes del centro, como la biblioteca, el Aula de Transformacion Digital y el
gimnasio, se organizan de acuerdo con las normas establecidas para garantizar un uso
eficiente y equitativo. Ademas, se establecera un horario de uso especifico para asegurar
que todos los grupos tengan acceso adecuado a estos recursos.

A continuacién se presenta el horario detallado para los diferentes espacios comunes del
centro durante el curso escolar 2024-2025.

Horarios de Educacion Fisica (E.F.)

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

9:00 - 9:45 4°B 5°C 5°B 1°A-6°C 5°B

Septiembre y La semana que no

junio 9:00 - toque gym a 6°C,

9:35 pasa 1°A

9:45-10:30 6°C 6°B Educacién 3°B-4°A 3°B-4°B-1°B
Septiembre y Infantil La semana que no | La semana que no
junio 9:35 - toque gym a 3°B, toque gym a 1°B, 3°
10:10 pasa 4°A By 4° B se turnan
10:30-11:15 4°A-3°B Educacion 5°A-1°A 6°A-2°B 4°A-1°A
Septiembre y La semana que no | Infantil La semana que La semana que no | La semana que no
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junio 10:10 - toque gym a 4°A, no toque gym a toque gym a 2°B toque gym a 1°A,
10:45 pasa 3°B 1°A, pasa 5°A pasa 6°A pasa 4°A
11:15-12:00 5°A-3°C-1°B 1°B 5°C-3°C 4°C-5°B 5°C-2°B
Septiembre y Cada uno cuando La semana que La semana que no | La semana que no
junio 10:45 - le toque no toque gym a toque gym a 5°B, toque gym a 5°C,
11:20 5°C, pasa 3°C pasa 4°C pasa 2°B
12:00-12:30 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
Septiembre y

junio 11:20 -

11:50

12:30-13:15 6°A 6°C 6°B 2°A Educacion Infantil
Septiembre y

junio 11:50 -

12:25

13:15-14:00 6°B-3°A-2°A 5°A-4°C-2°B 3°A 3°C-4°B-3°A 4°C-6°A-2°A
Septiembre y Cada uno cuando | Cada uno Cada semana uno | Cada uno cuando le
junio 12:25 - le toque cuando le distinto toque

13:00 toque

Horario del Aula de Alternativa/Religion,

1°( RADIO)

Hora Lunes Martes | Miércoles | Jueves
9:00-9:45

9:45-10:30 | EI3B 2°B El 5A

10:30-11:15 | EI 5B El 4B

11:15-12:00 | EI 3A El 5B

12:00 - 12:30 | RECREO | RECREO | RECREO | RECREO
12:30-13:15 El 4A El 4B El 3B
13:15-14:00 El 4A 2°B El 3A

o 7

Pasillo de

o 7

Horario del Aula Vacia de 5° para Alternativa/Religion

Hora Lunes Martes | Miércoles | Jueves | Viernes
9:00-9:45 3°C 1°A 3°C

9:45-10:30 | 1°B 2°A

10:30-11:15 | 1°A 1°B 3°A

11:15-12:00 | 3°A 4°C

12:00-12:30 | RECREO | RECREO | RECREO RECREO | RECREO
12:30-13:15 | 4°B 2°A 3°B

13:15-14:00 | 4°C 3°B 4°B
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Horario del Aula Vacia de 6° para Alternativa/Religion

Hora Lunes Martes | Miércoles | Jueves
9:00-9:45 6°A 5°A 6°B 5°A
9:45-10:30 6°C 6°B
10:30-11:15 5°B 5°C
11:15-12:00 4°A 6°A

12:00-12:30 | RECREO | RECREO | RECREO | RECREO
12:30-13:15 | 4°A
13:15-14:00 | 5°C 5°B 6°C

Horario de Biblioteca

Hora Lunes Martes | Miércoles | Jueves | Viernes
9:00-9:45 3°B El 5A 5°B 6°A
9:45-10:30 | EI4B El 3B El 4A 6°C 2°B
10:30-11:15 | EI 3A 1°A 4°B 4°A -
11:15-12:00 | EI 5B 5°A - 3°C 6°B
12:00-12:30 | RECREO | RECREO | RECREO RECREO | RECREO
12:30-13:15 | 3°A 4°C 2°A - 1°B
13:15-14:00 5°C

Horario del Aula de Transformacidn Digital:

HORA LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
9:00 - 9:45 5°A 6°A 6°B 6°C
9:45-10:30 | 1°A 3°C 4°A 3°A
10:30-11:15 | 2°B 2°A 4°C 4°B 5°B
11:15-12:00

12:00-12:30 | RECREO | RECREO | RECREO RECREO | RECREO
12:30-13:15 | EI4A EI3A EI3B El4B EISA
13:15-14:00 EISB 3°B 5°C 1°B
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Calendario de uso de espacios del Area de Educacion
Fisica:

Semana 10-2° 3°0-4° 5°-6°

16 al 20 sept. GYM PISTA ROJA PATIO COMEDOR
23 al 27 sept. PATIO COMEDOR | GYM PISTA ROJA

30 sept. ¢ 4 oct. | PISTA ROJA PATIO COMEDOR | GYM

7 al 11 oct. GYM PISTA ROJA PATIO COMEDOR
14 al 18 oct. PATIO COMEDOR | GYM PISTA ROJA

21 al 25 oct. PISTA ROJA PATIO COMEDOR | GYM

28 al 30 oct. GYM PISTA ROJA PATIO COMEDOR
4 al 8 nov. PATIO COMEDOR | GYM PISTA ROJA

11 al 14 nov. PISTA ROJA PATIO COMEDOR | GYM

18 al 22 nov. GYM PISTA ROJA PATIO COMEDOR
25 al 29 nov. PATIO COMEDOR | GYM PISTA ROJA

2 al 5 dic. PISTA ROJA PATIO COMEDOR | GYM

9 al 13 dic. GYM PISTA ROJA PATIO COMEDOR
16 al 20 dic. PATIO COMEDOR | GYM PISTA ROJA

8 al 10 enero PISTA ROJA PATIO COMEDOR | GYM

13al17 enero | GYM PISTA ROJA PATIO COMEDOR
20 al 24 enero | PATIO COMEDOR | GYM PISTA ROJA

27 al 31 enero | PISTA ROJA PATIO COMEDOR | GYM

3al 7 feb. GYM PISTA ROJA PATIO COMEDOR
10 al 14 feb. PATIO COMEDOR | GYM PISTA ROJA

17 al 21 feb. PISTA ROJA PATIO COMEDOR | GYM

24 al 28 feb. GYM PISTA ROJA PATIO COMEDOR
5al 7 marzo PATIO COMEDOR | GYM PISTA ROJA

10 al 14 marzo | PISTA ROJA PATIO COMEDOR | GYM

17 al 21 marzo | GYM PISTA ROJA PATIO COMEDOR
24 al 28 marzo | PATIO COMEDOR | GYM PISTA ROJA

31 mar. ¢ 4 abr. | PISTA ROJA PATIO COMEDOR | GYM

7 al 11 abr. GYM PISTA ROJA PATIO COMEDOR
22 al 25 abr. PATIO COMEDOR | GYM PISTA ROJA

28 al 30 abr. PISTA ROJA PATIO COMEDOR | GYM

5 al 9 mayo GYM PISTA ROJA PATIO COMEDOR
12 al 16 mayo | PATIO COMEDOR | GYM PISTA ROJA

19 al 23 mayo | PISTA ROJA PATIO COMEDOR | GYM

26 al 30 mayo | GYM PISTA ROJA PATIO COMEDOR
2 al 6 jun. PATIO COMEDOR | GYM PISTA ROJA
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9al13jun. PISTA ROJA PATIO COMEDOR | GYM
16 al 18 jun. GYM PISTA ROJA PATIO COMEDOR

Observaciones importantes:

» Horas en las que no esta primaria en el gym: Pasara Infantil (por cortesia, al menos 2
sesiones).

e Hay 2 dias en los que coinciden 4 clases de EF en el centro: Habra que turnarse en el
gym o que algun tutor modifique el horario de su clase de EF.

» Dias especiales (charlas, teatros, cuentacuentos): El gimnasio se utilizard como sala de
usos multiples. Se avisara con antelacion y se buscaran alternativas en otros espacios.

e Cuando hay obras en los patios: Se hara EF en la zona del campo de futbol.

¢ Uso de carros: Para transportar el material. Se debe vaciar al final de la semana.

» Al final de cada sesion: Colocar el material en su lugar correspondiente. Evitar que se
pongan mesas y sillas.

e Acceso al gimnasio: Solo el alumnado puede acceder cuando el profesor esté presente
para coger o dejar algo.

2. Organizacién de los recursos personales

2.1 Turno de recreo

El horario de recreo es el siguiente:

e Septiembre y junio: 11:20h a 11:50h
e Octubre a mayo: 12:00h a 12:30h

El recreo se realiza en dos patios separados:

e Infantil y 1° a 4° de Primaria: Patio grande.
e 5°y 6° de Primaria: Patio mas pequefio.

Los maestros de cada etapa supervisaran su respectivo patio, segun los turnos
establecidos en los planos de vigilancia.
Asignacion de supervisores:

e Cuatro maestras/os para Infantil.
e Cuatro maestras/os para el patio de 1° a 4°.
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e Tres maestras/os para el patio de 5°y 6°.

La Jefatura de Estudios organizara mensualmente los turnos de vigilancia entre todo el
profesorado. Se ha establecido un turno de sustituciones en caso de ausencia de algun
maestro/a con el fin de garantizar el nimero de maestros en cada zona que es el
establecido de uno por cada 30 alumnos o fraccién en el caso de E. Infantil y de un maestro
por cada 60 o fraccién en el caso de Primaria, asignando el control del alumnado al equipo
docente de cada ciclo correspondiente y rotando las posiciones de vigilancia a lo largo del
Curso.

El Equipo Directivo participara en el mencionado turno de sustituciones. Asimismo,
colaborara en el control de las zonas de salida y entrada de alumnado, servicios, atencion
al alumnado accidentado y custodia de alumnado sin recreo.

En caso de condiciones climaticas adversas, el alumnado permanecera en sus aulas,
supervisados por sus tutores con el apoyo de profesores especialistas y del equipo
directivo.

Tabla con los turnos de recreo organizados por niveles y dias de la semana:

Nivel Dia Turno | Docentes

Infantil Martes 1 Carmen Lorenzo, Juan Gabriel Murcia, Maria Marin
Infantil Miércoles | 2 Amparo Martinez, Ménica Garcia, Inmaculada Gil
Infantil Jueves 3 Julia Lopez, M2 Dolores Garcia, Isabel Clemente
Infantil Viernes 4 Aurora Gémez, Sonia lzquierdo, Ana Belén Sdez
Primaria (1° a 4°) | Martes 1 Maria Casas, Veronica Guirado, Fede Pedroche
Primaria (1° a 4°) | Miércoles | 2 Carlos David Garcia, Gustavo Huélamo, Chelo Martinez
Primaria (1° a 4°) | Jueves 3 José Luis Garijo, Carmen Jiménez, Pilar Ferrando
Primaria (1° a 4°) | Viernes 4 José Luis Gomez, Mercedes Roncero, Luisa Real
Primaria (5°y 6°) | Martes 1 Santiago Martinez, Santiago Escribano, Bea Serrano
Primaria (5°y 6°) | Miércoles | 2 Tofii Gonzélez, Juan Ramos, José Antonio Nieva
Primaria (5°y 6°) | Jueves 3 Francisco Javier Romero, Irene Garcia, M2 Teresa Collado
Primaria (5°y 6°) | Viernes 4 Rosa Calero, Rosario Collado, Javi Martinez

Los lunes se realizara un turno rotatorio entre los cuatro. Dichos turnos se podran modificar
en funcion de las necesidades y/o del nimero de alumnos.

2.2. Organizacion del refuerzo educativo

Las medidas de apoyo ordinario, tanto en la organizacién como en la metodologia, estaran
destinadas a los alumnos que presentan dificultades en los aspectos fundamentales del
curriculo y que no han desarrollado adecuadamente habitos de trabajo y estudio. Estas
medidas podran incluir refuerzo individual dentro del grupo habitual o la creacién de
agrupamientos flexibles que permitan el refuerzo colectivo.
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Estas medidas estan orientadas a alumnos con los siguientes perfiles:
Alumnos destinatarios de las medidas de refuerzo:

e Alumnos que han avanzado a un nivel superior con evaluaciones negativas en algunas
materias.

e Alumnos que se han integrado tarde al sistema educativo espafiol, con dificultades en el
idioma o conocimientos basicos.

e Alumnos con dificultades de aprendizaje, especialmente aquellos que repiten curso.

Las decisiones sobre la implementacion de estas medidas seran tomadas de manera
conjunta entre el tutor, el equipo de orientacion y apoyo, y la jefatura de estudios, a partir de
la Evaluacion Inicial de cada curso y cuando surja la necesidad. La organizacion del
refuerzo se coordinara entre el equipo de nivel, el equipo de orientacion y la Jefatura de
Estudios.

Cuando un alumno de un grupo de refuerzo supera las dificultades por las que ingreso, se
reintegrara al grupo ordinario correspondiente. Las horas disponibles de los docentes se
destinaran a refuerzo educativo siempre que las necesidades docentes estén cubiertasy,
segun criterio del Equipo Directivo, no haya otras actividades prioritarias.

2.3. Organizacion del Alumnado TEA en eventos especiales

Para los alumnos con TEA, la biblioteca estara disponible 3 dias antes de eventos
especiales, ya que el sonido durante estos eventos puede alterar el ambiente del aula TEA.

2.4. Criterios generales para el desarrollo de apoyos
ordinarios

e En Educacion Infantil: El apoyo se ofrecera dentro del aula, con el alumno integrado en
su grupo. En el caso de alumnos de 5 afos, cuando el apoyo implique a varios nifos de
diferentes aulas, se podra ofrecer fuera del aula para reforzar habilidades especificas de
lectoescritura.

e En Educacion Primaria: El apoyo también se ofrecera dentro del aula, en coordinacién
con el tutor del grupo. En ocasiones, se podra realizar fuera del aula, dentro de un grupo
flexible. El refuerzo se centrara principalmente en Lengua y Matematicas, pero también
podra abarcar Conocimiento del Medio.

Los apoyos seran proporcionados, preferentemente, por el profesorado del mismo nivel y
ciclo, enfocados en las materias del curso en el que se desempefian. Siguiendo estos
criterios, la jefatura de estudios, en colaboracion con el equipo de orientacion y los equipos

Programacion General Anual 43



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

) 2 SR
Castilla-LaMancha e

FORMACION PROFESIONAL

de nivel, ha establecido el plan de atencion para los alumnos que requieren refuerzo
educativo en el curso actual.

2.5. Entradas, salidas y vigilancia del alumnado

Con el objetivo de garantizar la seguridad del alumnado y optimizar la organizacion del
centro, se establecen las siguientes directrices:

e Apertura de puertas: Las puertas del centro se abriran 5 minutos antes de las 9:00 hy de
las 14:00 h y permaneceran abiertas hasta 10 minutos después de dichas horas.

¢ Vigilancia en las aulas: En ningun caso el alumnado permanecera solo en las aulas. El
maestro o maestra saliente debera permanecer en el aula hasta la llegada del docente
entrante para garantizar la supervision continua. Por ello, es fundamental que los
docentes sean lo mas puntuales posible en los cambios de clase.

* Medidas excepcionales: En casos donde, por razones organizativas, no sea posible
garantizar estrictamente la continuidad de la vigilancia, el equipo directivo arbitrara

medidas para minimizar estas situaciones. Esto incluye los cambios de clase en los que
hasta seis docentes deben desplazarse simultaneamente de un extremo a otro del
colegio, dificultando la supervision inmediata del alumnado. En estos casos, se aconseja
que los docentes que estén en 5° 6 6° y/o Educacion Infantil permanezcan en sus aulas
en todo momento, ya que estos grupos requieren una mayor atencion. Por su parte, el
resto de docentes deberan desplazarse con la maxima puntualidad posible para reducir
el tiempo en el que el alumnado pueda permanecer sin supervision.

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que
ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre

Puesto

Cargo

Sustituto

Calero Gémez, Rosa

0597 - MUSICA

null

null

Calleja Molina, Ana

0591 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD - UNID.
ORIENTACION

COR B.PRO

null

Casas Casas, Maria

0597 - EDUCACION PRIMARIA

null

null
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Clemente Martinez, Isabel 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Collado Lépez, Maria Teresa 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
TERAPEUTICA
Collado Trueba, Rosario 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES COORD.CIC null
Escribano Torres, Santiago 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES DIRECTOR - AS. LING. - RSP. COMP. | null
Ferrando Sanchez-Flor, Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Pilar
Garcia Garcia, Irene 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE null null
Garcia Nufiez, Ménica 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Garcia Puigcerver, Maria 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Dolores
Garcia Sanchez, Carlos David 0597 - EDUCACION FiSICA RESP. COME - C.PREV. - null
SECRETARIO
Garijo Rueda, José Luis 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Gil Penafiel, Inmaculada RELIGION null null
Gbémez Garcia, Aurora 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Gémez Martinez, José Luis 0597 - EDUCACION PRIMARIA J.ESTUDIOS - COR.FT.DIG null
Gonzélez Hernandez, Antonia 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Guirado Lara, Verénica 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES null null
Huélamo Ortiz, Gustavo RELIGION null Mondéjar Cuenca, Lucia
Izquierdo Martinez, Sonia 0597 - EDUCACION INFANTIL null Valera Martinez, Maria
Arzu
Jiménez Gil, Carmen Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Lopez Quintanilla, Julia 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES null null
Lorenzo Vallés, Carmen 0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF null
Marin Crespo, Maria 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
TERAPEUTICA
Martinez Cenitagoya, Consuelo 0597 - EDUCACION PRIMARIA null Vidal Sarrién, Soledad
Martinez Marin, Francisco 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Javier
Martinez Rodriguez, Amparo 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Martinez Valera, Santiago José 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Mondéjar Cuenca, Lucia RELIGION null null
Murcia Hernandez, Juan Gabriel | RELIGION null null
Navarro Servat, Maria Elena 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. null
Nieva Serrano, José Antonio 0597 - EDUCACION FiSICA null null
Pedroche Pérez, Federico 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Ramos Nofuentes, Juan 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
TERAPEUTICA
Real Aguado, Luisa Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Romero Cafiete, Francisco 0597 - EDUCACION PRIMARIA R. PLAN LE null
Javier
Roncero Garcia, Mercedes 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Séez Cruz, Ana Belén 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE | null null
Serrano Laullon, Beatriz 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Valera Martinez, Maria Arzu 0597 - EDUCACION INFANTIL null Séanchez Moreno, Maria
José
Vidal Sarrién, Soledad 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null

e Comision de Coordinacion Pedagdgica

Nombre

Puesto Cargo

Sustituto

Collado Trueba, Rosario

0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES

COORD.CIC

null
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Escribano Torres, Santiago | 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES | DIRECTOR - AS. LING. - RSP. COMP. | null
Garcia Nufiez, Ménica 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Garijo Rueda, José Luis 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Gémez Martinez, José Luis | 0597 - EDUCACION PRIMARIA J.ESTUDIOS - COR.FT.DIG null
Lorenzo Vallés, Carmen 0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF null
Navarro Servat, Maria Elena | 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. null

e Lapersona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

I3A Lépez Quintanilla, Julia

13B Goémez Garcia, Aurora
14A Lorenzo Vallés, Carmen
14B Garcia Puigcerver, Maria Dolores

I15A Martinez Rodriguez, Amparo

15B Izquierdo Martinez, Sonia

T°A Martinez Cenitagoya, Consuelo
1°B Guirado Lara, Veronica

2°A Garcia Nufiez, Monica

2°B Pedroche Pérez, Federico

3°A Garijo Rueda, José Luis

3°B Gomez Martinez, José Luis

3°C Jiménez Gil, Carmen Maria

4°A Real Aguado, Luisa Maria

4°B Casas Casas, Maria

4°C Ferrando Sanchez-Flor, Maria Pilar

5°A Martinez Valera, Santiago José

5°B Collado Trueba, Rosario

5°C Romero Cafiete, Francisco Javier

6°A Martinez Marin, Francisco Javier

6°B Serrano Laullon, Beatriz

6°C Gonzélez Hernandez, Antonia
Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

1. Cronograma de las sesiones de los érganos de
participacion y gobierno y de los de coordinacion
pedagogica

Programacion General Anual 46



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

- ®  GOBIERNO MINISTERIO

Plan de Recuperacion,
72 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

-Reuniones de Claustro. Se realizaran los preceptivos, dos en la primera semana de
septiembre y el 28 de octubre y 30 de junio, asi como otro en enero para aprobacién cuenta
de gestion y presupuesto oficial. Ademas, se estableceran diversos claustros formativos,
ademas de todos aquellos que se considere necesarios para informaciéon de novedades,
aprobacién de participacion en diversos proyectos, Elecciones a Consejo Escolar,
aprobacién documentos programaticos, etc.

-Reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagégica (CCP). Primer lunes y tercer lunes
de cada mes y cuando sea necesario previa convocatoria

-Reuniones de Equipos de ciclo: Los niveles se han de reunir quincenalmente, la primera de
mes coincidiendo en dia con la CCP y posteriormente a esta. El/la coordinador/a
establecera al inicio de curso una prevision de su propio calendario de reuniones, éste
quedara supeditado a las reuniones de interés general: Claustros, formacion, etc. Entre las
fechas a programar estan: las reuniones trimestrales con las familias, las de realizacion de
actividades complementarias si las hubiera, etc.

-Reuniones de coordinacién del Equipo Directivo. Con el fin de asegurar una gestién
eficiente y garantizar un funcionamiento ordenado del centro (planificar objetivos, resolver
incidencias, evaluar el progreso académico, organizar recursos y coordinar actividades) el
Equipo Directivo se reunird de manera ordinaria una vez por semana (los jueves a primera
hora, 9:00 h) y, de forma extraordinaria, en todas aquellas ocasiones en que sea necesario.

-Reuniones del Equipo de Bilingliismo. Segun normativa. Una hora en periodo
complementario (lunes 18-19 h)

-Reuniones de coordinacién del equipo docente. Se fijara una reunion de los equipos
docentes a principio de curso para informar y fijar acuerdos. Los equipos docentes se
reuniran, ademas, para realizar las sesiones de evaluacién y en cuantas ocasiones el tutor
considere necesario (lunes de 18-19 h)

-Reuniones del Equipo de Orientacion y Apoyo (EOA). Al igual que los equipos de ciclo.
Para transmitir informacion de la CCP y cuantas se consideren necesarias para ajustar los
apoyos de los especialistas, intercambiar informacién del alumnado atendido o preparar
materiales especificos y asesoramiento al profesorado y familias.

-Reuniones del Equipo Directivo con el Equipo de Orientacion y Apoyo. Una vez por semana
de forma ordinaria (martes a cuarta sesion, 11:15 h) y cuantas se necesiten de forma
extraordinaria.

-Reuniones del Equipo de Orientacion y Apoyo-Jefe de Estudios-Equipo Trastorno de
Espectro Autista (TEA). Se realizard una por trimestre

-Reuniones de coordinacion Infantil-Primaria. Se realizaran, al menos, una en septiembre
para coordinar actuaciones de cara a la mejor adaptacién del alumnado en el cambio de
etapa, con el profesorado tutor de primero, para intercambiar informacion sobre las
caracteristicas del alumnado y de su situacién sociofamiliar
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-Reuniones para la reagrupacion. Al finalizar el 3° trimestre, se reunira el equipo docente de
los cursos Ed. Infantil 5 afios, 2° y 4° para proceder a la reagrupacion del alumnado en base

a los criterios establecidos en nuestra NOFC, coordinados por Orientadora y Jefe de

Estudios.

-Reuniones de tutoria con las familias. Una reunién general al trimestre y, al menos, una
reunion individual al afio con cada familia.

-Reuniones de delegados de alumnos del Tercer Ciclo. Se realizara una al trimestre previa

eleccion de los mismos.

2. Calendario de reuniones de evaluacion

A continuacidn, se detalla el calendario previsto para las reuniones de evaluacién de

Educacién Infantil y Primaria.

2.1 Educacion Primaria

Curso

Evaluacion Inicial

12 Evaluacion

22 Evaluacion

Evaluacion Final

10

24/09/2024 -13:00 h

16/12/2024-16:00 h

24/03/2025-18:00 h

25/06/2025-10:30 h

20

24/09/2024 - 13:00 h

16/12/2024-16:00 h

24/03/2025-18:00 h

25/06/2025-10:30 h

30

25/09/2024 - 13:00 h

16/12/2024-17:00 h

24/03/2025-16:00 h

25/06/2025-12:30 h

4°

25/09/2024 -13:00 h

16/12/2024-17:00 h

24/03/2025-16:00 h

25/06/2025-12:30 h

50

26/09/2024 - 13:00 h

16/12/2024-18:00 h

24/03/2025-17:00 h

25/06/2025-09:00 h

60

26/09/2024 - 13:00 h

16/12/2024-18:00 h

24/03/2025-17:00 h

25/06/2025-09:00 h

2.2 Evaluacion en Educacion Infantil

Edad

Evaluacion Inicial

12 Evaluacion

22 Evaluacion

Evaluacion Final

3 anos

18/12/2024-14:00 h

17/03/2025-18:00 h

26/06/2025 - 09:30 h*

4 anos

19/09/2024-13:00 h

18/12/2024-14:00 h

17/03/2025-16:00 h

26/06/2025 - 09:30 h*

5 afos

19/09/2024 - 13:00 h

18/12/2024-14:00 h

17/03/2025-17:00 h

26/06/2025 - 09:30 h*

*Horario de la evaluacién final pendiente de confirmacién.

Publicacion de Notas

¢ Primera Evaluacion: 19/12/2024
e Segunda Evaluacién: 27/03/2025
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e Evaluacion Final: 27/06/2025

Resumen de la organizacion de reuniones por organos

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, jueves 9:00 h
Claustro Trimestral, segun convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, seguin convocatoria
Organos de coordinacién docente CCP Quincenal, seguin convocatoria

(segun tipo de centro)

Equipo de Orientacién y Apoyo

Semanal, segun horario

Tutoria

Semanal, segun horario

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y segtn
necesidades

Organos de participacién

AMPA

Prevision Trimestral

Delegados de clase

Trimestral

Responsables de funciones especificas

Formacion

Semanal segun horario y planificacién

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Segun planificacion anual y
necesidades especificas

Biblioteca

Mensual, segun planificaciéon y
necesidades

Coordinacion lingiistica

Mensual, segun planificaciéon y
necesidades

Riesgos Laborales

Segun normativa y necesidades
especificas

Igualdad

Mensual, segun planificacion y
necesidades

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente
o incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

1. Actividades programadas por el centro
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En las siguientes paginas se especifican las actividades complementarias y extraescolares
programadas tanto para todo el colegio como para ciclos o niveles especificos.

A estas actividades se suman las que organizan la AMPA, la Concejalia de Culturay
Deportes, la Biblioteca Municipal, todas bajo la gestion del Ayuntamiento de Albacete, que
ofrecen opciones variadas en horario de tarde y responden a la demanda de nuestros
alumnos y alumnas para actividades fuera del horario escolar.

Seguiremos promoviendo actividades relacionadas con los contenidos del curriculo,
considerandolas como una herramienta adicional para alcanzar los objetivos establecidos.
La intencion es que en estas actividades participen todos los alumnos y docentes del
centro, en la medida de lo posible, aprovechando los recursos locales y organizando salidas
cuando sea adecuado. Procuraremos que las familias no encuentren obstaculos
econdmicos que limiten la participacion de sus hijos.

Respecto a las salidas fuera de la localidad, aquellas cuya fecha y destino no puedan
confirmarse en esta Programacion General Anual (PGA) seran sometidas para su
aprobacidn conjunta en un consejo escolar extraordinario.

RELACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA TODO EL CENTRO

RESPONSABLE | TiTULO COSTE | TIPO NIVEL / FECHA RECURSOS Y
GRUPOS | PREVISTA | COLABORADORES
Equipo Directivo | Dia Mundial del | NO lluminacion del | Todo el 14 de Focos y camara de fotos
Cancer hall con los centro septiembre
Metastasico colores de este
dia.
Photocall en
hall
Equipo Directivo | Abycinitos 2,5€ Visionado de Infantil 1°, | 21,23y 24 | Fichas didacticas Abycine
cortos 2°,3°,4°, | de octubre
5°y 6°
Equipo Directivo | Halloween NO Desfile, radio y Todo el 30 de Disfraces, equipo de
y tutores musica centro noviembre | sonido PA, focos, equipo
de efectos: niebla,
burbujas.
Equipo Directivo | Simulacro NO Se realizara sin | Todo el Semana del | Sirena
Emergencia avisar la hora centro 11 de
concreta noviembre
de 2024
Espec. Musica, | Miniconciertos | NO Conciertos en Todo el 22 de Micros, amplificadores,
Equipo de Santa Cecilia los pasillos en centro noviembre | instrumentos musicales,
Biblioteca, ED los cambios de focos
hora
Responsable de | Dia NO Exposicion en Todo el 25de Fichas, libros de Igualdad
Igualdad, Equipo | Internacional de biblioteca centro noviembre | Camara de fotos
de Biblioteca, eliminacién de Photocall en
la violencia hall
contra la mujer
Equipo de Dia de la NO Actividades por | Todo el 12 semana | Fichas de trabajo
Biblioteca Constitucién determinar centro diciembre
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Equipo de Certamen NO Concurso de Todo el Del 2 al 9 de | Tarjetas cartulina A4
Biblioteca Navidad tarjetas centro diciembre Materiales de reciclaje
Creativa "Marta navidefias
Moratalla" Concurso de
adornos
sostenibles
ED, Equipo de Navidad NO Actividades por | Todo el Ultima Fotocopias, equipo de
Biblioteca, determinar centro semana sonido, focos, micros.
Tutores lectiva del
afio
Responsable de | San Silvestre NO Carrera en las Todo el Penultimo Micros, amplificadores,
Biblioteca, ED inmediaciones centro dia lectivo instrumentos musicales,
del centroy del ano focos, escenario.
actuaciones Colabora el AMPA
musicales
Equipo Directivo | Visita de los NO Visita de los Todo el Ultimo dia Micros, amplificadores,
Reyes Magos Reyes Magos a | centro lectivo del instrumentos musicales,
Infantil, 1°y 2° ano focos. Colabora el AMPA
Equipo de DiadelaPazy NO Por programar Todo el 30 de enero | Fotocopias, equipo de
Biblioteca, PSC | la No Violencia centro sonido
Equipo de Exhibicion NO Proteccién del Todo el Durante Recursos de Delegacion
Agenda 2030 canina Medio Ambiente | centro eneroy Desarrollo Sostenible.
febrero
Responsable de | Dia NO Por programar Todo el 8 de marzo | Por programar
Igualdad Internacional de centro
la Mujer
ED, Equipo de Desfile de NO Por programar Todo el Primera Micros, amplificadores,
Biblioteca, Carnaval centro semana de | focos
febrero
Equipo TEA, Dia del Autismo | NO Por programar Todo el Primera Por programar
EOA centro semana de
abril
Equipo de Semana Cultural | NO Por programar Todo el Ultima Micros, amplificadores,
Biblioteca, ED centro semana de | instrumentos musicales,
abril focos. Colabora el AMPA
Orientadora, Carrera de NO Por programar Todo el T3 (junio) Material especifico de
Especialistas de | Orientacion centro este tipo de carreras.
EF
Equipo Directivo | Fiesta del Agua | NO Actividades con | Primariay | Ultima Cubos, alfombra de
agua voluntaria | semana de | césped, deslizador
para junio
Infantil
Equipo Directivo | Fiesta de Finde | NO Actuaciones Todo el Ultima Micros,
Curso musicales, centro semana de | amplificadores,equipo de
concierto junio sonido PA, instrumentos
musicales, focos,
escenario, equipo de
efectos: niebla, burbujas.
Colabora el AMPA
RELACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA INFANTIL
RESPONSABLE | TITULO | COSTE | TIPO NIVEL / FECHA RECURSOS Y
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GRUPOS PREVISTA COLABORADORES
Equipo Abycinitos | 2,5€ Visionado de Infantil 1°, 2°, 21,23y 24 de Fichas previas Abycine
Directivo cortos 3°y6° octubre
RELACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA PRIMER CICLO
RESPONSABLE | TiTULO COSTE | TIPO NIVEL / FECHA RECURSOS Y
GRUPOS | PREVISTA COLABORADORES
Especialistas EF | Salida NO Salida en bici/ 5%y 6° 26 de Bici y casco
cicloturistica marcha septiembre
senderista
Equipo Directivo | Abycinitos 2,5€ Visionado de Infantil 21,23y 24 de | Fichas previas
cortos 1°,2°,3° | octubre Abycine
y 6°
Responsable de | Cuentacuentos NO Cuentacuentos 10y 2° miércoles, 30 | Los propios del
Biblioteca, ED Biblioteca "El de octubre de | Servicio de
Pilar" en el cole 2024 Bibliotecas Publicas
Tutores Granja Escuela 30€ Excursion 10y 2° 29 de abril Autobus
Casas de Juan Los propios de la
Nufez Granja Escuela
RELACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA SEGUNDO CICLO
RESPONSABLE | TiTULO COSTE | TIPO NIVEL / FECHA RECURSOS Y
GRUPOS | PREVISTA COLABORADORES
Equipo Directivo | Abycinitos 2,5€ Visionado de cortos Infantil 21,23y24 Fichas previas
10,29 3° | de octubre Abycine
y 6°
Equipo Directivo | "Abycinitos en | NO Premier corto de 40y 50 30 de Equipo de sonido,
el cole" Halloween octubre proyector y pantalla.
"Animatronic Things" Gimnasio
realizado por
docentes y alumnos
del centro
Responsable de | Cuentacuentos | NO Cuentacuentos 3%y 4° miércoles, Los propios del
Biblioteca, ED Biblioteca "El Pilar" en 20 de Servicio de
el cole noviembre Bibliotecas Publicas
de 2024
Especialistade | TocalaBanda | NO Concierto didactico 30y 4° Febrero Ayuntamiento
Musica
RELACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA TERCER CICLO
RESPONSABLE | TITULO COSTE TIPO NIVEL / FECHA RECURSOS Y
GRUPOS | PREVISTA | COLABORADORES
Especialistas EF | Salida NO Salida en 5°y 6° 26 de Bici y casco
cicloturistica bici/marcha septiembre
senderista
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Equipo Directivo | Abycinitos 2,5€ Visionado Infantil 21,23y 24 | Fichas previas
de cortos 1°,2°,3° | de octubre | Abycine
y 6°
Equipo Plan Director NO Charla 5%y 6° 11 de Proyector, equipo de
Directivo, CNP CNP noviembre sonido
Tutora 5° B Concierto 3€ Concierto 5°B 25de Teatro Circo
Didactico V en Teatro noviembre
Sinfonia Circo
Tutores Campamento 126€ (noincluye | Viajefinde | 6° Del 26 al 28 | Campamento
Montes de desplazamiento) | curso 6° de mayo Montes de Talayuela
Talayuelas
Tutores Viaje fin de Por determinar Viaje finde | 5° Por Por determinar
curso 5° (fuera curso 5° determinar
de la localidad)
Tutores y Escape Room NO Actividad 5°y 6° T3 Digitales, cdmara,
Responsable TD digital croma y materiales
fungibles

2. Plan de Actividades Extracurriculares Fuera del
Horario Lectivo Organizadas por el AMPA

Como en cursos anteriores, el centro continda colaborando activamente con la Asociacion
de Madres y Padres de Alumnos (AMPA) para enriquecer el programa educativo. Esta
colaboracion se concreta en la integracion de actividades, proyectos y eventos organizados
por el AMPA en el calendario escolar, con el objetivo de fortalecer la relacion entre la
comunidad educativa y las familias, promoviendo una educacion participativa y
enriquecedora para los estudiantes. Gracias a esta cooperacion, se busca ofrecer una
experiencia educativa mas completa y mejorar el bienestar de los alumnos con el apoyo de
la comunidad escolar.

El AMPA, a través de estas actividades, pretende fomentar la participacion activa de toda la
comunidad educativa en la vida del centro. Entre los eventos destacados se encuentran:

¢ Fiesta de Halloween
e Actividades de Navidad: Visita de los Reyes Magos y villancicos

Viajes

Fiesta de Carnaval
Fiesta de Fin de Curso

Talleres y charlas

e Ludoteca en septiembre y junio: Horario de 13:00 a 14:00 hy de 15:00 a 16:00 h

Estas actividades son organizadas exclusivamente por el AMPA, con una participacién
aproximada de 250 personas entre nifios y padres.
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2.1 Oferta de Actividades Extracurriculares Curso

2024-25

La AMPA del CEIP Cristébal Colén de Albacete mantiene este curso su amplia oferta de

actividades extraescolares. Como es habitual, se desarrollan de lunes a jueves, en horario
de 16:00 a 18:00 h. Tras la encuesta inicial a las familias, se han formado grupos en siete
disciplinas diferentes.

Las actividades abarcan desde disciplinas deportivas hasta formacion en inglés, pintura'y

robdtica.

e Disciplinas deportivas: multideporte, patinaje, futbol sala y gimnasia ritmica. Estas
actividades fomentan tanto el trabajo en equipo como la superacién individual,
promoviendo un ocio saludable.

e Formacion complementaria: inglés académico, clases de dibujo y pintura, y robética.

2.2 Instalaciones

Todas las actividades extraescolares se desarrollan en las instalaciones del CEIP Cristébal
Coldn. Las actividades deportivas se realizan en el gimnasio y el patio escolar, mientras que
las formativas se llevan a cabo en aulas especificas habilitadas por el colegio.

2.3 Horario de Actividades

Horario de Actividades Extracurriculares 2024-25:

Actividad Organizador Lunes Martes Miércoles Jueves
Inglés Académico | Academia Gloria | 16:00-17:00 h 16:00-17:00 h
Primaria Serrano (Clase 5°) (Clase 5°)
Multideporte Club Aulasport 16:00-17:00h 16:00-17:00h

(Gimnasio) (Gimnasio)
Patinaje Club Aulasport 16:00-17:00 h 16:00-17:00 h

(Patio Grande) (Patio Grande)
Robética Primaria | Robotics 17:00-18:00 h

(Aula Althia)
Clases de Dibujoy | Academia Gloria 16:00-17:30 h
Pintura Serrano (Clase 5°)
Gimnasia Ritmica | Club IDEPA 16:00-17:00 h 16:00-17:00 h
Infantil (Gimnasio) (Gimnasio)
Gimnasia Ritmica | Club IDEPA 16:00-17:00 h 16:00-17:00 h
6-8 Afos (Gimnasio) (Gimnasio)
Gimnasia Ritmica | Club IDEPA 17:00-18:00 h 17:00-18:00 h
9-11 Afos (Gimnasio) (Gimnasio)
Futbol Sala 6-8 Club IDEPA 16:00-17:00 h 16:00-17:00 h
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Afos (Patio Grande) (Patio Grande)
Fuatbol Sala 9-11 Club IDEPA 17:00-18:00 h 17:00-18:00 h
Aiios (Patio Grande) (Patio Grande)

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

INDICE

A) Criterios para la elaboracién del presupuesto anual del curso y para la distribucion de los
ingresos entre las distintas partidas del gasto.

B) Medidas para la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipamiento
escolar.

C) Criterios para la obtencion de ingresos derivados de la prestacion de servicios distintos
de los gravados por tasas, asi como otros fondos procedentes de entes publicos, privados
o particulares.

D) Procedimientos para la elaboracion del inventario anual general del centro.

E) Criterios para una gestion sostenible de los recursos del centro y de los residuos que, en
todo caso, sera eficiente y compatible con la conservacion del medio ambiente.

F) Presupuestos anuales y cuentas de gestion.

A) CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO
ANUAL DEL CURSO Y PARA LA DISTRIBUCION DE LOS
INGRESOS ENTRE LAS DISTINTAS PARTIDAS DEL GASTO
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1. El Equipo Directivo contara con un estudio de la evolucion del gasto y los ingresos de al
menos los dos ultimos cursos escolares para ajustar las previsiones a las necesidades
del centro de manera realista.

2. En la primera quincena de septiembre, el centro recabara de asociaciones, instituciones,
organismos o particulares las aportaciones econdmicas que pretenden realizar durante
el curso.

3. Se tendra en cuenta la reserva del porcentaje para adquisicion o reposicién de material
inventariable (12% actualmente).

4. El presupuesto se confeccionara conforme al modelo del programa de gestién
econdmica GECE, partiendo de los remanentes del afio anterior y de los ingresos y
gastos pendientes, asi como de los gastos probables.

5. El presupuesto estara sujeto a modificaciones durante el afio, en caso de que se
incorporen ingresos o gastos no previstos al inicio.

6. El Equipo Directivo tendra en cuenta la situacion de partida para compensar posibles
desigualdades en recursos entre los distintos equipos.

7. Una vez cubiertas las necesidades basicas de funcionamiento, se destinara parte del
presupuesto a reponer, mantener y completar los recursos de los diferentes niveles y
especialidades de manera participativa.

8. El borrador del presupuesto sera presentado por el Equipo Directivo, asesorado por el
Secretario/a, al Consejo Escolar antes de su aprobacion.

B) MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE
LAS INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR

1. Se considera una norma de convivencia el uso adecuado de las instalaciones,
materiales y edificios del centro. El uso negligente sera tratado conforme al Plan de
Convivencia.

2. Se trabajaran los valores de buen uso y conservacion de materiales y recursos
escolares en todos los niveles educativos.

3. Cualquier miembro de la comunidad educativa es responsable de cumplir las normas
de buen uso, y debera informar de cualquier incidencia al responsable correspondiente.

4. En caso de dafos causados por mal uso intencional, la Direccion podra exigir a los
responsables la reparacion o compensacion de los dafios.

5. Las instalaciones y equipos deberan ser instalados por personal técnico competente y
cumplir las normativas de seguridad.

6. Habra un libro de incidencias para notificar las deficiencias en instalaciones o
materiales.

7. Las deficiencias que no puedan ser resueltas por el personal del centro seran
tramitadas ante el organismo correspondiente.

8. El centro contemplara una partida para la reparacién, mantenimiento o reposicion de
los materiales y dispositivos TIC.

9. Las instalaciones, juegos o mobiliario que no reunan condiciones de seguridad seran
inutilizados de inmediato.
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10. El material en mal estado no sera almacenado en los pasillos, sino en el lugar
correspondiente hasta que se decida su baja o reparacién.

11. Se fomentara la participacién del alumnado y la comunidad educativa en la reparacién
y embellecimiento de las instalaciones.

12. Al inicio de cada curso, el Secretario instruira a los nuevos profesores en el uso de
maquinas y aparatos para evitar dafios.

C) CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS
DERIVADOS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS, ASi COMO
OTROS FONDOS PROCEDENTES DE ENTES PUBLICOS,
PRIVADOS O PARTICULARES

1. El centro recibe anualmente una cantidad de la Consejeria de Educacién para atender los
gastos de funcionamiento, que depende del nimero de unidades.

2. Los ingresos extraordinarios, como los del Programa de Gratuidad de Libros de Texto, se
destinan exclusivamente a los fines previstos y no a otros gastos.

3. Los ingresos que el centro reciba de otros entes publicos, privados o particulares se
depositaran en la cuenta oficial del centro y, salvo que tengan destino especifico, se
destinaran a los gastos de funcionamiento general.

4. Las aportaciones materiales de editoriales, empresas o particulares se incluiran en el
inventario y deberan ser gestionadas por el Equipo Directivo.

5. El uso de instalaciones por parte de asociaciones o particulares sera autorizado, pero
deberan cubrir los gastos de mantenimiento, limpieza y otros derivados del uso.

6. La eleccidn de libros de texto se realizara basandose en su calidad y adecuacién
didactica, no por ofertas o regalos de editoriales.

D) PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL
INVENTARIO ANUAL GENERAL DEL CENTRO

1. El responsable de la Secretaria del Centro se encargara de realizar y mantener
actualizado el inventario general.
2. Los maestros/as de los distintos ciclos y especialidades comunicaran las variaciones en
el inventario mediante un formulario.
3. El inventario de la biblioteca se realizara mediante el programa Abies, que registrara
todos los libros, independientemente de su procedencia.
4. No se podra dar de baja, vender, ceder o prestar ningun elemento inventariado sin la
aprobacién del Equipo Directivo.
. Todo material adquirido, cedido u obsequiado se sumara al inventario durante el curso.
. Antes del 30 de junio, los aparatos audiovisuales y material valioso se guardaran en un
lugar seguro para evitar hurtos.

o O
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7. Los libros de texto del programa de Gratuidad seran recogidos y clasificados por los
tutores, quien entregara un listado con los libros y las necesidades de reposicion.

E) CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS
RECURSOS DEL CENTRO Y DE LOS RESIDUOS QUE, EN TODO
CASO, SERA EFICIENTE Y COMPATIBLE CON LA
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

1. Siempre que sea posible, se utilizara el papel por ambas caras.

2. Se evitaran las copias impresas de documentos que puedan ser usados
electrénicamente.

3. Elalumnado depositara los envoltorios de sus alimentos en las papeleras antes del

recreo.

Se dispondra de varios contenedores para facilitar el reciclaje de papel.

Habra un contenedor para pilas en el hall del centro.

Las pérdidas de agua o roturas de tuberias seran notificadas al director para su pronta

reparacion.

Se fomentara el uso responsable del agua, cerrando grifos y evitando el derroche.

Los usuarios de ordenadores y aparatos eléctricos seran responsables de apagarlos al

final del dia.

9. La ultima persona en salir de un aula debe apagar las luces.

10. En invierno, se cuidara de mantener puertas y ventanas cerradas para evitar la pérdida
de calor.

11. Se hara un uso controlado de materiales fungibles, como lapices, boligrafos y
cuadernos.

ok

© N

F) PRESUPUESTOS ANUALES Y CUENTAS DE GESTION

1. La persona responsable de la Secretaria presentara el proyecto de presupuestoy la
cuenta de gestion al Consejo Escolar en la segunda quincena de enero.

2. El Consejo Escolar estudiara y aprobara el presupuesto y la cuenta de gestién antes del
31 de enero.

3. Los presupuestos aprobados y el resumen de la cuenta de gestién se incluiran como
anexos en este proyecto de gestion.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.
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En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacién de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusion educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IIl. Resultados escolares

111 Resultados académicos del alumnado

Ambito IIl. Resultados escolares

1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los @mbitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

Evaluacion Interna de los Centros Educativos en

Castilla-La Mancha

La Orden 134/2023, de la Consejeria de Educacién y Cultura, regula la evaluacion interna de
los centros educativos publicos no universitarios de Castilla-La Mancha, conforme a la Ley
7/2010 de Educacién de la comunidad auténoma. En el articulo 170, se establece que los
centros educativos deben realizar una autoevaluacion continua, comunicativa y formativa
durante los cuatro afios del periodo de direccion, con el objetivo de mejorar su
funcionamiento y la calidad de la educacién. Esta autoevaluacion se centra en los

siguientes aspectos:

e Procesos de ensefianza y aprendizaje, en relacion con las evaluaciones diagndsticas y

los resultados escolares obtenidos mediante la evaluacion continua y diagnostica.

e Organizacion y funcionamiento del centro.
¢ Relacidn con el entorno, incluyendo la colaboracién con otras instituciones y entidades.
e Procesos de evaluacién, formacion y mejora interna del centro.

Por su parte, la Ley Organica 2/2006, modificada por la Ley Organica 2/2022, en su articulo
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119, subraya que las administraciones educativas deben garantizar la participacion de la
comunidad educativa en la organizacion, gobierno, funcionamiento y evaluacién de los
centros educativos.

1. Objetivos de la Evaluacion Interna

La evaluacion interna tiene como objetivos principales:

1. Reflexionar sobre las actuaciones realizadas en el centro, proporcionando elementos
que permitan mejorar los planes de evaluacién y mejora.

2. Informar a la administracién educativa sobre los procesos y resultados para permitir
ajustes que incrementen la calidad educativa.

Esta evaluacion se desarrolla de forma continua durante los cuatro afos del periodo de
direccion y abarca diferentes areas relacionadas con los procesos de ensefianza-
aprendizaje, la organizacion del centro, los resultados escolares, la relacién con el entorno y
los procesos internos de mejora.

2. Criterios de evaluacion

Los criterios para la evaluacion interna son los siguientes:

e Adecuacion al contexto: La capacidad de respuesta del centro educativo a las
caracteristicas y necesidades especificas de su entorno.

e Coherencia: Grado de alineacion entre lo previsto y lo realmente llevado a cabo.

e Funcionalidad y relevancia: Pertinencia y utilidad de las medidas adoptadas.

e Cantidad y calidad de los minimos deseables: La suficiencia en los recursos y
actuaciones implementadas.

e Satisfaccion de los participantes: Opiniones y percepciones de la comunidad educativa
sobre el proceso evaluativo.

e Grado de cumplimiento de las propuestas de mejora establecidas previamente.

Los centros deben realizar esta evaluacion dentro de un proceso de mejora continua,
planificando coherentemente las actuaciones a lo largo del periodo de direccién. Cada ano
se debe analizar especificamente el proceso de ensefianza-aprendizaje en relacion con el
Plan de Mejora del centro, y las conclusiones deben reflejarse en la Memoria Anual, que
servira de base para las actuaciones del siguiente curso.

3. Proceso de evaluacion rigurosa

La evaluacion debe ser rigurosa y reflexiva, considerando tanto los errores como los
aciertos, ya que el aprendizaje no solo se basa en la correccion de fallos, sino también en la
consolidacion de los logros alcanzados. Ademas, es esencial utilizar diversos métodos de
evaluacion para asegurar la precision de los resultados. La triangulacion de datos, mediante
la cual se contrastan informaciones obtenidas de diferentes fuentes, es una herramienta
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clave para garantizar la fiabilidad del proceso evaluativo.

4. Ambitos de Evaluacion del Curso 2024-2025

Para este curso, se revisaran los aspectos marcados en la siguiente tabla:

AMBITO DIMENSION 23-24 | 24-25 | 25-26 | 26-27
I. Procesos de Enseiianza 'y Sefias de identidad del centro: documentos X X X X
Aprendizaje programaticos
Funcionamiento de los érganos de gobierno X X X X
Funcionamiento de los érganos de coordinacién | x X X X
docente
Funcionamiento de los érganos de participacion | x X X X
Clima escolar: convivencia y absentismo X X X X
Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula X X X X
Medidas de inclusién educativa X X X X
Il. Organizacién y Funcionamiento | Respuestay adecuacion del centro a su contexto X
del Centro
Adecuacion de los recursos disponibles a las X
necesidades del centro
lll. Resultados Escolares Resultados académicos del alumnado X X X
Pruebas externas de rendimiento: evaluaciones X X
diagnésticas
IV. Relacién con el Entorno Relacién con la Administracién educativa y otras | x
entidades
Relaciones entre diferentes centros educativos X
Vias de comunicacién con el entorno X
V. Procesos de Evaluacion, Adecuacién de los procesos de evaluacion X
Formacién y Mejora interna
Metaevaluacién de la evaluacion interna X

5. Actuaciones en el Ambito I: Procesos de Ensefanza
y Aprendizaje

Dimension I.1: Senas de Identidad del Centro; Documentos
Programaticos

Durante este segundo afio del periodo de direccion, se llevara a cabo una actualizacién del
Proyecto Educativo de Centro, revisado el curso pasado conforme a la nueva legislacién
educativa. Ademas, en las NOFC se incluiran las novedades recogidas en la Orden
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140/2024, relativas a:

e Articulo 4. Reuniones de coordinacion docente: Podran celebrarse de manera presencial
o telematica, segun lo decida el claustro.

e Articulo 7. Uso de dispositivos moviles: En Educacion Infantil y Primaria, los alumnos,
por norma general, no asistiran con teléfonos moviles.

e Articulo 8. Acceso a los centros educativos publicos: Se regulara el acceso de personas
externas a la comunidad educativa, conforme a las instrucciones establecidas.

Se continuara implementando el Programa PROA+ para abordar las areas de mejora
identificadas en el andlisis DAFO realizado dentro del Plan Estratégico de Mejora (PEM).

Dimensién 1.2: Funcionamiento de los Organos de Gobierno

La Memoria Anual recogera las conclusiones obtenidas a partir de encuestas realizadas a
los miembros de la comunidad educativa, con el objetivo de evaluar el funcionamiento de
los érganos de gobierno, como el Equipo Directivo, el Consejo Escolar y el Claustro de
Profesores.

Dimensién 1.3: Funcionamiento de los 6rganos de
coordinacion docente

Esta dimension sera evaluada mediante cuestionarios disefiados en la nueva Plataforma de
Evaluacion Interna, con el objetivo de obtener informacién sobre el nivel de satisfacciony
las percepciones respecto al funcionamiento de los diferentes 6rganos de coordinacion
docente: Equipos de Ciclo, Equipo de Orientacién y Apoyo (EOA), Comisién de Coordinacion
Pedagdgica (CCP) y Tutorias. Los resultados obtenidos se integraran en la Memoria Anual.

Dimensién 1.4: Funcionamiento de los 6rganos de
participacion

Durante el curso, el Equipo Directivo mantendra reuniones periddicas con la Junta Directiva
de la AMPA (Asociacion de Madres y Padres de Alumnos) para coordinar las actividades
organizadas para el alumnado. En junio se realizara una reunién especifica para evaluar la
colaboracion, y ademas se distribuird una encuesta a la AMPA con el fin de recoger
opiniones sobre el grado de participacion de las familias. Las propuestas de mejora se
reflejaran en la Memoria Anual.

Dimension 1.5: Clima Escolar: Convivencia y Absentismo

Las comisiones de Convivencia y la Profesora de Servicios a la Comunidad (PSC)y la
Jefatura de Estudios elaboraran informes al finalizar el curso que se integraran en la
Memoria Anual, con datos sobre la convivencia escolar y los casos de absentismo
registrados. Estos informes incluirdan analisis y propuestas para mejorar el clima escolar.
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Dimensién 1.6: Procesos de Ensenanza-Aprendizaje en el
aula

Los Equipos de Ciclo elaboraran un informe para la Memoria Anual en el que analizaran
aspectos clave del aprendizaje competencial del alumnado. Este analisis incluira:

e Organizacion del aula.

Metodologias utilizadas.

Rendimiento académico en relacion con los objetivos y competencias establecidos.
Recursos materiales empleados.

Funcionamiento de los apoyos ordinarios y especificos.

Cada docente evaluara su practica educativa mediante un formulario en la Plataforma de
Evaluacion Interna, y los resultados se incorporaran a la Memoria Anual para disenar
propuestas de mejora.

Dimension 1.7: Medidas de Inclusion Educativa

El Equipo de Orientacion y Apoyo (EOA), en coordinacién con la Comision de Coordinacion
Pedagdgica (CCP), elaborard una memoria que evaluard las medidas de inclusién educativa
implementadas durante el curso. Este informe incluira:

¢ Resultados obtenidos.
¢ Eficiencia de las acciones llevadas a cabo.
e Propuestas de mejora para el siguiente curso.

6. Actuaciones en el Ambito II: Organizacion y
Funcionamiento del Centro

Dimensidn I1.1: Respuesta y adecuacion del centro a su
contexto

Se realizara un analisis detallado del contexto y las necesidades especificas de la
comunidad educativa mediante:

1. Evaluacion del contexto socioecondmico y cultural de la comunidad para identificar
factores que afectan al alumnado, como diversidad cultural, nivel socioeconémico y
entorno familiar.

2. Encuestas y reuniones con las familias y otros miembros de la comunidad para
comprender sus expectativas, necesidades y preocupaciones.
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Dimensién 11.2: Adecuacidén de los recursos disponibles a las
necesidades del centro

Para evaluar la adecuacién de los recursos se llevaran a cabo las siguientes acciones:

1. Evaluacion de los recursos actuales: Se revisaran los recursos materiales, humanosy
tecnoldgicos disponibles, analizando su estado y utilidad.

2. Identificacién de necesidades prioritarias: Se consultara al claustro para determinar qué
recursos adicionales se requieren para satisfacer las necesidades del alumnado.

3. Optimizacion del uso de los recursos existentes: Se buscara maximizar la eficacia en la
utilizacion de los recursos disponibles.

4. Monitoreo y ajustes continuos: Se implementara un seguimiento constante para ajustar
las necesidades detectadas segun los resultados obtenidos.

7. Actuaciones en el Ambito IlI: Resultados escolares

Dimension lll.1;: Resultados académicos del alumnado

Se llevara a cabo un analisis de los resultados académicos obtenidos por los alumnos en
las distintas etapas educativas, teniendo en cuenta los datos de la evaluacion continua y los
informes de evaluacidn de diagndstico. Las conclusiones seran incluidas en la Memoria
Anual, y serviran para planificar medidas de mejora en el siguiente curso.

Dimensién 111.2: Pruebas externas de rendimiento y
Evaluaciones Diagnésticas

Para mejorar la efectividad de las pruebas externas y las evaluaciones diagnodsticas, se
realizaran las siguientes acciones:

1. Planificacion y coordinacion de las pruebas en colaboracion con el equipo docente,
ademas de informar debidamente a las familias.

2. Analisis de los resultados para identificar logros y areas de mejora.

3. Diseiio de acciones especificas de mejora, incluyendo programas de apoyo y refuerzo
educativo.

4. Comunicacion de los resultados a la comunidad educativa, orientando a las familias en
su papel de apoyo a los estudiantes.

5. Seguimiento continuo de los planes de mejora, con el objetivo de fomentar una cultura
de evaluacién y mejora constante.
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8. Consideraciones finales

El proceso de evaluacion interna es una responsabilidad compartida, donde la participacion
activa de toda la comunidad educativa es fundamental. El Equipo Directivo lidera la
elaboracion y supervision del plan, mientras que el Claustro define los criterios y
prioridades, y el Consejo Escolar se encarga de la aprobacion.

La evaluacion interna no solo debe centrarse en identificar errores, sino también en
reconocer los aciertos, promoviendo una cultura de mejora continua. La informacién
recopilada se incorporara en la Memoria de Fin de Curso, sirviendo como base para la
planificacién y toma de decisiones del siguiente curso.
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