“ducamosCLM

Proyecto Educativo

Nombre del Centro

CEIP Cristébal Colén

Cadigo del centro

2000052

Curso académico

2024/2025

Fecha del informe

07/07/2025

Version

15-12-2024 18:15:23

+
om

Financiado por e
la Uni6n E P Plan de Recuperacién, . G msamwe | CEEE

S e W Transformacién y Resiliencia ] g CEERETS BRI

NextGenerationEU = =

fisens | . Castilla-LaMancha



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

GOBIERNO MINISTERIO Plan de RecuperaCIon’

s
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia
A Y FORMACION PROFESICNAL g

Castilla-LaMancha = |

indice

Introduccion

A. Caracteristicas del Centro
Entorno
Lineas estratégicas

Respuestas educativas

B. Jornada y Oferta Académica
Oferta de ensefianzas del centro
Jornada escolar
Oferta de servicios complementarios

Singularidad del centro

C. Principios, fines, objetivos y valores
Principios de la educacion
Fines de la educacion

Objetivos y valores de la convivencia en el centro

D. Desarrollo de los principios
Criterios comunes
Materias
Ambitos

Materias propias

E. Respuesta a la inclusion
Medidas de inclusion
Medidas de orientacion
Accion tutorial

Particularidades

F. Lineas basicas de formacion

Ejes formativos del centro

Proyecto Educativo



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

32
HE e

5 £ *  GOBIERNO MINISTERIO Plan de Recqgeracmn_, 2 R
b 7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia
= = Y FORMACION PROFESIONAL

Castilla-LaMancha e

G. Planes de desarrollo
Plan de Mejora
Igualdad y convivencia
Plan digital
Evaluacion interna
Lectura

Otros planes, proyectos, actividades, etc.

Proyecto Educativo



OBERNO  MINISTERIO Plan de Recuperacion,

EESPANA  DE EDUCACION W Transformacién v Resiliencia
Y FORMACION PROFESICNAL i

AR sl

Castilla-LaMancha .

Introduccion

Acta de aprobacion del Proyecto Educativo por Consejo Escolar:

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Fecha Fecha Hora Lugar Estado Tipo
convocatoria reunion reunion
02-12-2024 09-12-2024 18:00 Sala de Convocada | Ordinaria
Profesores

Proyecto Educativo




‘e Financiado por
s Plan de Recuperacion
=5 = GOBIERNO MINISTERIO a la Unién Europea

4
om
*
uj 7 DEESPANA DE EDUCACION W\ Transformacién v Resiliencia '.' K
i 1] i, Y FORMACION PROFESIONAL :.‘i‘: " NextGenerationEU
Castilla-LaMancha g | mes

A. Caracteristicas del Centro

Las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del centro, asi como las
lineas estratégicas y las respuestas educativas que se deriven de estos referentes. En este
contexto, se estableceran los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacion, tanto
con los centros docentes como agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del
entorno.

Entorno

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las caracteristicas que
definen su entorno, abarcando tanto los aspectos sociales, econdmicos, naturales y culturales.

e (Caracteristicas del centro

Introduccion y Fundamentacion

El Proyecto Educativo constituye una herramienta esencial para que el centro adapte su
propuesta educativa al contexto socioeconémico y a las necesidades de su alumnado. Este
documento proporciona al colegio una identidad clara y coherente, al establecer
orientaciones, objetivos, criterios comunes e intenciones pedagdgicas. Su propdsito es
construir el modelo de escuela que aspira a ser, en consonancia con las expectativas de
toda la comunidad educativa.

La eficacia del Proyecto se evaluara de manera continua a través de procesos de
autoevaluacion, lo que permitira su mejora y actualizacion constante.

Propésito del Proyecto Educativo
Nuestro Proyecto Educativo busca ser:

Unico y contextualizado, ajustandose plenamente a nuestro entorno.
Guia estratégica, estableciendo pautas claras a seguir.

Integral, abarcando todas las dimensiones de la gestion escolar.
Facilitador del desempefio docente.

Objetivos principales
A través de este Proyecto, nos proponemos:

1. Impulsar una escuela abierta, que interactue activamente con su entorno social y
natural, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de la comunidad. Esto implica un
enfoque dinamico que fomente la vinculacién del centro con su entorno.

2. Diseinar un curriculo adaptado a las particularidades del contexto en el que se encuentra
el centro.

Proyecto Educativo 5
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3. Promover en el alumnado el desarrollo de competencias, habilidades y destrezas que les
permitan gestionar y resolver los desafios que enfrenten a lo largo de sus vidas,
priorizando el aprendizaje significativo sobre el mero conocimiento pasajero.

Participacion de la Comunidad Educativa

La elaboracién del Proyecto Educativo es un esfuerzo conjunto que involucra a toda la
comunidad educativa: docentes, familias, estudiantes, asociaciones e instituciones
relacionadas con el centro. Este proceso cuenta ademas con el apoyo y asesoramiento
técnico de organismos como el CRFP, los equipos de orientacion y la inspeccién educativa.

Propésito Final
El objetivo es responder a cuestiones fundamentales como:

e ;D6nde estamos?
e ;Qué recursos tenemos y podemos aprovechar?
e ;Qué tipo de centro queremos construir?

Estas reflexiones se desarrollan considerando la autonomia del centro, su contexto
socioeconémico y cultural, las caracteristicas particulares del alumnado, y las expectativas
educativas de docentes, familias y estudiantes. A través de este proceso, buscamos
garantizar que el aprendizaje de los nifios y nifias esté alineado con las demandas y
realidades del mundo en el que viven.

1. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y
CULTURAL

1.1 Analisis del entorno

a) Contexto geografico

El centro se encuentra en el barrio de El Pilar, ubicado en el noroeste de Albacete, una
ciudad que ha mantenido un crecimiento poblacional moderado en los ultimos afos,
alcanzando aproximadamente 175,000 habitantes en 2023. El Pilar sigue siendo uno de los
barrios mas tradicionales, poblados y relevantes de la capital manchega, conservando su
importancia histoérica y cultural con lugares emblematicos como la iglesia del Pilary la
fuente de la Tamos. La Circunvalacién de Albacete atraviesa el barrio en direccién suroeste-
noreste, dividiéndolo en dos partes significativas.

b) Perfil demografico

A pesar de seguir siendo uno de los barrios mas poblados de Albacete, con una poblacion
de 13.500 habitantes segun datos de 2019, los indicadores demograficos reflejan un
progresivo envejecimiento de la poblacion. No obstante, el barrio conserva una
representacion significativa de poblacién joven y activa. Sin embargo, la disminucién en la
tasa de nifios en edad escolar ha afectado el nimero de lineas educativas en nuestro

Proyecto Educativo 6
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centro.

Por otro lado, se ha registrado un ligero incremento en la proporcién de poblacién extranjera
en el barrio, lo que indica una creciente diversificacion cultural y social, aportando nuevos
retos y oportunidades al tejido educativo y comunitario.

c) Infraestructuras y Servicios Cercanos

e Centro de salud: Préximo al colegio, presta servicios sanitarios a los vecinos del barrio.

e Centro socio-cultural Don José Oliva: Ubicado en la calle Teruel, alberga los Servicios
Sociales Municipales y organiza actividades de refuerzo educativo para estudiantes que
lo requieren.

e Biblioteca publica: Recurso accesible para todos los habitantes.

e Pabellones deportivos Feria y Juan de Toledo: Espacios donde se realizan diversas
actividades fisicas organizadas por el Instituto Municipal de Deportes.

El barrio ofrece una amplia variedad de servicios culturales y educativos que enriquecen la
formacion del alumnado. Por ello, nuestro colegio trabaja para acercar a los estudiantes a
estas oportunidades y aprovechar al maximo los recursos del entorno.

1.2 Datos del centro escolar

El CEIP Cristébal Colon tiene sus origenes en 1973, cuando se publicé su creacion en el
BOE. Inicialmente, se ubicé en los Ejidos de la Feria, contando con ocho unidades. En 1977
se construyo el edificio actual, situado entre las calles Bilbao, Santiago, La Roda y Camino
de la Virgen, con capacidad para 16 unidades. Con el aumento progresivo del alumnado, se
instalaron aulas prefabricadas en el patio para atender a los nifios de Educacién Infantil.

En 1992, se realizé una ampliacion que incorpord ocho nuevas aulas, reemplazando las
prefabricadas. Desde entonces, estas aulas han experimentado diversas modificaciones
para adaptarse tanto a las necesidades de escolarizacion de los alumnos de 3 afios como a
la gestion de los espacios disponibles.

En 2003, la reubicacion de los estudiantes de Educacién Secundaria en el instituto
correspondiente liberd espacios en el colegio, proporcionando un respiro en su
organizacion.

Actualmente, el centro cuenta con tres lineas en Educacion Primaria (de 3° a 6°) y dos
lineas en 1° y 2° (16 unidades), asi como dos lineas en Educacién Infantil para cada uno de
los niveles de 3, 4y 5 afios (6 unidades), distribuidas en edificios conectados internamente.

a) Instalaciones

El colegio dispone de las siguientes infraestructuras:

Proyecto Educativo 7
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Comedor escolar

Gimnasio

Aula Althia

Biblioteca

Aula de Audicién y Lenguaje (A.L.)

Aula de Pedagogia Terapéutica (P.T.)
Aula de usos multiples Equipo EOA

Aula de musica

Aula de radio

Espacio para la tutoria de la Unidad de Orientacion
Dos tutorias para maestros/as

Sala de profesores

Despachos de Direccién

Administracién

Sala de reprografia

Sala para el AMPA

Dos patios (uno con arenero para Infantil)
Zona ajardinada en la entrada

Huerto

Distribucion de espacios

El Edificio 1, el mas antiguo, alberga a los alumnos de Educacion Infantil y los cursos de 1°
a 4° de Primaria. Los grupos de Infantil estan en la planta baja, mientras que los cursos de
Primaria (1°, 2°, 3° y 4°) se distribuyen entre la planta baja y la primera planta. Las aulas
estan equipadas con paneles digitales interactivos, ajustados a la altura correspondiente a
cada edad.

En este edificio se encuentran las siguientes dependencias:

Despachos de Direccidén

Secretaria

EOA (Equipo de Orientacién Educativa)
Administracion

Sala de profesores

Aula TEA (Trastorno del Espectro Autista)
Aula de Transformacion Digital (antes llamada Althia)
Aula para la radio

Aula de Audicion y Lenguaje

10 Aula multiusos EOA (PT, AL, Aula CREA)
11. Despacho para el AMPA

OWoOoNoo AN =

Nota: La implementacion del Aula Multisensorial se pospone para el proximo curso debido a
limitaciones de espacio.

El Edificio 2, aunque mas moderno, presenta problemas estructurales, como altas

Proyecto Educativo 8



omn s v
cobEaNG. || runeTERIO Plan de Recuperacion, Sty Flnan.::lado Por
il 4 5 G Manci P |2 Union Europea
.y DEESPARA 3%;;#%%3»;“0“5'0”“ W Transformacién v Resiliencia o
o = b i
Castilla-LaMancha = | st HexGeneratont

temperaturas causadas por las fachadas de cristal y la falta de ventilacion adecuada. Se
han dejado vacias dos aulas en la zona mas calida, esperando la implementacion de
reformas estructurales para solucionar estos problemas. Este edificio alberga las siguientes
dependencias:

1. Tres lineas de 5° en la primera planta

2. Tres lineas de 6° en la segunda planta

3. Gimnasio

4. Pequena tutoria equipada con fotocopiadora

b) Recursos Materiales

El centro recibe fondos de diversas fuentes para garantizar su funcionamiento:

e Consejeria de Educacion: para financiar distintos programas educativos.
e Ayuntamiento: para el mantenimiento de las instalaciones.

La distribucion de estos recursos se realiza cada curso escolar, ajustandose a las
necesidades del centro y al presupuesto disponible.

c) Personal del Centro

C.1 Profesorado

. La composicion juridica del centro en el curso 2024/25 es la siguiente:

COMPOSICION JURIDICA | PLANTILLA DE MAESTROS

DE UNIDADES

INF PRI TOTAL INF | INF PRI |IN|DNL | EF | MU | PT | AL | Reli
(Inglés)

6 16 22 5 1 10 |4 |3 4 |1 1 1 1

La plantilla docente esta compuesta por:

Educacién Infantil (E.l.): 5 docentes
Especialidad de Inglés en Infantil: 1 docente
Educacién Primaria (E.P.): 10 docentes
Especialidad de Inglés en Primaria: 3 docentes
Especialistas en Inglés: 4 docentes

Educacioén Fisica (E.F.): 4 docentes

e Musica: 1 docente

e Audicion y Lenguaje (A.L.): 1 docente

» Pedagogia Terapéutica (P.T.): 1 docente

e Religion: 1 docente titular y 2 itinerantes

Proyecto Educativo 9
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Ademas, el equipo incluye una orientadora a tiempo completo y una Profesora de Servicios
a la comunidad (PSC) compartida con otros centros. Contamos también con un aula
especifica para alumnado del espectro autista (AULA TEA), gestionada por una especialista
de PT,, una especialista de A.L. y 1 Auxiliar Técnico Educativo (ATE).

El profesorado tiene, en su mayoria, destino definitivo, lo que garantiza estabilidad y
continuidad en los proyectos pedagdgicos.

C.2 Otros miembros del personal

e Administracion y servicios: una administrativa y un conserje.

¢ Servicio de limpieza. Cuatro limpiadoras.

» Monitores de comedor y aula matinal, contratados por una empresa especializada (4
monitoras)

* Monitores de actividades extraescolares, que trabajan en horario no lectivo
(16:00-18:00).

 Auxiliar Técnico Educativo (ATE). Tres ATE

1. 3 Caracteristicas del alumnado

a) Caracteristicas Familiares

e Estructura familiar: Predominan las familias de cuatro miembros con padres casados.
Sin embargo, se observa un aumento de familias monoparentales, generalmente
encabezadas por madres. Algunas familias atraviesan situaciones de desestructuracion,
lo que afecta negativamente aspectos como la formacion en valores, la responsabilidad
y la implicacion en el aprendizaje de los hijos. Para abordar estas situaciones, se
implementan programas de tutorias personalizadas que fomentan habilidades sociales,
autoestima y resolucion de conflictos.

e Diversidad cultural: El alumnado inmigrante, principalmente de paises latinoamericanos
y del norte de Africa, tras unos afios de estancamiento, ha crecido progresivamente en
los dos ultimos cursos. En su mayoria estan becados y asisten al servicio de comedor
por necesidades familiares. Muchas de estas familias son monoparentales, compuestas
por una madre y su hijo o hija, mientras que el padre permanece en el pais de origen o
estd separado de la unidad familiar. -

e Situacion Laboral y Economica:

e Empleo: La mayoria de los padres trabajan, principalmente en el sector secundario,
mientras que las madres, en su mayoria, se emplean en el sector servicios.

¢ Condiciones materiales: La mayoria de las familias tienen vivienda propia y acceso a
bienes como automoviles y teléfonos moviles. Aproximadamente la mitad cuenta
con ordenador, pero practicamente todos disponen de conexidén a Internet.

e Apoyo econémico: Un porcentaje significativo del alumnado de Primaria recibe libros
escolares a través de becas. Una parte de los alumnos de educacion primaria reciben

Proyecto Educativo 10
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los libros gratis por el sistema de becas. Para mejorar las condiciones de algunos
alumnos, la P.S.C. que trabaja estrechamente con la orientadora del centro, el equipo
directivo y los tutores, interviene y contacta con los diferentes servicios sociales para
intentar paliar el problema, dentro de las posibilidades de que disponen.

e Habitos sociales y actitudes familiares hacia la educacion

En cuanto al tiempo que los nifios dedican a actividades en casa, suelen emplear
entre una y dos horas para el estudio y unas dos o tres horas viendo television.
Respecto a la implicacién de las familias en la educacién de sus hijos, la mayoria
considera que el trabajo en casa tiene un impacto positivo en los resultados
escolares. En general, intentan ayudarles en la medida de sus posibilidades,
proporcionandoles el material necesario. Ademas, suelen acudir al centro cuando se
les cita, mostrando respeto hacia el profesorado y colaborando en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

En términos de aspiraciones educativas, la mayoria de los padres desean que sus
hijos sigan estudios universitarios, mientras que pocos se inclinan hacia la formacion
profesional.

No obstante, existe un pequefio porcentaje de familias que muestran desinterés por
la evolucién académica de sus hijos. En estos casos, en lugar de colaborar con el
profesorado, tienden a adoptar una postura opuesta, lo que influye negativamente en
la actitud de los nifios hacia la escuela. Estos alumnos suelen mostrar desinterés por
los aprendizajes, buscan atencién molestando a sus companieros y afectan
negativamente el ambiente en clase.

Ante estas situaciones, cuando no es posible trabajar con las familias, el centro
centra sus esfuerzos en los nifios, adaptando la respuesta educativa a sus
necesidades y promoviendo experiencias de éxito. Esto tiene como objetivo reforzar
su autoestima, mejorar su actitud hacia el aprendizaje y, en consecuencia,
incrementar su rendimiento académico.

b) Tipologia del alumnado

La matricula del centro educativo (actualmente el centro acoge a unos 420 estudiantes) ha
experimentado una disminucidn progresiva en los ultimos afios debido al descenso de la
natalidad. Mientras que anteriormente se mantenian 3 lineas en la mayoria de los cursos,
ahora estamos reduciendo paulatinamente a 2 lineas en mas niveles cada afo.

Organizacion del alumnado

(Curso 2024/25)

ETAPA

NIVEL

GRUPOS

INFANTIL

3 ANOS

4 ANOS

5 ANOS

PRIMARIA

‘IO

20

30

WININININIDN
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En términos generales, el alumnado sigue las normas de comportamiento y estudio,
manteniendo relaciones interpersonales mayormente positivas. Las familias suelen
colaborar con los tutores y el equipo directivo en situaciones especificas. La mayoria del
alumnado ha optado por la ensefianza de religion catélica, mientras que aquellos que no
han elegido esta opcidn son atendidos en otras actividades educativas.

Los estudiantes que requieren apoyo reciben atencién especializada, como pedagogia
terapéutica, audicién y lenguaje, y apoyo para alumnos extranjeros, principalmente en areas
de Competencia Linguistica y Matematicas.

No se presentan problemas de convivencia significativos ni dificultades de socializacion, y
no existen grupos marginados ni conflictos graves. Los problemas menores que surgen se
resuelven de acuerdo con las normas del centro. Asimismo, el absentismo escolar es muy
bajo y, en su mayoria, justificado.

El colegio cuenta con un aula TEA para una atencion mas individualizada y promueve la
integracion de estudiantes con necesidades educativas especiales en el entorno escolar. Se
trabaja para fomentar una valoracion positiva de la diversidad, destacando las capacidades
individuales como oportunidades de aprendizaje y enriquecimiento.

Necesidades Educativas

Aproximadamente un 21% del alumnado tiene necesidades educativas especiales, tanto de
tipo cognitivo como social. Para atender estas demandas, se desarrollan iniciativas como:

e Planes de orientacion y programas de cohesién social.
e Actividades de tutoria centradas en el desarrollo emocional y social.
* Aulas de Familias (JCCM) para fomentar una mayor implicacion familiar.

1.4 Asociacion de Madres y Padres (AMPA)

El AMPA desempefia un papel fundamental en la vida del colegio, ya que no solo fomenta la
participacion activa de las familias en la educacidn de sus hijos, sino que también
contribuye a crear un clima de colaboracion y convivencia dentro de la comunidad escolar.
Su implicacion fortalece los lazos entre las familias y el centro, enriqueciendo el entorno
educativo y promoviendo valores como la solidaridad, el respeto y el trabajo en equipo.

En nuestro centro, contamos con un AMPA especialmente proactivo, creativo y
comprometido, cuya excelente relacion y comunicacién con el colegio resulta clave para el
éxito de numerosas iniciativas. Actividades como Halloween o |a carrera de San Silvestre no

Proyecto Educativo 12
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solo son muy esperadas por la comunidad educativa, sino que también se convierten en
oportunidades unicas para estrechar vinculos, unir a las familias con el colegio y fomentar
un espiritu de colaboracion y convivencia positiva.

Gracias al esfuerzo conjunto del AMPA y el colegio, estas actividades no solo destacan por
su organizacion y participacion, sino que también ayudan a construir una comunidad
escolar mas fuerte, cohesionada y participativa, donde todos los integrantes se sienten
implicados y valorados.

Lineas estratégicas

El centro debe especificar las lineas estratégicas establecidas para las caracteristicas del
entorno social, econémico, natural y cultural definidas.

¢ Lineas estratégicas empleadas
2. Lineas estratégicas empleadas *

Dado el contexto socioecondmico, natural y cultural del CEIP Cristébal Colén, nos
planteamos las siguientes lineas estratégicas clave para guiar nuestro proyecto educativo:

1. Fortalecimiento de la Comunidad Educativa

e Objetivo: Crear una escuela abierta, inclusiva y participativa.
e Estrategias:
e Fomentar la colaboracién activa con las familias a través de talleres, escuelas de
padres y reuniones frecuentes.
e Establecer lazos con asociaciones vecinales y culturales del barrio, promoviendo
actividades conjuntas.

e Incrementar la participacion de los estudiantes en la toma de decisiones escolares,
favoreciendo la democracia escolar.

2. Adaptacion al contexto socioeconémico

e Objetivo: Atender las necesidades de un alumnado diverso y de familias con
condiciones econdmicas variadas.
o Estrategias:
e Ofrecer formacion y asesoramiento a familias en situaciones de vulnerabilidad.
e Implementar actividades complementarias gratuitas o con un coste minimo,
orientadas al desarrollo integral del alumnado.

Proyecto Educativo 13
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3. Diversificacion e inclusion cultural

e Objetivo: Aprovechar la creciente diversidad cultural como un recurso educativo.
e Estrategias:
e Disefiar proyectos pedagogicos que integren elementos culturales de las
comunidades representadas en el barrio.
e Promover la sensibilizacion y el respeto intercultural en el alumnado y las familias.
e Desarrollar actividades que fomenten la convivencia y el aprendizaje colaborativo
entre estudiantes de diferentes origenes.

4. Fomento del desarrollo personal y competencial

¢ Objetivo: Preparar a los alumnos para afrontar los retos de la vida con habilidades
practicas y competencias clave.
e Estrategias:
e Potenciar el aprendizaje significativo a través de metodologias activas como
proyectos, aprendizaje-servicio y talleres practicos.
e Desarrollar programas de habilidades socioemocionales, incluyendo autocontrol,
empatia y resolucién de conflictos.
¢ Incrementar las actividades que vinculen el aprendizaje con el entorno, como
proyectos en el huerto escolar y salidas al barrio.

5. Promocidn de la Sostenibilidad y el cuidado del entorno natural

e Objetivo: Fomentar una conciencia medioambiental en toda la comunidad educativa.
e Estrategias:
e Reforzar el uso del huerto escolar como herramienta pedagdgica y de contacto con
la naturaleza.
e Promover proyectos de reciclaje y cuidado del medio ambiente en colaboracion con
el Ayuntamiento y la Diputacion.
e Impulsar talleres y actividades relacionadas con la sostenibilidad en todas las etapas
educativas.

6. Mejora del nivel educativo y tecnoldgico

e Objetivo: Incrementar el rendimiento académico mediante el uso de recursos
tecnologicos y pedagdgicos innovadores.
e Estrategias:
e Ampliar el uso de tecnologias en las aulas, garantizando la formacion continua del
profesorado en herramientas digitales.
e Potenciar el uso de la biblioteca escolar y programas de animacion a la lectura.
e Disenar planes personalizados de apoyo escolar para estudiantes con necesidades
educativas especiales o de integracion.

7. Conexion con recursos del entorno

Proyecto Educativo 14
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e Objetivo: Aprovechar al maximo las infraestructuras y servicios del barrio.
e Estrategias:
e Colaborar con el Centro Socio-Cultural Don José Oliva y la Biblioteca Municipal para
actividades extracurriculares.
¢ Organizar eventos deportivos en los pabellones Juan de Toledo y Feria para
promover la actividad fisica.
¢ Integrar a las instituciones locales en la planificacion educativa del centro, creando
sinergias para proyectos especificos.

Estas lineas estratégicas responden tanto a las caracteristicas del entorno del barrio de El
Pilar como a las necesidades especificas del centro y su comunidad educativa.

Respuestas educativas

Asi mismo, el centro debe definir las respuestas educativas correspondientes, las cuales se
derivan de las caracteristicas del entorno y las lineas estratégicas establecidas.

e Respuestas educativas definidas

3. Respuestas Educativas

3.1. Recursos Personales

1. Agrupamiento del Alumnado

La organizacion de los grupos de alumnos se realiza siguiendo criterios pedagdgicos y no
discriminatorios, garantizando la mayor heterogeneidad posible dentro de cada grupo. Los
agrupamientos se basan en factores como la fecha de nacimiento, el género, y las
necesidades de apoyo o refuerzo educativo de los alumnos, incluidos aquellos que han
repetido curso. El objetivo es lograr una composicién equilibrada que facilite la atencion a la
diversidad.

En todos los ciclos educativos, los apoyos se desarrollan de manera paralela con alumnos
del mismo nivel. La planificacion y temporalizacion de estos apoyos se especifica cada
curso escolar en la Programacién General Anual (PGA).

2. Criterios para la distribucion del alumnado:

e En Educacion Infantil:
e Se busca equilibrar el numero de nifios y nifias en cada grupo.
e Los grupos se conforman de manera heterogénea y equilibrada, atendiendo a las
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edades y caracteristicas del alumnado.

e Enlos grupos que incluyen alumnos con necesidades educativas especiales, la
matricula se reduce para garantizar una mejor atencion a todos los alumnos.

e Los grupos permanecen estables durante los tres cursos de Educacion Infantil.

¢ Siseincorporan nuevos alumnos durante el curso, se seguiran los criterios
establecidos en las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del
centro.

e En Educacion Primaria:

e Enlos cursos impares de Primaria (1°, 3° y 5°), se reorganizardn los grupos para
fomentar la interaccion entre todos los alumnos, promoviendo una mayor diversidad
en las relaciones comunicativas y afectivas.

e Estos nuevos agrupamientos se definiran considerando caracteristicas individuales
como el nivel académico, comportamiento, si son repetidores, entre otros aspectos
relevantes.

e También se tendran en cuenta los criterios sefialados en Educacién Infantil.

e La asignacion de nuevos estudiantes durante el curso se realizara conforme a las
normas del centro.

e La organizacion de los grupos se realizara al final de cada curso escolar, en
preparacion para el siguiente, bajo la responsabilidad de los maestros que han
impartido clase ese afo.

3. Agrupamientos flexibles y desdoblamiento de grupos

Cuando se considere necesario y sea viable dentro de la organizacion del centro, se
implementaran agrupamientos flexibles y desdoblamientos para reducir la ratio de
estudiantes y proporcionar el apoyo educativo necesario. Estas medidas se planificaran al
inicio del curso escolar y se reflejaran en la Programacién General Anual (PGA).

4. Delegados de Curso

En cada nivel de Educacion Primaria, los estudiantes pueden elegir un Consejo de Curso
compuesto por roles como, por ejemplo, el Delegado, el Encargado del Material, y el
Encargado de la Biblioteca de Aula. El Delegado, elegido democraticamente al inicio del
curso, es el representante principal de sus compafieros ante el tutor o el Equipo Directivo.

a) Funciones del Delegado:

1. Representar y defender los intereses de la clase.

2. Asumir la responsabilidad de la clase en ausencias puntuales del maestro/a.

3. Comunicar al tutor/a cualquier incidencia ocurrida durante el horario escolar.

4. Realizar otras tareas asignadas por el tutor/a, sin reemplazar las funciones docentes.

Los delegados de diferentes niveles pueden reunirse periddicamente por ciclo para debatir y
colaborar en asuntos del centro, como actividades extraescolares, convivencia, o
propuestas educativas. Los acuerdos alcanzados se comunican a los tutores,
coordinadores de ciclo y Equipo Directivo, respetando sus competencias.

b) Representantes en el Consejo Escolar del Centro: Dos estudiantes del tercer ciclo de
Primaria pueden actuar como representantes en el Consejo Escolar del Centro, con derecho
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a voz pero sin voto, segun lo estipulado en las Normas de Organizacion , Funcionamiento y
Convivencia del colegio.

El delegado finalizara sus funciones al término del curso o si asi lo decide el tutor o la
mayoria del grupo.

5. Apoyos educativos

Los estudiantes que necesiten refuerzos especificos para mejorar su aprendizaje seran
atendidos por maestros especializados y maestros encargados de apoyos paralelos. Este
apoyo complementa la labor de los tutores y esta supervisado por la Jefatura de Estudios 'y
la Orientadora del colegio, garantizando una atencién adaptada a las necesidades
individuales de cada alumno/a.

6. Especialistas: El centro cuenta con especialistas en las siguientes areas:

 Audicion y Lenguaje (AL): Trabajan con alumnos que presentan dificultades en el
desarrollo del lenguaje y la comunicacion.

» Pedagogia Terapéutica (PT): Atienden a estudiantes con necesidades educativas
especiales, disefiando intervenciones personalizadas.

» PSC (Profesora de Servicios a la Comunidad): Apoya la integracién del alumnado y
fortalece la colaboracién entre el centro, las familias y el entorno social.

7. Apoyos paralelos

Estos apoyos estan destinados a alumnos que requieren refuerzo en areas o materias
especificas. Se organizan generalmente dentro del mismo nivel y ciclo educativo, y su
planificacion se realiza en reuniones de la Comision de Coordinacién Pedagégica (CCP) y
coordinacion de ciclo.

a) Procedimiento para los apoyos:

1. Solicitud: El tutor del alumno solicita el apoyo especifico.

2. Intervencion: Se prioriza que el apoyo se realice dentro del aula ordinaria, recopilando
informacion relevante del alumno, incluida la aportada por la familia u otras fuentes
necesarias.

3. Evaluacion y planificacion: El tutor envia la solicitud al Equipo de Orientacion y Apoyo
mediante hojas especificas, quienes analizan el caso y determinan el tipo de apoyo
necesario. Los especialistas planifican la intervencion, estableciendo horarios
supervisados por la Jefatura de Estudios.

4. Seguimiento: Los especialistas elaboran informes periddicos que incluyen diagndstico,
tratamiento y evolucion del aprendizaje del alumno. El tutor recibe esta informacion para
mantener a las familias actualizadas sobre el progreso del estudiante.

La Jefatura de Estudios coordina y supervisa todo el proceso en colaboracién con el
orientador del centro para garantizar una atencién integral.
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3.2. Recursos Materiales: Motivacion y uso didactico

1. Motivacion del Alumnado:

e Educacion Infantil: El aprendizaje en esta etapa se potencia mediante estrategias
creativas y recursos diversos, como cuentos, poesias, canciones, murales, y juegos de
rol. También se emplean tecnologias como programas informaticos y pizarras digitales.
Se organizan actividades tematicas (San Silvestre, Halloween, Semana Cultural, etc.) que
fomentan una participacion positiva y activa de los estudiantes y sus familias.

e Educacién Primaria: Se busca despertar el interés del alumnado para garantizar su
participacion activa en las actividades escolares. Se utilizan recursos como pizarras
digitales, programas informaticos adaptados, y estrategias alineadas con los intereses
de los estudiantes. El objetivo es alcanzar un aprendizaje significativo que permita
desarrollar las competencias basicas necesarias para la vida diaria.

2. Seleccién y utilizacidn de materiales y recursos didacticos
a) Criterios de seleccion: Los materiales se eligen considerando los siguientes aspectos:

Promueven un aprendizaje globalizador.

Ofrecen situaciones relevantes y alineadas con los objetivos del centro.
Favorecen un aprendizaje progresivo y significativo.

Permiten la adquisicién de competencias basicas.

Se adaptan a las diferencias individuales.

e Se ajustan al Proyecto Curricular del Centro.

b) Distribucion y uso: Los recursos comunes se organizan de manera equitativa para
maximizar su utilidad y acceso en todos los niveles. Los materiales informaticos y
audiovisuales se emplean segun normas establecidas al inicio del curso.

c) Bibliotecas y recursos bibliograficos: Las bibliotecas del centro (central y de aula)
proporcionan apoyo bibliografico. Su gestién y temporalizacion se planifican anualmente en
la Programacion General Anual (PGA).

En general, se promueve un uso racional y responsable de todos los recursos materiales,
priorizando su disponibilidad progresiva en las aulas para cubrir las necesidades educativas
de tutores y especialistas.

3.3. Coordinaciones y otras responsabilidades

El centro cuenta con los recursos humanos necesarios para atender las demandas
educativas y organizativas, asegurando el funcionamiento 6ptimo del colegio. Esto incluye
personal docente, apoyos educativos y especialistas en atencién a la diversidad.
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a) Funciones clave del profesorado: Al inicio de cada curso escolar, se organiza y asigna al

profesorado distintas funciones clave, que son asumidas de manera voluntaria. Estas
responsabilidades incluyen:

1. Coordinadores de Ciclo.

2. Responsable de la Biblioteca escolar.

3. Coordinador/a de formacidn y transformacion digital.
4. Responsable del Plan de Igualdad y Convivencia.

5. Coordinador/a de Riesgos Laborales.

6. Responsable del Comedor escolar.

7. Coordinador/a de Actividades Extraescolares.

Esta estructura garantiza una atencion integral y un funcionamiento organizado que
responda a las necesidades del alumnado y del colegio en general.

B. Jornada y Oferta Académica

La definicién de la jornada escolar, la oferta de ensefianzas del centro, asi como la oferta de
servicios educativos complementarios, si los hubiese y aquello que defina la singularidad del

centro.

Oferta de ensenanzas del centro

Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestion Educativa.

e Ofertas académicas ofrecidas en el centro

Ofertas Académicas
Tres afos (LOMLOE)
Cuatro afios (LOMLOE)
Cinco afios (LOMLOE)

1° de Educacioén Primaria (LOMLOE
2° de Educacion Primaria (LOMLOE
3° de Educacion Primaria (LOMLOE
4° de Educacion Primaria (LOMLOE
5° de Educacién Primaria (LOMLOE
6° de Educacion Primaria (LOMLOE

— ===

Jornada escolar
El centro debe indicar la jornada escolar que ofrece y los turnos establecidos para las

actividades educativas, los horarios de funcionamiento del centro que se muestran, son los
registrados en Gestion Educativa.
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e Jornada

= Jornada continua

e Turnos recogidos de Gestién Educativa

Turnos recogidos de Gestion Educativa

Diurno

e Turnos

= Diurno

e Horarios registrado en Gestién Educativa

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
Primera sesién | 9:00 9:45 45
Segunda sesion | 9:45 10:30 45
Tercera sesion 10:30 11:15 45
Cuarta sesion 11:15 12:00 45
Recreo 12:00 12:30 30
Quinta Sesion 12:30 13:15 45
Sexta sesion 13:15 14:00 45
Séptima sesion | 14:00 15:00 60
Octava Sesién 16:00 17:00 60
Novena Sesion | 17:00 18:00 60
Décima sesién 18:00 19:00 60

Oferta de servicios complementarios

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestion Educativa.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio
Aula Matinal Servicio de comedor
Comedor de Mediodia Servicio de comedor

Singularidad del centro

En caso de existir, el centro debe detallar y especificar aquellos aspectos que definan la
singularidad de la institucién educativa.

¢ Singularidad del centro

Proyecto Educativo
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Campo NO obligatorio por reqgistrar

C. Principios, fines, objetivos y valores

Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la convivencia
y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion
del centro.

Principios de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion senala los principios en los que se inspira
el Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Senalar los principios en los que va a incidir mas para su consecucion.

= El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos,
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser
discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacién del Estado de
asegurar sus derechos.

v La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna
por razén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religidn o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social.

v La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos 'y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actue como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
especial atencidn a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con
lo establecido en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espana.

= Latransmisiény puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

v La concepcion de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

= La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
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alumnado y la sociedad.

= |a orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacién personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores.

v El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

= El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

= El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacion de sus hijos.

= |a autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Autonomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

= |a participacién de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

v La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

= El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifas, la
educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

v La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

v El fomento y la promocion de la investigacidn, la experimentacion y la innovacion
educativa.

= La evaluacién del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacioén y
organizacion y en los procesos de ensefanza y aprendizaje como en sus resultados.

= La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicion, aplicacion
y evaluacion de las politicas educativas.

» La cooperaciony colaboracidn de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacién e implementacion de la politica educativa.

= |alibertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
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legales a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

v La educacion para la transicion ecolégica con criterios de justicia social como
contribucion a la sostenibilidad ambiental, social y econdmica.

Fines de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefala los fines en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefalar los fines educativos en los que va a incidir mas para su consecucion.

= El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

v La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccién, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicién o circunstancia.

= |Laeducacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

v La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

v La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesidn social, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y
el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

= El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

= Laformacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingiistica y cultural de
Espafay de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

v La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

= |a capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracion social.
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» La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.

= |a preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le
rodea y para la participacion activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.

Objetivos y valores de la convivencia en el centro

El centro debe indicar los objetivos y valores que guian la convivencia dentro de la comunidad
educativa. Esto implica definir los principios éticos, normas de comportamiento y metas
relacionadas con el desarrollo de relaciones respetuosas, inclusivas y colaborativas entre
todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la
Convivencia Escolar en castilla-La Mancha.

e Objetivos y valores que guian la convivencia

3.1 Objetivos

1. Crear un entorno propicio para que la convivencia en la comunidad educativa se
sustente en el respeto mutuo y la solidaridad.
2. Promover el respeto por los derechos y libertades fundamentales, asi como el gjercicio
de la tolerancia, la libertad y la responsabilidad individual.
3. Fomentar el reconocimiento y respeto hacia las diferencias individuales.
4. Motivar a los alumnos y alumnas a desarrollar una mentalidad de superacién personal,
esfuerzo y trabajo constante.
5. Alcanzar acuerdos en la toma de decisiones para la organizacidn de las actividades del
centro, promoviendo asi la implicacion y participacion activa del profesorado.
6. Construir un ambiente de colaboracidn entre el profesorado basado en el didlogo, la
conflanza mutua, la amabilidad y el intercambio de ideas.
. Impulsar una educacién fundamentada en valores.
. Fortalecer la comunicacién y las relaciones con las familias.
. Planificar actividades y participar en campafas que promuevan la solidaridad, el
compromiso social y la justicia.

O 00

3.2 Convivencia en la Comunidad Educativa

Para garantizar el pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos y alumnas en todas
sus dimensiones, es imprescindible una convivencia positiva entre todos los miembros de
la comunidad educativa. Por ello, se respetara la normativa vigente, basada en los derechos
y deberes de cada sector implicado, y se velara por su cumplimiento, tal como se establece
en la Normativa de Organizacién y Funcionamiento del Centro (NOFC).

Proyecto Educativo 24



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

- ®  GOBIERNO MINISTERIO

Plan de Recuperacion,
72 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

En nuestro colegio, aspiramos a crear un ambiente de convivencia fundamentado en el
respeto mutuo y una comunicacion abierta y fluida entre todos los integrantes de la
comunidad educativa. Procuramos inculcar en nuestro alumnado valores como la justicia, la
toleranciay el respeto, al tiempo que fomentamos un clima democratico y libre de violencia,
que inspire actitudes de confianza y seguridad en todos los miembros del centro.

Toda la comunidad educativa de nuestro centro tiene como meta comun mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes. Para alcanzar este objetivo, apoyaremos todas
las iniciativas que contribuyan a ello y tomaremos las medidas necesarias para eliminar
cualquier obstaculo. En febrero de 2009, se aprobé un documento que establece los
principios y valores que guian la convivencia en el CEIP Cristobal Colén, reflejando nuestro
compromiso con el derecho a la educacion y la paz. Este documento también promueve un
ambiente positivo que favorezca el aprendizaje y ensefia a los alumnos a convivir
respetando los derechos humanos y la ciudadania democratica.

3.3 Principios que orientan la convivencia escolar

Respeto a los derechos y responsabilidades de todos los miembros de la comunidad
educativa, garantizando su proteccion.

e Compromiso colectivo de todos los miembros en la mejora de la convivencia, entendida
como una responsabilidad compartida.

Educacion inclusiva como respuesta a la diversidad, eliminando barreras al aprendizaje y
promoviendo el éxito escolar para todos.

Desarrollo de competencias basicas, como la convivencia, la autonomia, la toma
responsable de decisiones y una autoestima positiva.

Promocidn de la Cultura de Paz, fundada en la justicia, la democracia, la tolerancia y la
solidaridad, y enfocada en la resolucion pacifica de conflictos mediante el dialogo.
Educacion en valores humanistas, como el respeto por la vida, el rechazo a la violencia 'y
la solidaridad.

Fomento de la participacion y el consenso en los procesos de toma de decisiones,
gestionando la convivencia desde estructuras organizativas democraticas.

Enfoque positivo y preventivo de la convivencia, promoviendo un ambiente de respeto
mutuo.

Valoracion positiva del conflicto, considerandolo una oportunidad para el
enriquecimiento mutuo a través del consenso y la negociacion.

Colaboracion con las familias y otras entidades, enriqueciendo el proyecto educativo en
comunidad.

3.4 Perfil de alumnos que queremos formar

De acuerdo con estos principios y valores, queremos que nuestros alumnos sean:

e Personas con curiosidad por lo que les rodea y con motivacidn para aprender.
e Personas participativas, que se impliquen en la mejora de su entorno.
e Personas reflexivas, capaces de analizar los problemas y buscar soluciones.
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e Personas auténomas y responsables, que valoren el esfuerzo y el trabajo bien hecho.

e Personas pacificas y tolerantes, capaces de resolver conflictos mediante el dialogo.

e Personas asertivas, que sepan expresar sentimientos y opiniones sin herir a los demas,
capaces de expresar criticas y aceptarlas.

e Personas sensibles a las necesidades de los demas.

* Personas capaces de afrontar las contrariedades con entereza y positivismo.

e Personas creativas, que desarrollen sus posibilidades de expresion artisticay que
aprecien las manifestaciones artisticas del mundo.

e Personas con habitos de viday ocio saludables.

e Personas con habitos de trabajo y estudio.

e Personas respetuosas con el medio ambiente.

3.5 Compromiso de la Comunidad Educativa por una
convivencia pacifica y democratica

La presente carta refleja el compromiso y acuerdo de todos los miembros de la Comunidad
Educativa para promover una convivencia pacifica y democratica en nuestro colegio,
respetuosa con los derechos humanos. Su finalidad esencial es vivir y aprender a convivir
con los demas.

Desde los diferentes sectores de la comunidad educativa, asumimos los siguientes
compromisos que redundaran en la mejora del alumnado:

Equipo Directivo

I. Coordinacion del proceso de ensenanza-aprendizaje

Flexibilizar los procesos para adaptarlos a la diversidad del alumnado.

Potenciar el funcionamiento de tutorias, equipos docentes y de nivel.

Planificar el trabajo de la Comision de Coordinacion Pedagogica.

Desarrollar actividades complementarias y extraescolares con contenido pedagdgico.
Revisar, actualizar y difundir los documentos programaticos del centro.

Promover la formacién permanente del profesorado, segun sus intereses.

e Fomentar experiencias y metodologias innovadoras.

ll. Gestion de la convivencia y la participacién

Un buen clima de convivencia es prioritario para el rendimiento académico. Por ello, el
Equipo Directivo se compromete a:
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e Gestionar la convivencia mediante reflexion compartida y acuerdos.

e Transmitir informacién procedente de diversas instituciones.

e Fomentar la participacion del claustro en la toma de decisiones.

e Implicar progresivamente a las familias en la vida escolar.

e Concienciar a toda la comunidad sobre el respeto y cumplimiento de las normas de
convivencia.

lll. Organizacion de los recursos del centro

Optimizar los recursos humanos: horarios, apoyos y ajustes de plantilla.
Distribuir recursos materiales y econémicos segun las necesidades.
Mejorar las infraestructuras para favorecer el aprendizaje.

Elaborar un presupuesto participativo.

IV. Relaciones con el entorno

Implicar a las familias en la vida escolar y el proceso educativo de sus hijos.
Potenciar la Escuela de Padres.

Fomentar la participacion en el AMPA.

Establecer coordinaciones con otros centros educativos e instituciones.

Claustro de Profesores

l. Proceso de ensenanza-aprendizaje

Reforzar areas donde el alumnado presente mayores dificultades.

Desarrollar la accion tutorial mediante programas de habilidades sociales, educacion en
valores y técnicas de estudio.

Continuar fomentando la lectura comprensiva en todas las areas.

Colaborar en la familiarizacion del alumnado con las tecnologias de la informacion y
comunicacion (TIC).

Atender a la diversidad del alumnado con criterios de inclusion y normalizacion.
Trabajar en equipo y desarrollar actividades que integren a alumnos de diferentes
niveles.

Participar en cursos de formacion continua para mejorar la practica docente.
Colaborar con la Escuela de Padres.

Controlar y hacer seguimiento del absentismo escolar.

ll. Convivencia y participacion

e Crear un buen clima de convivencia asumiendo normas consensuadas.
e Potenciar el didlogo como Unica via para la resolucion de conflictos.
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e Participar activamente en la toma de decisiones.
e Implicar a las familias en el proceso educativo de sus hijos.

Familias

La educacion es una tarea compartida, por lo que las familias asumen los siguientes
COmMpromisos:

e Valorar la labor de los maestros ante sus hijos.

e Colaborar en actividades educativas cuando se solicite su ayuda.

e Asegurar que sus hijos asistan al colegio puntuales, aseados y con el material
necesario.

Informarse sobre la evolucién académica de sus hijos.

Asistir a reuniones y mantener comunicacion periddica con los maestros.
Dirigirse con respeto al profesorado.

Informar sobre cualquier anomalia que afecte a sus hijos.

e Asistir a la Escuela de Padres, segun sus posibilidades.

AMPA (Asociacion de Madres y Padres de Alumnos)

El AMPA propone las siguientes acciones para mejorar el rendimiento escolar:

e Organizary supervisar actividades extraescolares.

e Solicitar ayudas y subvenciones para financiar actividades educativas.
Asesorar a las familias en situaciones de conflicto.

Organizar eventos en fechas clave (Navidad, Carnaval, fin de curso).
Realizar viajes educativos fuera del horario lectivo.

Elevar dudas al Consejo Escolar sobre temas educativos.

Apoyar econdmicamente proyectos del centro, dentro de sus posibilidades.

Alumnos

Los alumnos asumiran los siguientes compromisos para mejorar su rendimiento escolar:

e Respetar la dignidad y funcion de los maestros y demas personal del centro.

e Cumplir las normas de convivencia del centro y de cada aula.

e Asistir a clase regularmente y participar activamente en las actividades.

e Realizar las tareas escolares y contribuir al buen desarrollo de las clases.

e Colaborar con sus companeros en actividades formativas y respetar su integridad.
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e Participar en actividades extraescolares.

Consejo Escolar

El Consejo Escolar asume los siguientes compromisos:

e Aprobary evaluar los proyectos educativos propuestos por el centro.

 Intervenir en casos de convivencia que requieran su actuacion.

e Proponer la conservacion y mejora de las instalaciones.

e Analizar el funcionamiento general del centro y proponer mejoras basadas en los
resultados de evaluaciones internas y externas.

Conclusidon

La comunidad educativa asume estos compromisos para fomentar una convivencia basada
en el respeto, la colaboracién y la responsabilidad compartida, con el objetivo de mejorar el
rendimiento y bienestar de los alumnos. Esta carta ratifica el acuerdo de trabajar
conjuntamente por una educacion inclusiva y democratica.

D. Desarrollo de los principios

La concrecidn curricular y el impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa,
incidiendo en el andlisis y en la adopcion de medidas necesarias para compensar las
carencias en los aprendizajes competenciales.

Criterios comunes

El centro debe indicar los criterios comunes para la realizacion de las programaciones
didacticas.

e Criterios comunes establecidos para la realizacién de las PPDD

1. Objetivos Generales del Centro

a) Pedagdgicos:
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1. Fomentar el desarrollo personal y académico: Promover en el alumnado habitos de
trabajo y actitudes positivas mediante técnicas de motivacion, actividades adaptadas,
refuerzos especificos y estrategias que incrementen su autoestima.

2. Atender la diversidad: Ofrecer respuestas educativas ajustadas a las necesidades
especificas del alumnado, incluyendo apoyos especializados como Pedagogia
Terapéutica (PT) y Audicién y Lenguaje (AL), coordinadas con el Equipo de Orientacion y
el plan de acogida para nuevos estudiantes, docentes y familias.

3. Mejorar la calidad educativa: Implementar acciones para optimizar los recursos
materiales y humanos, incentivar la formacion continua del profesorado, establecer
planes de trabajo eficaces y realizar evaluaciones sistematicas que permitan monitorear
y potenciar el aprendizaje de los estudiantes.

4. Actualizar el Proyecto Educativo: Revisar y mejorar el Proyecto Educativo y las
programaciones didacticas en colaboracion con los Equipos de Ciclo, la Comision de
Coordinacién Pedagdgica, el Equipo Directivo y toda la Comunidad Educativa.

b) De convivencia:

1. Fomentar la colaboracion familiar: Establecer una comunicacion fluida y continua con
las familias para que participen en la educacién de sus hijos, mediante reuniones y
actividades conjuntas a lo largo del curso.

2. Impulsar valores democraticos: Trabajar en habilidades sociales y valores a través del
Plan de Convivencia del centro, promoviendo el respeto y la resolucién pacifica de
conflictos.

3. Promover la conciencia ambiental: Estimular en los alumnos el respeto por la naturaleza
mediante actividades durante el curso, incluyendo la celebracién del Dia del Medio
Ambiente.

4. Garantizar un clima de disciplina positiva: Disefiar y ejecutar un programa de accién
tutorial que se adapte a las necesidades del alumnado y refuerce la colaboracion con las
familias para establecer un ambiente educativo favorable.

5. Combatir el absentismo escolar: Implementar un programa de prevencion, intervencién y
seguimiento efectivo del absentismo para garantizar la continuidad educativa.

6. Ofrecer actividades complementarias: Disefiar un plan de actividades extracurriculares
atractivo y coherente que complemente las habilidades y valores del alumnado a través
de propuestas educativas, ludicas y recreativas.

7. Coordinar con otras entidades: Mantener relaciones con instituciones, asociaciones y
centros educativos para enriquecer y complementar los resultados educativos del
alumnado.

c) Organizativos y de gestion:

1. Optimizacidn de recursos humanos y materiales: Organizar los medios disponibles de
manera eficiente para maximizar su rendimiento, asegurando una adecuada distribucién
y uso de estos recursos.

2. Normas de funcionamiento: Revisar y aplicar las reglas de convivencia, organizacion,
funcionamiento y gestion del centro, alineandolas con los principios del Proyecto
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Educativo y las disposiciones legales vigentes.

3. Tecnologias educativas: Impulsar el uso eficaz de las Nuevas Tecnologias en todos los
niveles educativos, estableciendo horarios especificos para su utilizacion y promoviendo
la formacion adecuada del personal docente.

4. Gestion presupuestaria: Disefar una distribucion racional del presupuesto en diferentes
categorias, con el objetivo de atender de manera coherente las necesidades del centro y
mejorar la gestién general.

5. Accion tutorial: Disefiar estrategias para coordinar y supervisar la accion tutorial a través
de reuniones regulares de los Equipos de Ciclo y reuniones inter-ciclo, con el apoyo del
Jefe de Estudios y el Equipo de Orientacion.

6. Servicios complementarios: Monitorear y gestionar eficazmente los servicios
complementarios, como el comedor escolar en sus modalidades de comida de mediodia
y aula matinal, asegurando su adecuado funcionamiento.

d) Evaluacion de los objetivos:

1. Coherencia institucional: Verificar que los objetivos estan en sintonia con el Proyecto
Educativo del centro y las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento.

2. Resultados pedagdgicos: Analizar las conclusiones de las reuniones de los Equipos de
Ciclo y de la Comisién de Coordinaciéon Pedagdgica, evaluando los logros y la efectividad
de las programaciones didacticas.

3. Informes de seguimiento: Valorar el rendimiento académico a través de informes de los
tutores, maestros especialistas y de apoyo educativo.

4. Analisis del clima escolar: Revisar los indicadores relacionados con el absentismo, la
escolarizacion y las normas de convivencia, basandose en los informes elaborados por
los responsables correspondientes.

5. Participacion familiar: Evaluar el nivel de comunicacion con las familias mediante
reuniones periodicas, asi como su impacto en el absentismo y el clima de convivencia.

6. Actividades extracurriculares: Monitorear el desarrollo y los resultados de las
actividades y talleres extracurriculares establecidos, segun lo planificado en el Programa
de Modificacion de Tiempos Escolares.

7. Evaluacioén de servicios: Recopilar informes de los monitores de servicios
complementarios y del responsable del servicio para analizar su eficaciay
funcionamiento general.

2. Objetivos Generales y planificacion de
actuaciones

Para garantizar que los objetivos sean alcanzables y eficaces, se debe disefiar una
planificacién detallada de las acciones a desarrollar durante el curso escolar. Esta
planificacién debe incluir el objetivo especifico, las actividades a realizar, un calendario, los
responsables de la implementacion, los recursos materiales necesarios, un seguimiento
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adecuado y los métodos y procedimientos para evaluar el progreso y proponer mejoras.

Los objetivos se organizaran en las siguientes areas:

Procesos de ensefianza y aprendizaje

Organizacion de la participacién y convivencia
Coordinacion con otros centros, servicios e instituciones
Planes y programas institucionales y especificos del centro
Servicios complementarios

Esta planificacion seré reflejada en la Programacion General Anual (P.G.A.) de cada curso
escolar.

3. Adecuacion de los Objetivos Generales a las
Programaciones Didacticas

Las Programaciones Did4cticas (PP.DD.) se ajustaran a los objetivos generales establecidos
por el centro, teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de la escuela y el
alumnado. Los principios fundamentales para su desarrollo incluyen:

e Programaciones didacticas claras y funcionales.

e Cobertura de todos los principios basicos del aprendizaje.

e Consideracion de las necesidades especificas del alumnado, aplicando los principios de
atencion a la diversidad.

e Incorporacién de medidas para la valoracion, evaluacion y revision, con el fin de mejorar
el aprendizaje y la practica docente.

La evaluacion de las Programaciones Didacticas se realizara por areas o materias 'y en
funcion de las competencias basicas. Estas PP.DD. seran elaboradas por los Equipos de
Ciclo, coordinados con la Comisién de Coordinacion Pedagdgica, y se revisarany
actualizaran de manera periddica.

4. Curriculos de Infantil y Primaria

Se entiende por curriculo el conjunto de elementos que guian el proceso educativo, como
los objetivos, las competencias clave, los contenidos, los métodos pedagdgicos y los
criterios de evaluacion, para cada una de las etapas educativas del segundo ciclo de la
educacion infantil y la educacion primaria.

Estos curriculos se han elaborado respetando las normativas vigentes del Ministerio de
Educacién y Ciencia y la Consejeria de Educacion de Castilla-La Mancha, adaptandolos a las
particularidades del centro mediante las decisiones tomadas en las reuniones de la
Comisién de Coordinacién Pedagdgica y de los equipos de los diferentes ciclos.
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a) Curriculo de Educacion Infantil

Segun la Ley Organica de la Educacién (LOE) de 2006 y la Ley Organica de Modificacion de
la LOE (LOMLOE) de 2020, la Educacién Infantil es una etapa que posee identidad propia. Su
objetivo es contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los nifos,
trabajando en colaboracion con las familias. Esta etapa abarca desde el nacimiento hasta
los seis afios, organizada en dos ciclos: el primer ciclo hasta los tres afos, y el segundo
desde los tres hasta los seis.

El objetivo del segundo ciclo es que los nifios desarrollen sus capacidades, incluyendo el
acercamiento a una lengua extranjera y a las tecnologias de la informaciony la
comunicacion. Este proceso se realiza bajo principios de igualdad de oportunidades e
inclusion social, promoviendo valores como la igualdad, la interculturalidad, la salud y el
respeto por el entorno.

Los contenidos de la Educacion Infantil se organizan en areas relacionadas con la
experiencia y el desarrollo infantil, abordandolos a través de propuestas de aprendizaje
globalizadas que resulten interesantes y significativas para los nifios.

El curriculo de Educacién Infantil, basado en el Real Decreto 95/2022, se distribuye en las
siguientes areas:

e Crecimiento en armonia

Descubrimiento y exploracién del entorno

e Comunicacién y representacion de la realidad
Lengua extranjera: inglés

Las areas se conciben como espacios de experiencia y desarrollo que se abordan mediante
actividades integradoras, disefiadas para ser significativas y atractivas para los nifios. Estas
actividades tienen el objetivo de generar interés y promover un aprendizaje relevante para
los estudiantes.

Las Programaciones Didacticas incluyen el inicio del aprendizaje de una lengua extranjera 'y
de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, integrandolas en el drea de los
lenguajes. Ademas, fomentan una introduccion a la lectura y escritura, habilidades
matematicas basicas, expresion artistica tanto visual como musical, asi como la promocién
de valores relacionados con la no discriminacion, la convivencia saludable y el respeto.
También se fomenta el conocimiento y la conservacion del patrimonio cultural, artistico,
natural e historico de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

El horario escolar esta disefiado para mantener un equilibrio entre las actividades y los
momentos de descanso de los estudiantes. En cuanto a la lengua extranjera, se dedica un
total de 90 minutos semanales a lo largo de cada curso de Educacioén Infantil, distribuidos
en sesiones de al menos 20 minutos cada una.

b) Curriculo de Educacion Primaria
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En cuanto a la Educacion Primaria, el Real Decreto 157/2022 establece las ensefianzas
minimas y el Decreto 81/2022 de la Consejeria de Educacion las adapta a Castilla-La
Mancha. Esta etapa tiene como fin asegurar que los alumnos adquieran competencias
suficientes en un marco que fomente la igualdad de oportunidades, el desarrollo de su
identidad, la practica democratica y la cohesion social.

Se pone un énfasis especial en el desarrollo de la competencia comunicativa en lengua
materna y lengua extranjera, la lectura y escritura, y el uso de las tecnologias de la
informacién. Los contenidos de Educacion Primaria se organizan en areas de conocimiento,
con un enfoque global e integrador. Las areas y su distribucion horaria por ciclos son:

Ter CICLO | 2° CICLO | 3er CICLO

Educacion Primaria
Numero de sesiones semanales por area y curso

o
N
o
w
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Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

Lengua Castellanay Literatura

Lengua Extranjera

Matematicas

Educacién Artistica

Educacién Fisica

Religion/Alternativa a la Religion
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Proyecto de Centro: Agenda2030 Escolar

NININ|WwW|lw|loo|lw]|o | >

Educacién en Valores Civicos y Eticos

Ademas, se dedica especial atencion a areas instrumentales como la comprension lectora,
la expresion oral y escrita, y la educacion en valores. Para atender a las necesidades de las
familias, la ensefianza de la religidn catdlica esta incluida, y los estudiantes que no
participen en ella realizaran actividades alternativas centradas en el desarrollo de
competencias clave.

b.1) Objetivos Generales de Educacién Primaria

Los principales objetivos de la Educacién Primaria son:

Respetar y practicar los derechos humanos y democraticos.
Actuar segun los valores y las normas de convivencia.
Tener confianza en si mismo e iniciativa personal.

Mostrar curiosidad y creatividad.

Utilizar habitos de trabajo individual y en equipo.

abrwnN=
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6. Preveniry resolver conflictos.

7. Respetar las diferencias y rechazar prejuicios.

8. Comunicarse en lengua propia.

9. Expresary comprender mensajes sencillos en lengua extranjera.

10. Resolver problemas de la vida cotidiana.

11. Observar y conocer el mundo natural, social, cultural, histérico y artistico.
12. Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién.

13. Utilizar medios de expresion artistica.

14. Conocer y aceptar su propio cuerpo y el de los demas, respetando las diferencias.
15. Utilizar los habitos de higiene y salud.

16. Manifestar y controlar emociones y sentimientos.

17. Utilizar fuentes de informacion.

18. Planificar.

19. Resolver problemas y necesidades de la vida diaria.

20. Buscar alternativas educativas y creativas.

5. Las Programaciones Didacticas

Las programaciones didacticas son herramientas esenciales para planificar, desarrollar y
evaluar cada area del curriculo. Estas son elaboradas y revisadas por los equipos de ciclo, y
su aprobacioén recae en el Claustro de profesores.

Incluyen los siguientes apartados:

a) Introduccién, donde se recogen:

- Las prioridades del Proyecto Educativo.

- Las caracteristicas del alumnado.

- Las particularidades de cada area.

- El contexto en el que se lleva a cabo el aprendizaje.

b) Elementos curriculares fundamentales:
- Contenidos.

- Competencias clave.

- Secuenciacion de contenidos por cursos.
- Criterios de evaluacion.

c¢) Organizacién metodoldgica:

- Métodos de trabajo.

- Secuenciacion de tiempos, agrupamientos y espacios.
- Materiales y recursos didacticos.

- Medidas de atencién a la diversidad.

d) Actividades complementarias y extracurriculares:
- Recursos, espacios y tiempos necesarios para su desarrollo.

e) Evaluacion del alumnado:

Proyecto Educativo 35



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

- ®  GOBIERNO MINISTERIO

Plan de Recuperacion,
7 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

- Procedimientos de evaluacién.
- Criterios de calificacién y recuperacion.

f) Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje:
- Indicadores, criterios, procedimientos, temporalizacion y responsables, segun lo
establecido en el plan de evaluacion interna del centro.

Las programaciones didacticas deben alinearse con el Proyecto Educativo, asegurando la
coordinacion y consistencia en su aplicacion entre los distintos grupos del mismo nivel
educativo. Ademas, deben garantizar la continuidad del aprendizaje a lo largo de los cursos,
ciclos y etapas.

Las programaciones curriculares y didacticas de infantil y primaria, junto con las
actividades complementarias y extracurriculares, se encuentran en un anexo independiente.
También se incorporan a la Programacién General Anual al inicio de cada curso escolar.

6. Las Competencias clave

La ensefianza busca que los alumnos puedan aplicar lo aprendido en la escuela a distintos
contextos de su vida diaria. Esto implica utilizar los conocimientos adquiridos para afrontar
y resolver situaciones cotidianas con eficacia.

El concepto de competencia engloba una combinacion de habilidades, conocimientos,
aptitudes y actitudes que permiten no solo aprender, sino también saber utilizar lo
aprendido de manera practica.

Segun la LOMLOE y lo establecido en el Decreto 81/2022 de la Consejeria de Educacion de
Castilla-La Mancha, las competencias clave del curriculo son:

a) Competencia en comunicacion linglistica.

b) Competencia plurilingiie.

c) Competencia matematica y en ciencia, tecnologia e ingenieria.
d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y para aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresion culturales.

6.1 Desarrollo y metodologia competencial
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COMPETENCIA

AMBITOS

DIMENSIONES

HABILIDADES

a) y b) Comunicacion
lingiiistica y
Competencia
plurilingiie

1.Comunicacion oral

1.1.Escuchar y comprender
mensajes hablados

- Obtener informacion de textos
orales diversos

1.2.Hablar para que otros
escuchen y comprendan

- Producir textos orales
adecuados a distintas
situaciones

1.3.Conversar

- Intercambiar contenidos
mediante el didlogo

2.Comunicacién escrita

2.1.Leer de forma eficaz
(expresiva y comprensiva)

- Leer, comprender e interpretar
textos escritos diversos

2.2. Escribir correctamente

- Expresar por escrito de forma
adecuada hechos,
pensamientos, opiniones,
sentimientos.

c) Matematica y
competencia en
ciencia, tecnologia e
ingenieria

1.Uso de conceptos,
procedimientos y del
razonamiento matematico
para describir la realidad y
resolver problemas

1.1.Representacién y medida
del espacio

- Comprender, identificar y
representar elementos
geométricos

1.2.Relaciones entre distintas
variables

- Manejar simbolos 'y
expresiones, realizar calculos y
utilizar operaciones
matematicas

1.3.Incertidumbre y el azar

- Andlisis y tratamiento de datos
estadisticos y de probabilidad
para sacar conclusiones

2. Conocimientos basicos
cientificos y tecnoldgicos

2.1.Los seres vivos

- Comprende e interpreta todo lo
relacionado con los seres vivos

2.2. El método cientifico

-Realiza proyectos cientificos y
tecnologicos sencillos

2.3. El cuidado del medio
ambiente

-Tiene valores de salud y medio
ambiente

d) Competencia
digital

1.Conocimiento y uso para la
blusqueda, tratamiento y
comunicacion de la
informacién

1.1.Bdsqueda, tratamiento y
comunicacioén de la
informacion para valorarla,
organizarla y ordenarla

- Conocer y utilizar diversos
recursos tecnoldgicos y las
aplicaciones y elementos

principales de un ordenador

2.Conocimiento y uso TIC en
la comunicacioén social y en
el aprendizaje cooperativo

2.1.Comunicacion social y en
el aprendizaje cooperativo

- Utilizar las herramientas
electrénicas para intercambio
social, trabajo cooperativo y
relacion con la comunidad

e) Personal, social y
de aprender a
aprender

1.Conocimiento de las
capacidades de aprendizaje

1.1.Conocimiento de las
propias capacidades y
motivaciones

- Valorarse a si mismo, tener
confianza en sus posibilidades,
actuar con perseverancia y
curiosidad por aprender y
compartir ese aprendizaje

2.Uso de habilidades de
aprendizaje

2.1.Planificacién y habitos de
estudio

- Planificar y utilizar el tiempo de
estudio y de ocio de forma
efectiva

2.2.Estrategias de
aprendizaje y autorregulacién

- Recoger, organizar, revisar,
presentar informacion para su
aprendizaje y utilizarlo en
diversos contextos

1.Convivencia

1.1.Relaciones
interpersonales

- Comunicarse, crear confianza y
resolver conflictos de forma
pacifica

Proyecto Educativo
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1.2.Trabajo cooperativo

- Colaborar en proyectos de
trabajo colectivo

f) Competencia
ciudadana

2.Participacion y Ciudadania

2.1.Ejercicio de los derechos
y deberes

- Ejercer de forma responsable
los derechos y deberes

2.2.Préactica de valores
sociales

- Comprender y actuar de
acuerdo con los valores
personales, sociales y
democraticos

3.Comprension de la
sociedad en la que vive

3.1.Conocimiento e
interpretacion de la realidad
social

- Conocer, comprender y analizar
las relaciones sociales en todos
los momentos

g) Competencia
emprendedora

1.Conocimiento,
responsabilidad y toma de
decisiones

1.1.Conocimiento y confianza
en uno mismo

- Valorarse a si mismo, tener
confianza en sus posibilidades,
actuar con decision en las
tareas y asumir los riesgos

2.Innovacion

2.1.Innovacién y creatividad

- Aceptar los cambios, tener
ideas propias, aplicarlas y
comunicarlas

h) Conciencia y

1.Conocimiento y uso de los
lenguajes artisticos

1.1.Comprension artistica

- Comprender lenguajes
artisticos y valorar las
manifestaciones

1.2.Creacion artistica

- Utilizar los lenguajes artisticos
y expresion creativa

expresion culturales

2.Conocimiento y
comprension del hecho

2.1.Conocimiento del
patrimonio

- Valorar manifestaciones
apreciando la cultura 'y
concienciacién

cultural y artistico en la
sociedad

2.2.Construccién cultural
compartida

- Idear y desarrollar proyectos
artisticos de forma cooperativa
con estrategias de trabajo en
equipo

6.2 Evaluac
clave

- La evaluacion de
métodos, como ex
Fstas herramienta
- El profesorado sg
facilitan evaluar el

ion de conoci

a). Evaluacion de conocimientos

los conocimientos debgé

mientos y corr

p ser continua y realizarg

amenes, pruebas objeti

is permiten valorar los aprendizajes adquiridos
lecciona contenidos relevantes y plantea pregu
nivel de comprensién y|rendimiento alcanzado
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identificando cuanto ha asimilado de lo ensefiado.
- Este tipo de evaluacion se centra principalmente en los procesos cognitivos de
recuperacion y recuerdo de informacion.

b). Evaluacion de competencias

- Evalua la capacidad del alumnado para aplicar los aprendizajes adquiridos a situaciones
concretas. Ser competente implica utilizar lo aprendido para resolver problemas reales.

- Este tipo de evaluacion requiere:

- Disefar situaciones o escenarios que permitan demostrar lo aprendido.

- Definir indicadores que midan las competencias evaluadas.

- Programar evaluaciones en distintos momentos segun el desarrollo del estudiante.

- Emplear procedimientos adecuados y variados para la valoracion.

c). Criterios de evaluacion

- Los criterios permiten medir las competencias y reemplazan los examenes tradicionales,
centrandose en una evaluacién mas global.

- Una unidad de evaluacion se compone de tres elementos principales: escenarios, tareas e
instrumentos de correccion.

- Estas unidades estan vinculadas a una o varias competencias clave, evaluando
indicadores que abarcan aspectos disciplinarios, instrumentales y transversales.

d). Modelo de evaluacién

- Integra los diferentes elementos (competencias clave, ambitos de conocimiento y criterios
de evaluacion), proporcionando referencias claras para realizar una evaluacion continua y
completa del alumnado.

- Este modelo es graduable y adaptable, lo que permite ajustar los niveles de dificultad y
evaluar a estudiantes de todas las etapas educativas.

- Los criterios de evaluacion estan ligados a una o mas competencias y se valoran
indicadores de las competencias clave en sus diferentes dimensiones: disciplinarias,
instrumentales y transversales.

COMPETENCIAS AMBITOS / BLOQUES CRITERIOS DE EVALUACION
Escucha y comprende mensajes
Comunicacién oral hablados

COMUNICACION LINGUISTICA Y

PLURILINGUE Habla para que le escuchen y

comprendan

Conversa con los demas

Comunicacién escrita Lee con expresién y comprension
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Escribe correctamente

Lengua extranjera

Comprende mensajes hablados

Habla y utiliza un vocabulario basico

Leey escribe frases y textos sencillos

MATEMATICA Y COMPENTENCIA EN
CIENCIA, TECNOLOGIA E INGENIERIA

Uso del razonamiento matematico

Representa y realiza medidas

Realiza operaciones y calculos

Utiliza el razonamiento légico

Conocimientos basicos cientificos
y tecnolégicos

Comprende e interpreta todo lo
relacionado con los seres

Realiza proyectos cientificos y
tecnoldgicos sencillos

Tiene valores de salud y medio
ambiente

COMPETENCIA DIGITAL

Conocimiento y uso de la
informacion

Busca y comunica la informacién

Conocimiento y uso de las TIC en
la comunicacién

Se comunica socialmente y participa
en aprendizajes cooperativos

PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A
APRENDER

Conocimiento de las capacidades
de aprendizaje

Conoce sus propias habilidades y
motivaciones

Uso de habilidades de aprendizaje

Planifica y tiene habitos de estudio

Utiliza estrategias de aprendizaje

COMPETENCIA CIUDADANA

Convivencia

Se relaciona con otras personas

Realiza un trabajo cooperativo

Participacion y ciudadania

Ejerce los derechos y deberes

Practica valores sociales

Comprension de la sociedad en la
que vive

Conoce e interpreta la realidad social

COMPETENCIA EMPRENDEDORA

Conocimiento, responsabilidad y
toma de decisiones

Tiene conocimiento y confianza en si
mismo

Innovacién

Busca la innovacion y creatividad

CONCIENCIA Y EXPRESION CULTURALES

Conocimiento y uso de los
lenguajes artisticos

Comprende diversas
manifestaciones artisticas

Realiza diversas manifestaciones
artisticas

Conocimiento de hechos culturales
y artisticos en la sociedad

Conoce y respeta el patrimonio
cultural

Desarrolla trabajos artisticos
trabajando en equipo

Materias

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestién Educativa. En caso de no
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ofertar materias propias debe indicarse No se oferta.

e Materias ofertadas por el centro

Curso Materias ANNO
Tres afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Tres afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracién del entorno 2022
Tres afios (LOMLOE) Comunicacién y representacioén de la realidad 2022
Tres afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Tres afos (LOMLOE) Religion Catdlica 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Comunicacién y representacion de la realidad 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Religion Catdlica 2022
Cinco afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Cinco afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracién del entorno 2022
Cinco afios (LOMLOE) Comunicacién y representacion de la realidad 2022
Cinco afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Cinco afios (LOMLOE) Religion Catdlica 2022
1° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
1° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2022
1° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
1° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2022
1° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacién Artistica 2022
1° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacién Fisica 2022
1° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Religién Catdlica 2022
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Francés 2024
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Matemdticas 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellanay Literatura 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Matemdticas 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2022
4° de Educacioén Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
4° de Educacioén Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2023
4° de Educacioén Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
4° de Educacioén Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Francés 2024
4° de Educacioén Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2023
4° de Educacioén Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
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4° de Educacioén Primaria (LOMLOE) | Religién Catdlica 2023
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Matemaéticas 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Artistica 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Fisica 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién en valores civicos y éticos 2022
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellanay Literatura 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Francés 2024
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023

Ambitos

El centro debe detallar los ambitos que se contemplan dentro de las programaciones
didacticas, proporcionando una descripcion completa de los contenidos y areas de estudio
que se abordaran en cada uno de ellos. En caso de no ofertar ambitos propios debe indicarse
No se oferta.

 En caso de que se contemplen Ambitos, indique en que cursos

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Materias propias

El centro debe especificar las materias propias que se contemplan dentro de las
programaciones didacticas, proporcionando una descripcién completa de los contenidos
curriculares especificos que se impartiran en cada una de ellas.

e Materias propias y nivel de ensefianza aplicado

Campo NO obligatorio por reqgistrar

E. Respuesta a la inclusion

Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la atencidn a la diversidad del
alumnado en su conjunto, la planificacién de la orientacién y tutoria.
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Medidas de inclusion

El centro debe seleccionar las medidas de inclusion que establece el Decreto 85/2018, de 20
de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha, y la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, por la que se
regulan los programas de diversificacion curricular en la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria. Debe eligir al menos, una medida obligatoria en la que se ponga mayor énfasis.

e Medidas de inclusion establecidas por el centro

= El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto
educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacion educativa o proyectos
singulares que desarrolle el centro.

v El desarrollo de proyectos de innovacion, formacién e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa.

= El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencidn en
las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en
las etapas de Educacién Infantil, Primero y Segundo de Educacién Primaria y Primero y
Segundo de Educacidén Secundaria Obligatoria.

= Programas de diversificacion curricular.
= El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.
v La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

= |as estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos
de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos
flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su
autonomia.

= |a agrupacion de materias en ambitos, en los términos establecidos por la
administracion con competencias en materia de educacion.

= | as adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacion, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacién, comprensién y cuantas otras pudieran detectarse.

v La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de
todo el alumnado.

= |Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporacion y
estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se
ajuste a sus caracteristicas.
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» Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
centro y desde la accion tutorial favorezcan la equidad y la inclusidon educativa.

= Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion. (Nota: En caso de marcar esta medida, esta debe ser concretada en el
apartado "Particularidades”).

Medidas de orientacion

El centro debe elegir las medidas de Orientacién que establece el art. 4 Decreto 92/2022, de 16
de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

¢ Medidas de orientacion académica, educativa y profesional del centro

= La accion tutorial.
v Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
v Prevencién del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

= Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.

= Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

= QOrientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

v Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

v Relaciones con el entorno y coordinacién con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

= Procesos de innovacidn, desarrollo tecnolégico e investigacion.

v Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacion docente.

Accion tutorial

El centro debe seleccionar las medidas de Tutoria que establece el art. 5 Decreto 92/2022, de
16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.
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e Actuaciones en el ambito de la accidn tutorial en el centro

= Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del
centro y en su entorno socioeducativo.

v Contribuir a la individualizacion y personalizacion de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.

= Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacién y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacion sobre los propios procesos de ensefianza-aprendizaje.

= Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacién y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

= Desarrollar habilidades sociales, de resolucién de conflictos, de cooperacion y de
comunicacion.

v Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

= Fomentar habitos de vida saludable, la educacién afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacidn y de la comunicacién, la prevencién de conductas de riesgo
y la gestidn responsable del ocio y el tiempo libre.

= Contribuir a la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

= Favorecer la toma de decisiones y la orientacién académica y profesional desde la
perspectiva de género.

= Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.
v Favorecer la coordinacion y colaboracién con las familias a nivel individual y grupal.

= Garantizar la coherencia educativa y la coordinacién de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

= Cuantas otras propicien la calidad de la educacion y hayan sido aprobadas por la
Consejeria con competencias en materia de educacion.

Particularidades

El centro debe indicar aquellas particularidades sobre respuestas a la inclusion.

Proyecto Educativo 45



oo i Financiado por
cobEaNG. || runeTERIO Plan de Recuperacion, s :
il 5 G Manci P |2 Union Europea
L7 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia .
. 1] i, Y FORMACION PROFESIONAL &, e * NextGenerationEU
Castilla-LaMancha o i

-

e Particularidades del centro

4. ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION
DEL ALUMNADO

4.1 CRITERIOS Y MEDIDAS PARA RESPONDER A LA
DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

La atencidn a la diversidad en los centros debe estar fundamentada en los principios de la
escuela inclusiva. Esto implica una respuesta educativa para todo el alumnado, sin
excepcion, con el fin de garantizar la equidad y calidad educativa. Este enfoque también
favorece la cohesion social y promueve valores fundamentales para una sociedad abiertay
plural.

De acuerdo con el Decreto 85/2018, que regula la inclusién educativa en Castilla-La
Mancha, y el Decreto 92/2022, que regula la organizacioén de la orientacién académica,
educativa y profesional en la region, el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo es aquel que recibe una respuesta educativa diferente a la ordinaria y requiere
apoyos especificos durante un periodo de escolarizacion. Los criterios establecidos para
determinar este tipo de alumnado incluyen:

a) Necesidades educativas especiales.

b) Retraso madurativo.

c) Trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacién.
d) Trastornos de atencién o de aprendizaje.

e) Desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje.

f) Situacién de vulnerabilidad socioeducativa.

g) Altas capacidades intelectuales.

h) Incorporacién tardia al sistema educativo.

i) Condiciones personales o de historia escolar.

4.1.1 ACTUACIONES, PROCEDIMIENTOS Y
RESPONSABLES

La coordinacion del proceso de atencidn a la diversidad recae sobre el tutor/a del
alumnado. En el marco de la evaluacién global, el tutor debe coordinar el proceso de
valoracién para identificar el nivel de competencia alcanzado por el alumno, considerando
sus particularidades y las variables que influyen en su proceso de ensefianza y aprendizaje.
Con esta informacion, el tutor propondra las medidas adecuadas para responder a la
diversidad.
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Por otro lado, el responsable de la orientacidn es el encargado de realizar la evaluacion
psicopedagdgica, que tiene como objetivo analizar la informacion relevante sobre el
alumnado, el contexto familiar y los factores que influyen en su aprendizaje. Esta evaluacion
permite identificar las necesidades educativas del alumno y tomar decisiones sobre su
escolarizacion, la adaptacion del curriculo y la determinacidn de las ayudas necesarias.

Una vez identificadas las necesidades especificas de apoyo educativo, asi como el contexto
escolar y familiar, la respuesta a la diversidad se concretara a través de un Plan de Trabajo
(PT). Este plan es un documento programatico que refleja las medidas individualizadas y
extraordinarias de inclusién educativa adoptadas para cada alumno.

El proceso de elaboracion, evaluacién y seguimiento del Plan
de Trabajo incluye:

e Elaboraciodn: El Plan de Trabajo sera desarrollado por el tutor/a del grupo y el equipo
docente implicado, con el apoyo del Equipo de Orientacion y Apoyo.

e Evaluacion y seguimiento: El plan sera evaluado y seguido trimestralmente por los
profesionales responsables, bajo la coordinacién del tutor/a y la supervision de la
Jefatura de Estudios.

El contenido del Plan de Trabajo incluye:

e Aspectos relevantes del alumnado: Incluyendo sus potencialidades y las barreras para el
aprendizaje que se han detectado.

e Medidas de inclusion educativa: Las que se implementaran para apoyar al alumno/a.

e Profesionales implicados: Los docentes y especialistas que colaboraran en la atencion
al alumnado.

e Actuaciones con las familias: Incluyendo las actividades y reuniones previstas con los
tutores legales del alumnado.

e Coordinacion con servicios externos: Si procede, en el caso de que se necesiten
intervenciones externas al centro.

e Seguimiento y valoracion: El seguimiento de las medidas adoptadas y la valoracion de
los progresos del alumnado.

Al finalizar el proceso de atencion, se realizara una evaluacién final del Plan de Trabajo. El
tutor/a entregara a las familias un informe de valoracion, y el original se incluira en el
expediente del alumnado, junto con el Plan de Trabajo.

4.1.2 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

A. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA PROMOVIDAS POR
LA CONSEJERIA DE EDUCACION
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Las medidas de inclusién educativa promovidas por la Consejeria competente en materia
de educacion incluyen todas aquellas actuaciones disefiadas para ofrecer una educacion
comun de calidad a todo el alumnado. Estas medidas tienen como objetivo garantizar la
escolarizacion en igualdad de oportunidades y dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos
de aprendizaje y motivaciones de los estudiantes. A continuacion se detallan las
actuaciones que se consideran como medidas de inclusion educativa:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Prevencion y control del absentismo escolar: Implementacion de programas y
actividades para la prevencion, seguimiento y control del absentismo, fracaso y
abandono escolar.

Eliminacion de barreras al curriculo: Modificaciones y ajustes para eliminar barreras de
acceso al curriculo, movilidad, comunicacién, entre otras barreras que puedan
detectarse en el proceso educativo.

Innovacion educativa: Desarrollo de programas, planes o proyectos de innovacion e
investigacion educativa, dirigidos a mejorar la calidad de la respuesta educativa.
Formacion del profesorado: Programas de formacidn permanente para el profesorado
en materia de inclusién educativa.

Proyectos de transformacion educativa: Impulso de proyectos de transformacién en
los centros educativos para mejorar la participacion de la comunidad educativa y la
convivencia escolar.

Acuerdos de mejora educativa: Firma de acuerdos destinados al desarrollo de
proyectos que promuevan la mejora de la calidad educativa e inclusién del alumnado.
Campanas de sensibilizaciéon: Promocion de campaias para sensibilizar a la
comunidad educativa sobre el respeto a la diversidad, los derechos y deberes de todo
el alumnado.

Fomento del conocimiento de la lengua y cultura del alumnado extranjero: Programas
destinados al fomento del conocimiento de la lengua y cultura del pais de origen del
alumnado extranjero, en colaboracién con las administraciones competentes.
Protocolos de actuacion y seguimiento: Desarrollo de programas, comisiones de
seguimiento y protocolos de actuacion y coordinacion dentro del marco
interinstitucional para garantizar una respuesta integral al alumnado.

Red de Apoyo a la Orientacion, Convivencia e Inclusion Educativa: Actuaciones de
apoyo y asesoramiento realizadas por las estructuras que conforman la Red de Apoyo
a la Orientacion, Convivencia e Inclusién Educativa.

Coordinacion y comunicacion entre centros y profesionales: Fomento de procesos de
coordinacion, comunicacion y participacion entre profesionales de distintos centros,
zonas y etapas educativas.

Atencidn a especificidades geograficas o demograficas: Atencion a las necesidades
generadas por cuestiones geograficas, demograficas o en zonas rurales.

Atencion educativa hospitalaria y domiciliaria: Intervencion por parte del Equipo de
Atencion Educativa Hospitalaria y Domiciliaria y del Equipo de Atencion Educativa de
Centro de Reforma de Menores, en los términos establecidos en los articulos 126 y
127 de la Ley 7/2010, de 20 de julio.

Atencion a alumnado con necesidades especificas: Creacion de equipos de atencion
educativa especializados para responder a las caracteristicas del alumnado, tales
como alumnado con Trastorno del Espectro Autista o discapacidad visual.
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15. Dotacion de recursos y accesibilidad universal: Provision de recursos personales,
materiales, organizativos y acciones formativas que faciliten la accesibilidad universal
al alumnado.

16. Flexibilizacion del inicio de escolarizacion: Establecimiento de medidas para flexibilizar
la edad de escolarizacién para el alumnado con condiciones personales de
prematuridad o que reciba atencién temprana, con la autorizacion de la familia o los
tutores legales.

B. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA A NIVEL DE
CENTRO

Las medidas de inclusion educativa a nivel de centro son aquellas que, en el marco del
proyecto educativo del centro, tienen como objetivo ofrecer una educacion de calidad,
garantizando el principio de equidad y dando respuesta a los diferentes ritmos, estilos de
aprendizaje y motivaciones del alumnado. Estas medidas deben ser consideradas después
de un analisis detallado de las necesidades, las barreras para el aprendizaje y los valores
inclusivos de la comunidad educativa, asi como de los recursos disponibles.

Las siguientes son algunas de las principales medidas que se pueden aplicar a nivel de
centro:

1. Desarrollo de planes, programas y medidas: Implementacion de los planes y
programas recogidos en el proyecto educativo para desarrollar los diferentes ambitos
de la orientacion educativa o proyectos singulares que el centro desarrolle.

2. Proyectos de innovacidn, formacion e investigacion: Fomento de proyectos
colaborativos con la administracion educativa en el ambito de la innovaciony la
investigacion pedagdgica.

3. Protocolos y programas preventivos: Desarrollo de programas de estimulacion e
intervencion en diversas etapas educativas, con prioridad en la Educacion Infantil, 1°y
2° de Educacion Primaria, y 1° y 2° de Secundaria Obligatoria.

4. Programas de mejora del aprendizaje y rendimiento: Disefio e implementacion de
estrategias para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

5. Desarrollo de la optatividad y la opcionalidad: Promocion de una oferta educativa
flexible que permita a los estudiantes elegir materias segun sus intereses.

6. Distribucion del alumnado en grupos heterogéneos: Organizacion del alumnado en
grupos basados en el principio de heterogeneidad, promoviendo la inclusién y la
diversidad dentro del aula.

7. Estrategias organizativas para favorecer el aprendizaje: Implementacion de estrategias
como desdobles, agrupamientos flexibles, co-docencia, entre otras, para optimizar los
procesos de aprendizaje.

8. Agrupacion de materias en ambitos: Agrupacion de diferentes materias en ambitos
segun lo establecido por la administracion educativa para promover un aprendizaje
mas integrado.

9. Adaptaciones y modificaciones en el curriculo: Realizacion de ajustes en el centro para
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garantizar el acceso al curriculo y la participacion de todo el alumnado, eliminando
barreras de movilidad, comunicaciéon y comprension.

10. Dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo: Mejorar la inclusion social y
participacion de todo el alumnado durante el recreo y en actividades complementarias
y extracurriculares.

11. Programas de acogida: Implementacién de programas especificos de acogida para el
alumnado nuevo, ajustados a sus circunstancias personales y garantizando una
escolarizacion adecuada.

12. Normas de convivencia y accidn tutorial: Uso de las normas de convivencia y accién
tutorial para favorecer la equidad y la inclusion educativa.

13. Otras medidas aprobadas por la Consejeria competente: Implementacion de medidas
adicionales que favorezcan la calidad educativa y la igualdad de oportunidades para
todo el alumnado, tal y como lo disponga la Consejeria de Educacion.

C. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA A NIVEL DE AULA

Las medidas de inclusion educativa a nivel de aula son un conjunto de estrategias que
favorecen el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado, garantizando su integracién
en la dindmica de grupo. Estas medidas deben reflejarse en la practica docente, las
propuestas curriculares y las programaciones didacticas de cada aula.

A nivel de aula, se pueden aplicar las siguientes medidas de inclusién educativa:

1. Estrategias de aprendizaje cooperativo: Uso de métodos como talleres de aprendizaje,
trabajo por tareas o proyectos, grupos interactivos y tutoria entre iguales, entre otros,
para fomentar la interaccion y colaboracién entre los estudiantes.

2. Organizacion del aula: Empleo de estrategias como trabajo por rincones, co-
ensefanza, organizacion de contenidos por centros de interés, y el uso de bancos de
actividades graduadas, entre otras, para favorecer el aprendizaje.

3. Programas de deteccion temprana de dificultades de aprendizaje: Implementacion de
programas diseifados por el equipo docente en colaboracion con el Equipo de
Orientacion y Apoyo o el Departamento de Orientacion.

4. Programas de enriquecimiento y profundizacion: Desarrollo de programas para
potenciar la creatividad y las destrezas cognitivas del alumnado que lo necesite.

5. Refuerzo curricular dentro del aula: Provision de refuerzos para asegurar que todos los
alumnos participen activamente en las actividades del aula y tengan acceso a los
contenidos curriculares.

6. Tutoria individualizada: Apoyo individualizado para favorecer la madurez personal y
social de los alumnos, facilitando su adaptacion y participacion en el proceso
educativo.

7. Seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos: Realizacion de ajustes
metodoldgicos adaptados a las caracteristicas individuales del alumnado.

8. Adaptaciones en el aula: Ajustes en la organizacion del aula para garantizar el acceso
al curriculo, eliminando las barreras de movilidad, comunicacién, comprension, y otras
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barreras detectadas.

9. Atencion a deportistas de alto rendimiento y alumnado que cursa estudios superiores:
Adaptacion de la actividad formativa a las exigencias impuestas por la participacion
simultanea en disciplinas deportivas o estudios de musica y danza.

10. Otras acciones propuestas por la Consejeria de Educacion: Implementacion de otras
medidas que favorezcan la calidad de la educacion y el acceso a la promocion y
titulacion en igualdad de oportunidades.

D. MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS DE INCLUSION EDUCATIVA

Las medidas individualizadas de inclusion educativa son aquellas estrategias, actuaciones
y recursos disefiados para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado que
lo necesite. Estas medidas buscan estimular su autonomia, desarrollar su capacidad y
potencial de aprendizaje, asi como favorecer su participacion en las actividades del centroy
en su grupo.

Estas medidas seran disefiadas y desarrolladas por el profesorado y todos los
profesionales que trabajen con el alumnado, contando con el asesoramiento del Equipo de
Orientacion y Apoyo o el Departamento de Orientacion. En caso necesario, se podran incluir
en un Plan de Trabajo y, cuando corresponda, en la evaluacion psicopedagdgica.

Es importante resaltar que la adopcién de medidas individualizadas de inclusién no
modifica los elementos prescriptivos del curriculo, siendo responsabilidad del equipo
docente y los profesionales que intervienen en el proceso educativo realizar un seguimiento
y ajustar las actuaciones cuando sea necesario.

Medidas individualizadas de inclusion educativa que pueden aplicarse:

1. Adaptaciones de acceso: Modificacién o provisidn de recursos especiales, materiales o
tecnoldgicos que favorezcan la comunicacién, comprensién y movilidad del alumnado.

2. Adaptaciones metodoldgicas: Ajustes en la organizacion, temporalizacion y
presentacion de los contenidos, asi como en la metodologia didactica, técnicas e
instrumentos de evaluacion, garantizando la accesibilidad universal.

3. Adaptaciones curriculares de profundizacion: Programas de enriquecimiento curricular
y/0 extracurricular para alumnado con altas capacidades.

4. Programas especificos de intervencion: Desarrollados por los profesionales del centro
en distintas areas o habilidades, con el objetivo de prevenir dificultades y fomentar el
desarrollo de capacidades.

5. Escolarizacion para alumnado con incorporacion tardia: Escolarizacion por debajo del
curso correspondiente por edad para alumnado que se incorpora tardiamente al sistema
educativo espaniol, siempre que sea necesario.

6. Seguimiento individualizado: Actuaciones de seguimiento basadas en las
caracteristicas individuales del alumnado, que pueden requerir la coordinacion con otras
administraciones (sanidad, bienestar social, justicia, etc.).

7. Otras medidas aprobadas por la administracion educativa: Cualquier otra medida que
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favorezca la calidad educativa, el acceso, permanencia, promocién y titulacion en el
sistema educativo en igualdad de oportunidades.

E. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE INCLUSION EDUCATIVA

Las medidas extraordinarias de inclusion educativa implican ajustes significativos en
aspectos curriculares y organizativos de las ensefianzas del sistema educativo. Estas
medidas estan dirigidas a garantizar que el alumnado pueda alcanzar su maximo desarrollo,
de acuerdo con sus caracteristicas y potencialidades.

Medidas extraordinarias que pueden aplicarse:

. Adaptaciones curriculares significativas.

. Permanencia extraordinaria en una etapa.

. Flexibilizacién curricular.

. Exenciones y fragmentaciones en etapas post-obligatorias.

. Modalidades de escolarizacion combinada: O en Unidades o Centros de Educacion
Especial.

. Programas especificos de formacion profesional.

. Otras medidas que favorezcan la inclusion educativa y el maximo desarrollo de las
potencialidades del alumnado, siempre aprobadas por la Direccion General con
competencias en atencion a la diversidad.

abhownN =

N o

La adopcion de estas medidas requiere una evaluacion psicopedagdgica previa, un
dictamen de escolarizacion y que las familias o tutores legales estén informados de las
caracteristicas y las implicaciones de las medidas.

Implementacion de las medidas extraordinarias:

e Las medidas extraordinarias se implementaran después de haber agotado las medidas
de inclusion educativa a nivel de centro, aula e individualizadas.

e Estas medidas requieren un seguimiento continuo por parte del equipo docente,
coordinado por el tutor/a del grupo y con el asesoramiento de la orientacion educativa y
otros profesionales educativos.

e Las medidas se reflejaran en un Plan de Trabajo y estaran sujetas a seguimiento y
ajuste.

Asesoramiento adicional:

e Los centros educativos y las familias podran contar con el asesoramiento de la Red de
Apoyo a la Orientacidén, Convivencia e Inclusién Educativa. Esta red también actuara
como mecanismo de mediacion para resolver posibles diferencias entre las familias y la
Consejeria competente en educacion.
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4.2.- ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS

Las adaptaciones curriculares significativas son modificaciones en los elementos del
curriculo que afectan al grado de consecucion de los objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables, los cuales determinan las
competencias clave para la etapa correspondiente. Estas modificaciones pueden tomar
como referencia el desarrollo de competencias de niveles superiores o inferiores al curso en
el que el alumnado esta escolarizado.

Las adaptaciones curriculares significativas se pueden realizar en Educacion Infantil,
Educacion Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria para el alumnado que lo necesite,
siempre que esté contemplado en su dictamen de escolarizacion.

Condiciones de las adaptaciones curriculares significativas:

e Estas adaptaciones pueden ser eliminadas cuando el alumnado haya alcanzado las
competencias basicas que le permitan seguir el curriculo del grupo-clase en el que esta
escolarizado.

e La evaluacién del alumnado se basara en el nivel y curso seleccionado para la
adaptacion curricular significativa.

e La Direccion General con competencias en atencion a la diversidad indicara el
procedimiento para hacer constar esta medida en los documentos oficiales de
evaluacioén.

e Las adaptaciones curriculares significativas se documentaran en el Plan de Trabajo del
centro educativo.

Estas adaptaciones se llevaran a cabo buscando el maximo desarrollo de las competencias
basicas. La evaluacion y la promocion del alumnado se basaran en los criterios de
evaluacion fijados en las adaptaciones, conforme a los Reales Decretos y Decretos
aprobados en cada Comunidad Auténoma, incluyendo el RD 217/2022, el D. 82/2022 en
Castilla-La Mancha y otros marcos normativos correspondientes.

4.3.- MEDIDAS DE FLEXIBILIZACION POR ALTAS
CAPACIDADES

De manera excepcional, se podra autorizar la flexibilizacién del periodo de escolarizacion
obligatoria para el alumnado con NEE asociadas a condiciones personales de
sobredotacion intelectual. Esta flexibilizacion se llevara a cabo segun los criterios,
requisitos y procedimientos establecidos por el departamento competente en materia
educativa.

Regulacién
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La medida esta regulada por la Orden de 15/12/2003, que establece los criterios y el
procedimiento para flexibilizar la respuesta educativa a este alumnado con necesidades
educativas especificas asociadas a condiciones personales de superdotacion intelectual.

Criterios generales para la flexibilizacion:

e Alumnado superdotado intelectualmente: Se considera superdotado a aquel alumnado
con un rendimiento excepcional en todas las areas, siempre que esté asociado a un
desarrollo equilibrado tanto personal como social.

* Flexibilizacion
: Consiste en la
incorporacion a un curso superior
al que le corresponde por edad. Esta medida puede aplicarse:

e Hasta un maximo de tres veces en Enseianza Basica.
¢ Una sola vez en las Ensefnanzas Generales Postobligatorias.
e Excepcionalmente, este limite puede no aplicarse en casos muy especificos.

e Condiciones para la incorporacion a un curso superior

e El alumnado debe haber alcanzado los objetivos del curso en el que esta
escolarizado.

¢ La evaluacion psicopedagodgica debe justificar que esta medida es adecuada para su
equilibrio personal y su escolarizacion.

e Decision sobre la flexibilizacion

¢ La flexibilizacién se tomara cuando las medidas ordinarias del centro se consideren
insuficientes para atender adecuadamente a las necesidades del alumnado. En todo
caso, se requerira la autorizacion de los padres o tutores legales.

4.3.1.- DERIVACION DE ALUMNOS AL E.O.A. (Equipo de
Orientacion y Apoyo)
La intervencion del Equipo de Orientacion y Apoyo (E.O.A.) se produce cuando un alumno

presenta dificultades en el aprendizaje o en la adaptacion escolar, y las medidas ordinarias
puestas en practica por el profesorado no han tenido el efecto esperado.

Proceso de intervencion:

e Responsabilidad del tutor/a: El tutor/a debe ser quien derive al alumno al E.O.A.,
basandose en las necesidades detectadas durante el proceso de evaluacion.

e Complementacion del proceso: El tutor/a debe rellenar una hoja de derivacién con la
ayuda de otros maestros que trabajen con el alumno. Este documento reflejara los
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acuerdos adoptados y guiara el proceso de evaluacion y la posterior intervencion.
Plazo de derivacion:

e Laderivacion de los alumnos se realizara prioritariamente durante los primeros dos
trimestres del curso, para permitir una intervencion temprana y establecer una respuesta
educativa adecuada.

4.4.- PROCESO PARA LA DETECCION, IDENTIFICACION Y
ATENCION A LOS ALUMNOS CON NECESIDAD ESPECIFICA
DE APOYO EDUCATIVO

Pasos para la deteccion y atencion:

1. Deteccion por los tutores

e Cuando un tutor detecta que un alumno presenta dificultades en alguna area de
desarrollo o area curricular, y se han aplicado las medidas de apoyo de la Consejeria
o las medidas del centro y aula, se solicitara la intervencion del E.O.A. para realizar
una evaluacion psicopedagdgica.

e El orientador/a debe comunicar a las familias la solicitud de intervencion, que debe
ser firmada por los tutores legales. La solicitud de intervencion se realiza mediante
una hoja de derivacion.

2. Evaluacion psicopedagogica
e EIE.O.A. realiza la evaluacion psicopedagodgica del alumnado y elabora un informe

detallando las necesidades educativas del alumno y las orientaciones recomendadas
para una respuesta educativa adecuada.

3. Reunion del equipo docente

e Eltutor/a, junto con los profesores especialistas y, cuando sea necesario, otros
profesionales que intervienen con el alumno, se rednen para analizar los resultados
de la evaluacién y decidir las actuaciones a seguir.

¢ Los resultados también se transmiten a la familia para fomentar su colaboracién.

4. Elaboracion del Plan de Trabajo

e El equipo docente, bajo la coordinacién del tutor/a y con el asesoramiento del E.O.A.,
elabora el Plan de Trabajo correspondiente, que guiara las actuaciones del centro.

5. Responsabilidad del seguimiento
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e Una vez adoptadas las decisiones, la jefatura de estudios y el E.O.A. se encargan de
asegurar que cada profesional cumpla con su rol y de que se lleven a cabo los
acuerdos establecidos, incluyendo las reuniones entre los profesionales, la
elaboracion de los planes de trabajo, el seguimiento y las evaluaciones.

4.5. LA EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO CON
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

Evaluacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo

La evaluacion de los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo se llevara a
cabo bajo los mismos criterios que para el resto del alumnado, de acuerdo con la Orden
185/2022. Sin embargo, cuando de la evaluacién surjan dificultades significativas para
alcanzar los objetivos establecidos, y tras un informe y asesoramiento del responsable de
orientacion, el Plan de Trabajo se utilizara como referente. Este plan estara basado en los
objetivos, competencias basicas y criterios de evaluacion establecidos especificamente
para cada alumno.

Permanencia extraordinaria para alumnado con necesidades
educativas especiales en Educacion Infantil

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales en la etapa de Educacion
Infantil, se podra solicitar una permanencia extraordinaria al final de esta etapa. Esta
solicitud debe ser propuesta por el equipo docente y debe contar con:

La conformidad expresa de las familias o tutores legales.

Informe motivado del equipo docente.

Dictamen de escolarizacion.

Informe de la Inspeccion de Educacién.

Resolucion favorable de la Direccion General con competencias en materia de atencion
a la diversidad.

Promocion del alumnado con altas capacidades
intelectuales

La promocidn de alumnado con altas capacidades intelectuales se ajustara a lo dispuesto
en la normativa vigente, considerando sus caracteristicas especificas.
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4.6. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION,
INTERVENCION Y SEGUIMIENTO SOBRE EL ABSENTISMO
ESCOLAR

Normativa aplicable

La Orden de 09-03-2007 de las Consejerias de Educacion y Ciencia y de Salud y Bienestar
Social establece los criterios y procedimientos para la prevencion, intervencion y
seguimiento del absentismo escolar. El objetivo de esta normativa es implementar
actuaciones preventivas para evitar la ausencia del centro educativo y actuar de manera
inmediata cuando esta se produzca.

Coordinacion del programa de absentismo

Para garantizar la correcta aplicacion de las actuaciones sobre el absentismo escolar, es
necesario designar a un/a coordinador/a o responsable del programa, quien actuara como
interlocutor/a dentro y fuera de la estructura educativa.

Responsables en los centros educativos

En los centros de Educacion Infantil y Primaria, el responsable del programa sera el
Profesor/a Técnico de Servicios a la Comunidad (PTSC), o, en su defecto, el Orientador/a.

Funciones del coordinador/a o responsable
El coordinador/a tendra entre sus funciones:

e Actuar como interlocutor/a del proceso.

e Informar a los implicados sobre los indicadores de riesgo, el protocolo de absentismo y
las actuaciones iniciales.

e Canalizar la informacién sobre la situacion del absentismo escolar a los agentes
implicados.

e Activary participar en la implementacion de las medidas acordadas.

e Realizar el seguimiento del alumno/ay su familia, y reformular las medidas si persiste la
situacion de absentismo.

Formalizacion de la historia de absentismo escolar

Es fundamental registrar todas las actuaciones realizadas con el alumno/ay su familia en
un documento que constituya la historia de absentismo escolar. Este documento se incluira
en el expediente personal del alumno/a, con copias almacenadas tanto en el centro
educativo como en los Servicios Sociales, cuando sea necesario.

Contenido de la historia de absentismo escolar
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La historia de absentismo incluira las actuaciones realizadas durante:

e Larecogida de informacion, el estudio y valoracion del absentismo.
e El disefio, ejecucion y seguimiento de las medidas adoptadas.

Se levantara un acta rotativa de las reuniones entre los equipos implicados, donde se
reflejaran los acuerdos adoptados. Esta acta sera incluida en la historia de absentismo
escolar del alumno/a.

Actuaciones preventivas, de intervencion y seguimiento

El Equipo Directivo, con el asesoramiento del Equipo de Orientacion y Apoyo y, en su caso,
de los profesionales de intervencién social, garantizara la implementacion de las siguientes
actuaciones:

1. Identificacion de la situacion de absentismo: El responsable del programa abrira una
historia de absentismo escolar y notificara la situacion al Servicio de Inspeccion
Educativa.

2. Entrevista con la familia: Si el absentismo persiste durante mas de 7 dias, el tutor/a,
junto al Equipo Directivo, citara a la familia o tutores legales para una entrevista
informativa, en la que se valoraran los posibles factores sociales que influyen en el
absentismo. Si es necesario, se recurrird a los Servicios Sociales.

3. Plan de intervencion socioeducativa: El centro educativo y los Servicios Sociales
colaboraran para disenar un plan de intervencion, que sera comunicado al Servicio de
Inspeccion Educativa y a la familia del alumno/a.

4. Establecimiento de medidas concretas: Se determinaran medidas especificas tanto en
el centro educativo como en los Servicios Sociales, estableciendo compromisos con el
alumno/ay su familia.

5. Seguimiento y evaluacion del plan: El tutor/a y el responsable del programa realizaran el
seguimiento del plan de intervencidn, que sera incluido en la historia de absentismo
escolar.

6. Cierre de la intervencidn: La intervencion se dara por finalizada cuando se haya resuelto
la situacion de absentismo escolar, aunque el centro educativo o los Servicios Sociales
puedan continuar trabajando con la familia y el alumno/a.

4.7. ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA ESCOLARIZACION
DE ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

Regulacion de la Escolarizacion Combinada

La escolarizacion combinada para la atencion educativa de alumnos con necesidades

Proyecto Educativo 58



s Plan de Recuperacion, Financiado por

om )
* T
*p¥- ® GOBERNO  MINISTERIO P 3. . i o i6
uj fa DESPANA  DEEUCACON W Transformacién y Resiliencia PRI |2 Unicn Europea
TR S : =
Castilla-LaMancha o= NextGenerationEL

educativas especiales (NEE) estd regulada por la Resolucién de 18/10/2004 de la Direccién
General de Igualdad y Calidad de la Educacion. Esta modalidad consiste en la matriculacion
del alumnado en un centro ordinario, donde asistira en diversos momentos a unidades o
centros de educacion especial para recibir la respuesta educativa que no pueda ofrecerse
en el centro ordinario.

El objetivo principal de la escolarizacion combinada es garantizar la coordinacion entre los
dos centros educativos en los que se escolariza el alumnado (centro de referencia y centro
de acogida), promoviendo el desarrollo de las habilidades adaptativas y la mejora de la
calidad de vida de cada alumno/a.

Toma de decisiones sobre la escolarizacion combinada

1. Iniciativa: La iniciativa de la escolarizacion combinada corresponde a la familia o al
responsable de orientacion del centro en colaboracién con el orientador/a del centro de
acogida, el tutor/a y con la autorizacion expresa de la familia. Esta decisién debe quedar
recogida en el correspondiente dictamen de escolarizacion, ser informada
favorablemente por la Inspeccién de Educacion y autorizada por el Delegado Provincial
de Educacion.

2. Fecha de toma de decisidn: La decision de escolarizacién debe tomarse
preferentemente al inicio del curso escolar y debe ser revisada al final del mismo.

3. Dictamen de escolarizacion: El dictamen debe incluir la propuesta de distribucion de los
dias en los dos centros, enviando el original al centro de referencia (siempre el centro
ordinario) y una copia al centro de educacion especial.

4.8. ATENCION EDUCATIVA AL ALUMNADO
HOSPITALIZADO Y CONVALECIENTE

Regulacidén de la atencidn educativa hospitalaria y
domiciliaria

La atencion educativa al alumnado hospitalizado y convaleciente esta regulada por la Orden
de 30/03/2007 de la Consejeria de Educacion.

El objetivo principal de esta atencidn es prevenir y evitar la marginacion del alumnado que,
por prescripcion facultativa, debe estar hospitalizado o convaleciente y no puede asistir a
clase. La intervencion educativa sera planificada de forma flexible, ajustandose a la
duracién del periodo de hospitalizacidén o convalecencia y atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Periodo de hospitalizacion
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e Larga estancia (mas de 30 dias)
e Media estancia (de 15 a 29 dias)
e Corta estancia (menos de 15 dias)

2. Periodo de convalecencia: Se entiende por convalecencia un periodo superior a 20 dias.
3. Prioridad: Tendran prioridad los alumnos de etapas obligatorias y aquellos que tengan
una mayor duracion de hospitalizacién o menor grado de autonomia.

Procedimientos para la atencion educativa

1. Acciones del Director/a del Centro
: Una vez conocida la hospitalizacion o convalecencia del alumno/a, el Director/a tomara
las siguientes medidas:
¢ Notificar a la delegacion de Educacion y al Equipo de Atencion Educativa
Hospitalaria y Domiciliaria (EAEHD) las necesidades educativas del alumnado
derivadas de su enfermedad para que se integre lo antes posible en las acciones
formativas.

2. Garantizar la coordinacion: El Director/a garantizara la coordinacién entre el centro
educativo, los profesionales que brindan la atencién educativa y las familias.

Plan de atencion educativa individual

1. Expediente de atencién educativa: El Equipo de Atencion Educativa Hospitalaria y
Domiciliaria (EAEHD) abrird un expediente con un informe del tutor/a y del orientador/a,
especificando el nivel de competencia curricular y la programacion de las areas
correspondientes.

2. Elaboracion del Plan
: EIl EAEHD, en colaboracidn con el tutor/a, el orientador/a y la familia, elaborara un plan
de atencién educativa individual, que incluira:

Objetivos y contenidos a trabajar.

Actividades a realizar.

Organizacion de la respuesta educativa y el horario.

Programa de evaluacién interna para un periodo maximo de 30 dias, adaptado a la

situacion del alumnado.

Procedimiento para solicitar la intervencion educativa

1. Solicitud de los padres/madres o tutores legales: Los padres/madres o tutores legales
deberan solicitar, mediante el Anexo Il de la Orden 30-03-2007, el servicio de apoyo
educativo al Director/a del centro docente donde esté matriculado el alumno/a.

2. Documentacion requerida: Junto con la solicitud, debera enviarse un informe médicoy,
posteriormente, se remitira el Anexo lll a los Servicios Provinciales de Educacion y al
EAEHD del area sanitaria correspondiente.

3. Supervision de la intervencidn: La Inspeccion de Educacion supervisara la propuesta de
intervencion.
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4.9. ALUMNADO ITINERANTE O TEMPORERO

El centro educativo solicitara a la Delegacidon Provincial un Libro de Seguimiento, que se
cumplimentara a lo largo del curso escolar por los centros sucesivos donde se escolarice al
alumno/a.

El ultimo centro receptor de este alumnado sera el encargado de remitir el libro a la
Delegacion de Educacion para su visado por parte del Servicio de Inspeccion.
Posteriormente, la Delegacion enviara el libro al centro donde el alumno/a esté matriculado
para realizar la evaluacién final.

4.10. ESCOLARIZA,CION DEL ALUMNADO QUE SE
INCORPORA TARDIAMENTE AL SISTEMA EDUCATIVO

Segun el Decreto 81/2022, por el que se establece y ordena el curriculo de la Educacion
Primaria (art. 29), la escolarizacién del alumnado que se incorpora tardiamente al sistema
educativo espafiol se llevara a cabo atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad
e historial académico.

1. Atencion a las carencias linglisticas: Cuando el alumnado presente graves carencias en
la lengua o lenguas de escolarizacion, recibira atencion especifica que serd, en todo
caso, simultanea a su escolarizacion en los grupos ordinarios, con los que compartira el
mayor tiempo posible del horario semanal.

2. Escolarizacion en un curso inferior: Si el alumno/a presenta un desfase en su nivel de
competencia curricular de un ciclo o mas, podra ser escolarizado en un curso inferior al
que le corresponderia por edad. Para este alumnado, se adoptaran medidas de refuerzo
necesarias que faciliten su integracién escolar y la recuperacién de su desfase,
permitiéndole continuar con aprovechamiento su aprendizaje. En el caso de superar
dicho desfase, se incorporara al grupo correspondiente a su edad.

3. Plan de acogida: Una vez matriculado, el alumno/a se incorporara al aula después de
dos dias, durante los cuales la orientadora ira conociéndolo a él/ellay a su familiay
comenzara a aplicar el Plan de Acogida del Centro. La orientadora proporcionara al tutor
y demas maestros la informacion recabada durante esos dos dias.

F. Lineas basicas de formacion

Las lineas basicas para la formacién permanente en el centro

Ejes formativos del centro

Proyecto Educativo 61



Financiado por
la Unién Europea

- % GOBIERNO  MINISTERIO Plan de Recuperacién,

FORMACION PROFESIONAL

.
om
uj - ‘”r-q DE ESPANA DE EDUCACION W\ Transformacién v Resiliencia '.' K
i g r u 58, e NextGenerationEU
Castilla-LaMancha Lo

El centro debe definir las lineas basicas para la formacién permanente, proporcionando y
especificando los ejes formativos del CRFP que se consideren mas relevantes para el contexto
educativo del centro.

e ;Qué ejes formativos del CRFP establece el centro?

Competencias clave

Justificacion: La formacién en este apartado se centrara en el refuerzo de la
competencia lectora y matematica.

Compromiso profesional
Justificacion: Se buscara formarse para mejorar la calidad educativa.
Ensefianza - aprendizaje

Justificacion: Se buscaran nuevas metodologias que motiven al alumnado y ayuden en la
practica educativa.

Programas CLM

Justificacion: Se busca una formacion que ayude al profesorado en mejorar la inclusion
en el centro y el bienestar emocional del alumnado.

Transformacion digital

Justificacion: La formacion digital ha sido una constante en el centro desde el curso
2020/21. Impulsada por la necesidad de atender al alumnado en periodos de
confinamiento. Se potenciara la formacion en Educamos CLM.

G. Planes de desarrollo

Los diversos Planes que se desarrollan en el centro conforme a la normativa vigente y en el
ejercicio de la autonomia del centro.

Plan de Mejora

A continuacidn, se presenta el plan de mejora que tiene registrado en Documentos de Gestidn
de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de Mejora en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de mejora

Nombre Estado Descripcion Fecha

Mejora/Memoria | Presentado | PEM 18-11-2024
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Igualdad y convivencia

A continuacidn, se presenta el plan de igualdad y convivencia que tiene registrado en
Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se
mostrara el mensaje "No se ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de
Gestion de Centros”".

e Plan de igualdad y convivencia

Nombre Estado Descripcion Fecha

Igualdad y convivencia | Presentado | Plan de Igualdad y Convivencia 24_25 | 02-12-2024

Plan digital
A continuacidn, se presenta el plan digital que tiene registrado en Documentos de Gestion de

Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se
ha registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros".

e Plan digital

Nombre Estado Descripcion Fecha

Plan digital | Presentado | Plan Digital del Centro | 24-11-2024

Evaluacidn interna
A continuacidn, se presenta la evaluacién interna que tiene registrada en Documentos de

Gestidn de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el
mensaje "No se ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestion de Centros".

e FEvaluacion interna

Nombre Estado Descripcion Fecha
Evaluacion interna | Presentado | Informe EICE 2024/2025 26-06-2025
Evaluacién interna | Presentado | INFORME EVALUACION INTERNA 23_24 | 19-11-2024
Evaluacién interna | Presentado | INFORME EVALUACION INTERNA 19-11-2024

Lectura

A continuacidn, se presenta el plan de lectura que tiene registrado en Documentos de Gestion
de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de lectura en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de Lectura
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Fecha

Lectura

Presentado

PLAN DE LECTURA

19-11-2024

Otros planes, proyectos, actividades, etc.
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A continuacion, se presentan los Otros planes, proyectos, actividades, etc que tienen
registrados en Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun
documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se han registrado Otros planes, proyectos,
actividades, etc en Documentos de Gestion de Centros".

e Otros planes, proyectos, actividades, etc

Nombre Estado Descripcion Fecha
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PLAN COMEDOR Y AULA MATINAL 19-11-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Patios Educativos 24_25 02-12-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | ESTADO del PRESUPUESTO 01_09_24 | 11-11-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROYECTO de GESTION 24/25 11-11-2024
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